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Vazeni ¢tenafri,

za nékolikdnt budeme slavit jedny z nejkrasnéjsich dnti
v roce. Uz ve starovéku oslavovali lidé v tomto obdobi ,navrat
slunce’, kdy se délka dne po zimnim slunovratu (21. prosince)
zacala opét prodluzovat. Kiestanska cirkev vak oznacila tento
svatekza pohansky a ve 4. stoletijej nahradila oslavou Narozeni
Pané. Od téch dob se Vanoce zacaly povazovat za svatek kres-
tansky. V dnesni dobé viak vanocni svétky slavi jak lidé véfici,
tak ateisté. Staly se proto oslavou spiSe rodinnou nez liturgic-
kou. Mélokdo vi, Ze ¢tyfi adventni nedéle, které byvaji nékdy
oznacovany postupné jako Zeleznd, bronzov4, stiibrna a zlata,
maji s kiestanskou tradici skute¢né pramalo spole¢ného
a jejich vyznam je ve své podstaté cisté komercni, spojeny
s predvanoénimi nakupy dark. Ani Stédry den neni piimou
soucastiVanoc, ale poslednim dnem adventu, ve kterém vrcho-
li pfipravy na pfichod JeZiska. Drive byl tento den dnem nafize-
ného prisného plstu, coz néktefi katolici dodrzuji dodnes, byt
to jiz cirkev nestanovuje jako povinnost. S dFivéjsim pdstem
souvisi fada zazitych zvyklosti — napfiklad povést o zlatém
prasatku, kterd méla zpfijemnit past détem, ¢i postni skladba
Stédrovecerni vecere, kterou po zépadu slunce (presnéji rece-
no po objeveni prvni hvézdy) za¢inaly vanoéni oslavy. Stédro-
vecernivecere je pak produktem toho, Ze najedné strané podle
liturgickych zvyklosti pfislusi doba po zapadu slunce uz nasle-
dujicimu dni (po zdpadu slunce je tedy jizZ mozno oslavovat
nasledujici svate¢niden), na druhé strané by se postni pravidla
méladodrZovatazdo pllnoci.

Ale dost uz historie. Pro nas je dnes nejdulezitéjsi, Ze Vanoce
maji byt predevsim svatkem klidu, pohody a odpouténi se od
kazdodenniho pracovniho shonu. Mély by také byt pfilezitosti
k upevnéni rodinnych vazeb, k vychutnani slavnostni atmosfé-
ry svate¢nich dnu. A je ziejmé, Ze i kdyz maji Vanoce nejvétsi
puvab pro déti, jejich kouzlo si v sobé urcité neseme kazdy
znasaradiseknémuivdospélosti kazdoro¢né vracime.

Jaromir Kyncl
Séfredaktor
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ASISTENT PREVENCE KRIMINALITY

(kp) V ramci projektu Asistent pre-
vencekriminality (reg. ¢.CZ.1.04/3.3.00/
61.00003), ktery byl podpofen z pro-
stfedkd EU v ramci OPLZZ a ze statniho
rozpoétu CR, probéhlo k tomuto projek-
tu 12. listopadu 2013 v Karviné za ucasti
Ing. Vaclava Jahodafre, zastupce spolec-
nosti ABAS IPS Management, s.r. 0., a vi-
ceprezidenta Komory podnikt komeréni
bezpecnosti CR, setkani tcastnikii pro-

jektu a odborné verejnosti pod nazvem

Kulaty stal.

evropsky
socialni

v

fond v GB EVROPSKA UNIE

Cilem projektu Asistent prevence kri-
minality je zaméstnat v jedenacti méstech
50 osob, které jsou nezaméstnané nebo
jsou pfislusniky narodnostnich mensin
¢i pochazeji ze socialné vylouceného pro-

stredi (seznam zapojenych mést je uveden
v pfiloze). Asistenti prevence kriminality
jsou jiz 15 mésich zaméstnanci obecnich
policii zapojenych mést a smyslem jejich
prace je zvysit bezpeci obyvatel socialné

3

Asistent

prevence
kriminality

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

=

vyloucenych a pfilehlych lokalit, snizit mnozstvi prestup-
kd i dalsi protipravni ¢innosti ve mésté, zlepsit souziti
a komunikaci minority s majoritou a plsobit preventivné
i proti extremistickym tendencim a radikalnim posto-
jam.

V ramci Kulatého stolu byl prezentovan dosavadni
pribéh projektu, obsah a rozsah nabytého vzdélania zis-
kané praxe, zkusenosti s praci asistentli ze strany odpo-
védnych mentort ziad obecni policie a bude predstaven

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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Asistenti prevence kriminality podpoieni v ramci Programu
prevence kriminality 2013.

Mésto

A3

Bilina

Brno

Bruntal

Bfeclav

Ceské Budéjovice
Duchcov
Jaromér
Frydek - Mistek
Kadan **
Karlovy Vary
Krasna Lipa
Krupka

Novy Bor
Obrnice

Opava
Osoblaha
Ostrava
Pardubice
Praha

Rotava
Rumburk
Sokolov
Svitavy
Sternberk
Stéti **

Usti nad Labem
Usti nad Orlici
Vejprty

Velké Hamry
Vimperk
Vsetin

Vysoké Myto
Zd4r nad Sazavou

Zlutice

Celkem

Dotace (K¢)

280 000
575 000
620 000
372000
487 000
339000
259 000
192 000
265 000
454 000
1032000
126 000
168 000
403 000
362 000
306 000
337 000
175000
111 000
254 000
609 000
300 000
758 000
267 000
298 000
737 000
1209 000
175 000
231000
221000
327 000
282000
432000
164 000
280 000

13 407 000

* Nové je projekt realizovan v 17 obcich.
** Pocet asistent(i byl v roce 2013 navy3en. V Kadani ze 2 na 3 a ve Stéti ze 2 na 4.
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pokrok, ke kterému doslo od pocétku pro-
jektu do soucasné doby v osobnostni rovi-
né i v roviné ziskanych pracovné socialnich
navykd u asistentll prevence kriminality.
Asistenti maji rznou uroven formalniho
vzdélani-od zakladniho po vysokoskolské.

Smyslem Kulatého stolu bylo otevrit
diskusi o moznostech budouciho pracovni-
ho uplatnéniasistentt prevence kriminality
po ukonceni projektu, ke kterému dojde
v ¢ervnu 2014. Bez ohledu na dosazenou
uroven formélniho vzdélani a profesni pra-
xe pred zapojenim do projektu projevila
velka c¢ast asistentd zajem nadale pracovat
v nékterém z druhi socialnich sluzeb, pre-
devsim ve sluzbéach socidlni prevence,
aleivoblastiprace s détmiamladeziv jejich
volném case nebo jako asistenti prevence
kriminality u obecnich policii.

Jednou z moznosti dalsiho uplatnéni
asistentt prevence kriminality je jejich zapo-
jeni do ¢innosti v soukromych bezpec-
nostnich sluzbach. Vyskoleni, ovéreni
aspolehlivi pracovnici, kterymiasistenti pre-
vence kriminality bezesporu jsou, maji sou-
kromym bezpecnostnim sluzbam jisté
conabidnout.

Maji neocenitelnou zkusenost s komu-
nikaci s problémovymi osobami, s osobami
nerespektujicimi pravidla a autority, s pa-
chateli protipravni ¢innosti a s pfislusniky
narodnostnich mensin, pfedevsim s Romy.
Z nasich zkusenostivyplyva, Ze asistenti pre-
feruji pestrou paletu ¢innosti, stridani uko-
14, komunikaci se zadkaznikem (ob¢anem)
a jsou orientovani na dodrzovani zakon(
apredpist a jejich vymahani.

V prvnim ctvrtleti roku 2014 budou
v jednotlivych méstech realizovany burzy
prace s konkrétnimi potencialnimi zamést-
navateli, jejichz cilem bude projednavat
moznosti pfipadnych budoucich zamést-
naniasistentl.

Podpora projektuvroce2013

Projekt Asistent prevence kriminality
je vroce 2013 podporovan ze dvou zdroju.
Prvnim je statni rozpocet, kapitola
Ministerstvo vnitra, statni ucelova dotace
v ramci Programu prevence kriminality
2013 (viz Tabulka €. 1). Druhym zdrojem
je Evropsky socialni fond, Operacni pro-
gram lidské zdroje a zaméstnanost. V ramci
projektu ESF OP LZZ, Asistent prevence kri-
minality”, registracni ¢islo projektu CZ 1.04/
3.3.00/61.00003, pusobi v 11 lokalitach
50asistentl (vizTabulka¢.2).

Celkové je projekt Asistent prevence
kriminality v roce 2013 realizovéan v 67 ob-
cich, kde plsobi 148 asistent(.

profesionaly




Projekt Asistent prevence kriminality podpoieny z prostfedki ESF OPLZZ
(reg. €. CZ 1.04/ 33.00/61.00003).

Mésto Pocty asistenti é Pocty asistenti

Karvina 4

Ostrava [ 2

Havirov 10

Orlova S p)

Kutna Hora Celkem mést 11 Celkem asistentt
50

Litvinov

Chomutov

. PROJEKT ASISTENT PREVENCE
®grumburk KRIMINALITY V ROCE 2013
o®
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R, odbor prevence kriminality
listopad 2013




VALNA HROMADA KPKB CR 2013

fotoreportaZ z Nového Boru pfipravil Jaromir Kyncl

(jk) Letoni valna hromada KPKB CR se uskutecnila
dne 26. zéfi 2013 v Parkhotelu Morris v Novém Boru.
V oficidlni ¢asti jejiho programu byly ¢leny prezidia pre-
zentovéany bohaté a réiznorodé aktivity KPKB CR za obdo-
bi uplynulé od posledni valné hromady. K nim patfi
zejména prace kooptovanych ¢lenti v Sektorové radé pro
bezpecnost, ktera je organem Hospodarské komory CR
aMinisterstva praceasocidlnich véci CR.

KPKB CR se zapojila do projektu ,Odborna ¢innost
u zavérecnych a maturitnich zkousek stfednich odbor-
nych skol”. Prostfednictvim svych delegovanych zéstup-
cl garantuje odbornou Uroven maturitnich predmétt
z oblasti bezpecnosti, napfiklad pfi maturitnich zkous-
kach Stredni skoly vefejnopravni a Vyssi odborné skoly
TRIVIS.

Ve vécech prosazovéniazastupovanizajmud komerc-
niho bezpecnostniho oboru vidi statnim institucim spo-
lupracuje s odborem prevence kriminality Ministerstva
vnitra CR, s mnoha dal3imi profesnimi asociacemi, statni-
miorgany, spole¢nostmi, odborniky na legislativua s mé-
dii. Navazala Uzkou spolupraci se Slovenskou komorou
sukromnej bezpecnosti (SKSB), jejiz zastupci letos prijali
pozvanina stfeleckou soutéz O pohar KPKB CR.

Od z&fi 2009 se autorizovani zastupci KPKB CR podi-
leji na zkouskach odborné zplsobilosti pro vykon cin-
nosti fyzické ostrahy. Pro své ¢leny organizuje KPKB CR
celou fadu odbornych seminaru a kurzd. V letosnim roce
napfiklad pripravila odborny seminar, Povinnosti vedou-
ciho zaméstnance v BOZP* tii kurzy predlékarské prvni
pomoci, seminaf na téma manazerské dovednosti pro
strednia vyssimanagementa dalsi.

Komora vydala letos rovnéz metodickou pomuicku
k technickému zabezpeceni objektl, jejimz autorem
je Martin Pejsek. Svou ¢lenskou zakladnu a sirokou od-
bornou verejnost Komora nadéle informuje o novinkéach
a zajimavostech v oblasti problematiky komercni bez-
pecnosti prostfednictvim svého oborového ¢asopisu
Bezpecnost s profesionaly, ktery si za dva roky existence
ziskal pfizen a stabilni ¢tenarskou zakladnu.

Valné hromady se zucastnil i JUDr. Michal Bavsenkov st.,
ktery byl prezidentem KPKB CRv letech 2001 a2 2003.

Ucastniky valné hromady piivital a zpravu
o ¢innosti KPKB CR prednes| zastupcdim ¢len-
skych firem Bc. Miroslav Kovaricek, prezident
KPKB CR.

Zpravu o stavu ¢lenské zakladny prednesla
Bc. Katefina Poludova, DiS., tajemnice KPKB CR.

Ing. Petr Hartmann, ktery fidil oficialni ¢ast
valné hromady, zpracoval a prednes| prehled
o hospodafieni a informaci o transformaci KPKB
CR na spolek ve smyslu novely obéanského
zakoniku.

Pozvani na leto3ni valnou hromadu pfijal
rovnéz JUDr. Frantisek Maryska, prvni prezident
KPKBCR.

Informace o preventivnich programech
poskytla Mgr. Jitka Gjuri¢ova, feditelka odboru

prevence kriminality Ministerstva vnitra CR.
Predstavila také Uspésny projekt ,Asistent pre-
vence kriminality” a nastinila moznost spolu-
prace na tomto projektu spole¢né se soukromy-
mi bezpecnostnimisluzbami.




Plan ¢innosti KPKB CR na dalsi obdobi pted-
stavil PhDr. Michal Bavsenkov.

S KPKB CR aktivné spolupracuje Vasil
Vudmaska, spoluzakladatela . viceprezident.

Za odbor bezpecnostni politiky Minister-
stva vnitra CR vystoupil Ing. Ivo Chauer, ktery
podal Gcastnikim valné hromady informaci
oaktualnim stavu navrhu zakona o SBS.

Martin Obdrzalek doplnil plan ¢innosti
KPKB CR o nékteré upiesujiciinformace.

Zpravu dozor¢i rady pfipravil a prednesl|
Petr Z&k, DiS.

Na dotazy ohledné navrhu zdkona o SBS
odpovidala také Mgr. et Mgr. Petra Hanzélkova,
pracovnice odboru bezpecnostni politiky
Ministerstva vnitra CR.

Vecerni neformalni setkani bylo doplnéno o degustaci
kvalitnich vin a syrovych vyrobka.

Dopoledni ¢ast valné hromady probihala v salonku
Parkhotelu Morris, odpoledne odjeli Gcastnici na autodrom
do nedaleké obce Sosnova.

V rdmci programu valné hromady pfipravilo prezidium
KPKB CR pro ucastniky adrenalinovy zazitek na autodromu
v Sosnové. Navstéva autodromu zahrnovala i fizeni zdvodniho
vozidla, které si beze zbytku vyzkouseli téméf vsichni pfitomni.

Martin Pejiek, ¢len prezidia KPKB CR, byl povéfen vypra-
covanim hlavnich dokumentt valné hromady, véetné zavérec-
néhousneseniVH.




pracovnik pramyslu komeréni bezpecnosti (lI)

Anotace

Clanek jezaméFen namanagementa pracovniky prdi-
myslu komeréni bezpecnosti smérem k moznostem
ochrany a obrany majetku i osob. Demonstruje soucasny
a perspektivni vztah predevsim soukromé bezpecnostni
komunity k profesni obrané. Pojednava o pozitivnich
i negativnich zkusenostech s profesni obranou.
Vyznamné se vénuje faktdm i rozsitenym mytim kolem
obrany ve vztahu k legislativé, zbranim a realité obranné
situace.

Klicova slova: profesni obrana, primysl komeréni bez-
pecnosti, obranné prostredky, zbrané, vycvik

Moderni ¢eskd kultura znd jen tézko jiny termin tak
opredeny myty, jako je obrana osob a majetku nebo
strelnd palnd zbran (dale jen ,zbran”). Ani prdmys| ko-
mercni bezpecnosti (dale jen,PKB”) se nevyhne ovlivné-
ni negativnimi informacemi o fyzické obrané, zvlasté
s vyuzitim zbrané. Priciny tohoto stavu Ize nalézt v mno-
ha smérech; zejména v nizké informovanosti o proble-
matice, v excesech soudt k obranclim nebo v negativ-
nim postoji medii k obranctim a zbranim. Pfitom o pozi-
tivni pripady neni nouze.V PKB to muze souviset i s per-
sonalnim obsazenim a ekonomickymi moznostmi nebo
sorganizaci, vycvikem azabezpecenim zbrani.

Management soukromé bezpecnostni sluzby (déle
jen ,SBS”) mize mit obavy z pravniho postihu, jestlize
jejich pracovnik bude muset fesit situaci profesni obrany.
Napfiklad fyzicky branit majetek klienta, pfipadné klien-
ta samotného. Pracovnik PKB musi fesit situaci profesni
obrany jediné v souladu se souc¢asnym trestnim zakoni-
kem ¢.40/2009, podle § 29 nutna obrana.Ten mu umoz-
nuje branit se silngji a ucinnéji, nez byl proveden utok.
Je to dano dikci,nejde o nutnou obranu, byla-li obrana
zcela zjevné nepiimérena zpusobu utoku”. Nejde tedy
o zadnou (neustale omilanou) ptimérenost. Jde spravné
o vyzadovanou a povolenou nepfimérenost! Plvodni
zamér tvlrce tohoto paragrafu je vyborny, a byl-li by tak-
to interpretovan statnimi zastupci i soudci, mohla by se
spravedliva, moralni, pravni a spolecensky respektovana
obranastat spolecenskou normou.

Ovsem prestoze jde o zdafilou formulaci, umoznujici
opravnénému obranci Ucinné se branit, neposkytuje ta-
to norma obranci dostate¢nou ochranu a predstavuje
pro néj témér nulovou pravnijistotu. Obrance je de facto
casto podrobovén presumpci viny. Jeho jednani byva
jasné prokazano, navic je sam pfiznava, protoze je oprav-
néné presvédcen, ze jednal spravné. To ovsem byva
naopak povazovano za dostatecny dlivod k jeho obviné-
ni, vzeti do vazby, popfipadé i k odsouzeni. Dokazovéni
okolnosti nutné obrany je pfesunuto na stranu obhajoby
aosud obrance je zcela vydan do rukou dvou lidi - statni-
ho zastupce a soudce. Zda budou ¢i nebudou obranu po-
vazovat za zcela zjevné neptimérenou, zavisi totiz pouze

najejich uvazeni.

Znacné zkusenosti odbornikd z praxe
nastésti potvrzuji, ze vyrazna vétsina zakro-
kd v situaci profesni obrany se k organtim
¢innym v trestnim fizeni nedostane.
Nemaly podil na tomto vysledku ma profe-
sionalni pfistup, chovani a jednani pracov-
nikd PKB.

Management i pracovnici PKB zminény
problém reflektuji, a mozna i proto se fyzic-
ké obrané, zvlasté se zbrani, snazi vyhnout.
Casto za kazdou cenu. Chranény majetek
klienta je tak vydan zloc¢inclm napospas
bez jeho jakékoliv obrany. Pro¢ tedy viibec
sluzbu ochrany majetku a osob mnoho sub-
jektl PKB nabizi?

né majetku je ekonomicka sila pravnické
nebo fyzické osoby podnikajici v PKB. Clo-
vék je a rozhodné naddle bude v bezpec-
nostnim prostredi nenahraditelny, a presto
jsou nezfidka do jeho odbornosti investo-
vany prostredky (finance, vzdélavani, vycvi-
k) pod hranici samotné podstaty sluzby
ochrany majetku a osob. Rozpoctova poloz-
ka na pfipravuzaméstnancliv profesniobra-
né je pro SBS velmi vyznamnd a zdaleka ne
vsechny SBS si ji mohou dovolit vytvorit
ainvestovatdoni.

V rozporu s jednoznacné potvrzenou
realitou ,kdo se brani, téméf vzdy vitézi”
je mozno vidét i treti podstatnou pficinu
vyhybani se realné obrané majetku a osob.
Jde o casto velmi povrchni orientaci ma-
nagementu v problematice fyzické obra-
ny a obrany se zbrani. Nékteré obchodni
spolec¢nosti podnikajici v PKB se vsak obra-
névénujiajsou ispésné jak v Ceské republi-
ce, tak v zahranici. Nejcastéji zajistuji osobni
ochranu, prevoz (doprovod) finan¢nich ho-
tovosti, cennostia materidlu nebo zabezpe-
Cuji spolecenské, kulturni, pfipadné spor-
tovni akce ¢i vycvik. Management téchto
firem dobre vi, ze pokud by majetek klienta
nebo samotny klient nebyl v ohrozeni bra-
nén, firma by jiz zakazku nikdy nedostala.
Proto se snazi obstat a fyzickou obranu,
s vyuzitim modernich technickych pro-
stredkd bezpecnosti, dobie zvladat. Presto
nejde o obranu za kazdou cenu. Je-lisituace
profesni obrany pro pracovnika PKB bezna-
déjna a pfipadna skoda by daleko prekroci-
la hodnotu strezeného majetku, pak obra-

na ztraci smysl. Stanovit tuto hranici musi
ovéem management SBS.

Ctvrtou pfi¢inu problém( manage-
mentu souvisejici s fyzickou obranou lze
vidét v roviné osobniho zaujeti pro véc.
Vzdyt jaké vysledky muze ocekavat ma-
nagement, ktery ochranu majetku a osob
pouze nabizi a do pripravy profesni obrany
vibec nevstupuje, piipadné se tuto proble-
matiku nesnazianipochopit?

Posledni, patou vyznamnou pfic¢inou
urcitého despektu k fyzické obrané je tak-
zvana politicka korektnost. Pod soustie-
dénym tlakem medii a populistickych vy-
stoupeni nékterych politikti narodniho i ev-
ropského formatu miize management bez-
pecnostni firmy nabyt dojmu, Zze obrana
je neslusné slovo a zbran je velmi nebez-
pecna véc, ktera se sama rozhoduje, kdy
a na koho vystreli. Napfiklad v dotazniku
Evropské unie,Spole¢ny pfistup k omezeni
Skod zplsobenych v EU zneuzivanim strel-
nych zbrani k trestné c¢innosti” jeho tvarci
vibec nerozliSuji mezi teroristy, gangstery
a radnymi obc¢any, PKB nevyjimaje. Obrana
majetku a osob stoji jakoby mimo pracovni-
ky PKB a byva trvale utlumovana ve smyslu
,nechte to na policii’, ,radsi majetek vydej-
te”. Pritom zkuseni pracovnici v oblasti ko-
mercni bezpecnosti dobie védi, ze kdo se
brani, témér vzdy vitézi a naopak. Kdo se
hned vzda (rezignuje) a vyda majetek, ob-
vykle utrpii Ujmu na zdravi - to v lepSim pfi-
padé. Vysledkem potom muze byt negativ-
ni soubéh obav z pravniho postihu a ze sice
spravné, ale politicky nekorektni obrany
majetku a osob. Vystupem takového sou-
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Obr. 1 Stiezeni pFl'supu VIP. (vlastni zdroj)

béhu jsou zndmé smérnice nékterych sou-
kromych bezpecnostnich sluzeb, které sice
fyzickou ochranu realizuji, ale pracovnikim
doporucuji v kritické chvili strezeny maje-
tek utocnikovi vydat. Ve pak vyridi pojis-
tovny. Nabizi se tedy otazka, proc takovéto
pravnické osoby podobné zakazky vibec
maji? Managementa pracovnicis dlouhole-
tou praxi v soukromych bezpecnostnich
sluzbach na ceském trhu mohou potvrdit,
Ze je-li fyzicka ochrana a obrana realizova-
na, ma to ptimy vliv na lepsi bezpecnost
a potazmo i na nizsi kriminalitu v dané loka-
lité.Vycviceniavzdélanilidé v profesniobra-
né jiz mnohokrat prekazili pocinajici velmi
brutdlni kriminalni ¢in. | pfes vSech pét vyse
uvedenych hlavnich pficin, které potieb-
nou Uroven fyzické ochrany majetku a osob
komplikuji, je nutno uvést, ze opravnéna
obrana je chvalyhodna a vzdy stoji za to.

Ing. Zdenék Malanik, DCv.
Seznam pouzitych zdroja:

«  CADA, Ondrej. Ecce homo armatus:
Vypravéni o zbranich a lidech, ktefi jimi

i,

Obr. 2 Vycvik v profesni obran€. (vlastni zdroj)
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PRAGOALARM / PRAGOSMART 2013
20. setkani odborniku

Na prazském Vystavisti v Holesovicich se vnovém
terminu ve dnech 23. az 25. fijna 2013 uskutecnilo
jubilejni 20. setkani odbornikii v oboru zabezpeco-
vaci techniky, systému a sluzeb. Jiz podruhé se k nim
pridali také zastupci z oboru chytrého bydleni, inteli-
gentnich technologiiasetrnych budov.

Odborna vystava s ndazvem PRAGOALARM /
PRAGOSMART nabidla idealni prostiedi pro organizova-
né i ndhodné setkavani zastupcl vyrobcl, importérd
a dodavatelt daného odvétvi s jejich obchodnimi part-
nery, potencialnimiinvestory a zakazniky nejen na expo-
zicich vystavovateld, ale také v prednaskovych sélech.
Uspésné propojeni bezpe¢nostniho oboru s inteligent-
nimi technologiemi pokracovalo i letos, tentokrat viak
s mnohem vétsim dlrazem na tematickou a navstévnic-
kou synergii, kterou pfindsi. To se projevilo i na bohatém
odborném doprovodném programu veletrhd.

Ve stiedu 23.fijna probéhla v blizkém Parkhotelu jako
hlavni doprovodna aktivita vystavy konference na téma
,Prevence kriminality ve vystavbé”. Na pfipravach se podi-
leli odbornici z Ufadu pro technickou normalizaci, met-
rologiia statnizkusebnictvi (UNMZ), zMinisterstva vnitra
CRaPolicie CR,z Asociace Grémium Alarm, z Ceské asoci-
ace bezpecnostnich manazer(i a z Cechu mechanickych
zamkovych systémd CR. Obsahem konference byly od-
borné prezentace na téma norem prevence kriminality
pfi vystavbé budov a jejich aplikace do bézného zivota.
Ucastnici konference obdrzeli také novy Sbornik tech-
nické harmonizace UNMZ ,Pokyny ke stanoveni Grovné
zabezpeceni objektt a provozoven proti kradezim vlou-
panim podle evropskych norem”.

Ceska rada pro $etrné budovy, novy odborny partner

Pragosmartu, poskytla oficidlni zastitu veletrhu
PRAGOSMART a spolu se svymi cleny pfipravila dne
23. fijna zajimavy odborny seminaf ,Smart technologie
Setrnych budov’, jehoz cilem bylo pfinést zajimava téma-
ta souvisejici s oblasti Setrného stavitelstvi a energeticky
uspornych budov. Ctvrtek 24. fijna probéhl pak ve zna-
meni chytrého bydleni.

Nakladatelstvi FCC Public, s.r.o., uspotadalo
na Vystavisti odborny seminéar ,Perspektivy bydleni IV -
Bezpecnost, komfort, Uspory”, ktery predstavil zaintere-
sované odborné verejnosti problematiku chytrych do-
mu a bytd, a to nejen z hlediska moznosti jejich pohodl-
ného uzivani, ale také co do otézek bezpecnosti. V této
souvislosti proto rovnéz zaznély prednasky zamérené
na pozarné bezpecnostni parametry objektt, na otazky
ochrany soukromia ochrany majetku.

V patek 25. fijna se v prednaskové mistnosti veletrhu
uskutecnil velice atraktivni odborny seminar,Pfipravme
se na zmény v podnikani soukromych bezpecnostnich
sluzeb”, jehoz cilem bylo poskytnout tGcastnikiim infor-
mace o zménach, které nastanou po datu ti¢innosti nové-
ho zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich,
a o moznostech, jak se na né co nejlépe pfipravit.

BEZPECNOST
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Seminéf, ktery spolecné prichystali odborni
partnefi veletrhu PRAGOALARM Cesky
klub bezpecnostnich sluzeb a sdruzeni
AMBO, dale informoval ucastniky o tom,
co je obsahem ndavrhu zdkona o soukro-
mych bezpecnostnich sluzbach, v jaké fazi
se aktualné nachazi a kdy a jak s nim zacit
aktivné pocitat. DalSimi body programu by-
ly nejnovéjsi informace a postiehy z oboru
podnikd komer¢ni bezpecnosti, technické
zajimavosti a trendy pfinosné v ramci orga-
nizace pracei k zajisténi konkurenceschop-
nosti a asistivni technologie jako zajimava
pfilezitost pro rozsiteni cinnosti soukro-
mych bezpecnostnich sluzeb.

Generalni odborny partner Asociace
Grémium Alarm usporadala v ramci veletr-
hu PRAGOALARM rovnéz kulaty stll na té-
ma, Verejné zakdzky na bezpecnostni tech-
nologie”. Diskutujici odbornici z fad ¢len-
skych firem AGA zastupcl statni sféry fesili
Siroké spektrum otazek - problematiku ve-
fejnych zakazek na méstské kamerové do-
hlizeci systémy a dalsi bezpec¢nostni tech-
nologie, stanoveni technickych podminek
verejné zakazky, skutecnost, pro¢ nejsou
vyuzivany pfi téchto fizenich ceské technic-
ké normy, omezovani prostoru pro korupci
ve vefejnych zakazkach, otazku ulohy CSN
prejimajicich evropské normy pii stanoveni
technickych podminek zakazky a dalsi.
V ramci projektu ,Bezpecna zemé” bylo




na veletrhu opét zfizeno ,Poradenské cent-
rum pro navstévniky”, a to pfimo pod zasti-
tou Ministerstva vnitra CR, Policie CR
a Cechu mechanickych zamkovych systé-
md, jejichz zastupci byli navstévniklim
po celou dobu k dispozici a odpovidali
na vsechny dotazy spojené s bezpec¢nostni-
mi opatfenimi a prevenci kriminality.
Poradili také s vybérem kvalitnich produktd
a s navrhem bezpecnostnich feseni v soula-
dusindividudlnimi potfebami zakaznikl

Vlystavovatelé veletrht nabidli navstév-
nikdim nejmodernéjsi produkty a technolo-
gie pro zajisténi bezpedi nejen rodinnych
a bytovych dom. Veletrhy tak zakaznikdm
predstavily kvalitni produkty od bezpec-
nostnich zamkovych vlozek pres kamerové,

poplachové a protipozarni systémy, sluzby
bezpecnostnich agentur a pulth centrdlni
ochrany az po inteligentni komunikacni
apristupové systémy, zajistujici vysoky kom-
forta uspory pro obyvatele. Jubilejni 20.roc-
nik veletrhu Pragoalarm si letos nenechalo
ujit na dva tisice odbornych navstévniku.
Vibec poprvé méli navstévnici jedine¢nou
prilezitost vyhrat na webovych strankach
veletrhd IP kamery JVC a dalsi ceny za vice
nez sto tisic korun. Soutéz probéhla ve spo-
lupraci s hlavnim medialnim partnerem
Technet.cz.

Jaromir Kyncl

(Zdroj: Holanové Markéta, Dvofdk Lubor:
Zavérecna tiskova zprava, Praha, 7. 11.
2013)

! PRAGOSMART

PRAGOALARM

INCHEBA
~ | EXPO PRAHA

Clenové Komory podniku
komeréni bezpetnosti (R

HIGH SECURITY PRODUCTS, a. s.
Pod starkou 378/3

14000 Praha 4

www.h-s-p.cz

TRIVIS - Centrum vzdélavani s. 1. o.
Libcickd 399/8

18100 Praha 8

Www.trivis.cz

Civilni Bezpetnostni Sluzba - (BS, s. . 0.

Pod Vigiovkou 22 N
14000 Praha 4

www.cernyserif.com L,

ELSERVIS - Ivo KolaF

Dédinska 898/15

16100 Praha 6 ELEE“IS
Ivo Kolai

Fenix International s. . o.

Lidicka 667

258 13 Vlasim F E N I .x

www.fenix-international.cz IR

Europatron s. r. 0.

Podébradska 186 <
196 00 Praha 9 I I

www.europatron.eu ;
EUROPATRON

CENTURION loss prevention a. s.
Kundratka 17/1944
18082 Praha 8
www.centurionlp.cz
cenhadon
Pro Bank Security, a. . v
Véclavské nam. 21 =
11000 Praha 1
vww.probank. kg &
www.probank.cz Fro gank
o ariy
REls.T. 0.
Prokopova 12/164
13000 Praha 3

www.rei.cz

RTH Security, s.r.o.
Jaurisova 4

14000 Praha 4
www.okoprahy.wa.cz

Ceska ochranné sluiba, a. s.
Velkd 2984/23
70200 Ostrava
www.coska.cz

Agentura Pancéi, s. 1. 0. L
Nad Sérkou 2551/6a

160 00 Praha 6

WWW.pancer.cz

APEurope s. r. 0.
Kaprova 42/14
11000 Praha 1
WWWw.apeurope.cz

APEY.s

IWYWW.AL =



e
S—

KONFERENCE BEZPECNOSTNIHO

MANAGEMENTU 2014

jubilejni 10. rocnik

% EMEIIN.&.RODNE
KONFERENCE

KBMZz2014

BEZPECNOSTHNIHD MANAGEMENTLU L-

INTERNATIOMNAL
Anvncing Serwity Worldvaioe

Dne 24.dubna 2014 se vrezii pfedni mezinarodniorganizace ASIS International uskutecniv praz-
ském hotelu Dorint Don Giovanni v poradi jiz 10. rocnik mezinarodni Konference bezpecnostniho

managementu2014.

Zdenék Kalvach, predseda ASIS International CR,
ndm u pfilezitosti pfipravy jubilejniho ro¢niku sdélil:
,Za uspéchem konferenci jsou vZdy konkrétni lidé a ro¢nik
KBM 2013 mé presvédcil, Ze ASIS nabizi skutecné vynikajici
profesiondly a schopné, motivované lidi, kterym jde o véc
aje velmiprijemné s nimi spolupracovat. Proto nepochybu-
ji, Ze jubilejni rocnik bude pfinosny a muzete se jiz nyni tésit
nasmysluplné straveny den.”

,Cilem pristiho rocniku je nabidnout posluchactim pro-
gram, ktery se bude vénovat detailiim a umoznijit do bez-
pecnosti v jakémkoliv odvétvi, protoze se jednd o obdobné
problémy (banky, velkoobchody atd.). Duraz bude kladen
na Security Managery a jejich osobni pristup, nasazeni, ex-
celentnost, kterd spocivad v detailech kazdodennich problé-
md," dodal Zdenék Kalvach.

Dale prozradil, ze ASIS International CR spousti zaji-
mavou kampan ,Fair Rate”, kterd ma kultivovat bezpec-
nostni trh a zlepsit podminky zaméstnancd SBS.
,Dobrovolnym pripojenim k této iniciativé a dodrzenim
podminek ,Fair rate” mohou klienti vyznamné zménit std-
vajici alarmujici stav, ktery nevyhovuje ani klientim bez-
pecnostnich sluZeb, anistrdznym SBS.”

Cilem kampané je upozornovatklienty agentur namzdo-
vé podminky v oblasti komeréni bezpec¢nosti a ujasnit si,
jakou kvalitu sluzby je mozné za jakou cenu ocekdvat
a také ziskat. Projekt by mél znemoznit nékterym soukro-
mym bezpecnostnim sluzbam jit pfi vyplaceni zamést-
nancl v ramci fakturované hodinové sazby pod urcitou
miru, a zajistit tak vyssi platové podminky a kvalitnéjsi
nabidku sluzeb. Program Fair Rate se nebude tykat pou-
ze soukromych firem, ale i statni spravy. Proti podeziele
nizkym cenovym nabidkam u verejnych zakazek existuji
legislativni nastroje, které prozatim nejsou adekvatné
vyuzivéany. ,Minimdini mzdovy ndklad s marZi jsme u jed-
noho klientavypocitalina 115 K¢/hod. S tim jsme porovnali
vitézné nabidky nékterych tendri a vyslo ndm: Utad viddy -
46,80 K¢/hod, NT Muzeum - 48,40 K¢/hod apod. Stdt na jed-
nu stranu poZaduje kvalitu na drovni kvalifikace strdzny
a na druhou stranu najme bezpecnostni sluzbu
na 55 K¢/hod (napr. vézeriskad sluzba),” sdéluje na webo-
vych strankdch KBM 2014 Zdenék Kalvach. Jednou zreal-
nych moznostijak narovnat mzdové podminky a medial-
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ni obraz pracovnik komeréni bezpecnosti
v pfimém vykonu sluzby by mohly byt ten-
dry, u nichz by byla jasné stanovena cena
pro pracovniky komerénibezpecnostia sou-
téZilo by se tak v podstaté pouze o marzi po-
skytovatele sluzeb.

Vice informaci o tomto projektu pfine-
se panel KBM2014 nazvany Kvalita a cena
sluzeb SBS - Projekt ASIS ,Fair Rate in
Security”.

Kromé bohatého programu nebude
ani v pfistim roce chybét vyhlaseni vitézl
jednotlivych soutéznich kategorii, jejichz
cilem je stimulace rozvoje bezpec¢nostniho
managementu v ¢eskych podminkach, a to
v podobé ocenéni osobnosti pfispivajicich
k fizeni bezpecnostniho priimyslu a zaslou-
zivsich se o kultivaci bezpe¢nostniho pru-
myslu a bezpecnostnich védnich obort
vCeskérepublice.

ZTEMAT HLAVNIHO PROGRAMU
Lidsky faktor vbezpcnostnim systému

Jak vyznamnou roli hraje lidsky faktor
v bezpecnostnim systému? V ¢em je nena-
hraditelny a jaké jsou jeho limity? Umime
vyuzit jeho potencial? Jaké jsou rezervy
bezpecnostnich manazer(? Jakou roli hraje
lidsky faktor pfi pachani trestné cinnosti?
Takové a dalsi podobné otazky prichazeji
na mysl véem bezpecnostnim manazerdm,
ktefi pracuji s lidmia designuji systémy pro-
ti bezpec¢nostnim hrozbam s vyuzitim
nejen prislusnych technologii, ale i lidi,
ktefityto technologie ovladaji.
Efektivni management
bezpecnostniho tymu

Jak si vybrat spravné ¢leny tymu? Jak
fesit konflikty? Jak sestavit dobry vycvikovy
pldn v redinych pracovnich podminkéch

a bez zvlastniho rozpoctu? Jak motivovat
¢leny tymu? Jak skutecné fidit tym a vést ho
k tymem sdilenému cili? Jak spravné testo-
vat efektivitu tymu? Bezpecnostni manazer
se mnohdy ocitd v pasti kazdodenni agen-
dy, ktera mu zabranuje vykouknout a zori-
entovat se - kam smérujeme, kde jsme ted,
co mame po lidech reélné chtit, jak to pri-
bézné kontrolovat. Jak na to a jakd je osvéd-
¢ena praxe, to budou fesit mezinarodni ex-
perti na management bezpecnostnich
tymu.

Faktor stresu v bezpecnosti - psycholo-
gie utocnikaaobrance

Jak vyuzit stres a agresivitu pfi pfipravé
na krizové situace? Jak detekovat a vyuzit
stres Utocnika ve svij prospéch? Jak praco-
vat se stresem a panikou verejnosti pfi kri-
zovych situacich?

ZTEMAT
DOPROVODNEHO PROGRAMU

Facility Management
vs. Security Management

Co je Facility Management a co Secu-
rity Management? V ¢em se doplnuji
a v ¢em jsou kazdy nenahraditelny? Kdy
akde chtitrozvijetjaky systém?
Vyjednavani s atocniky
pti barikadové situaci

Jak se zachovat pti vzniku barikadové
situace? Jak komunikovat s utocniky?
Co délat a nedélat v pozici zaméstnance,
ostrahy, zasahového tymu? Jaka je mezina-
rodni praxe? Jaka je psychika ttoc¢nikd pri
barikadové situaci a jak se s ni pracuje z hle-
diskazasahu?

Kvalita a cena sluzeb SBS - Projekt ASIS
»Fair Ratein Security”

Vi klient, kolik dostava jeho strazny?
Co je redlné zadat po straznych a za jakou
cenu? ASIS International — CR spustila kam-
pan ,Fair rate” za ucelem kultivace bezpec-
nostniho trhu a zlepseni podminek zamést-
nanct SBS. Dobrovolnym pripojenim k této
iniciativé a dodrzenim podminek, Fair rate”
mohou klienti vyznamné zménit stavajici
alarmujici stav, ktery nevyhovuje ani klien-
tdm bezpecnostnich sluzeb, ani straznym
SBS. Je vnasem spolec¢ném zajmu zacit pro-
blém resit!
Lidsky faktor vs. technologie

Jaké jsou technologické novinky a jaké
jsou jejich limity v lidském faktoru? Jaka
je dobra praxe technologického vyuziti?
Kde Ize ¢lovéka doplnit technikou a kdy mu-
sime pracovat na znalostech ¢lovéka?




Fraud Management
and Employee screening

Ovérovani pravdivosti a Uplnosti infor-
maci uvedenych uchazedi o zaméstnani,
pfipadné stavajicimizaméstnanci, patfi me-
zi nejucinngjsi nastroje prevence zamést-
nanecké kriminality a ma zaroven za nasle-
dek pfijiméani skute¢né kvalifikovanych
osob. Jak silné se tato problematika podili
na efektivité spolecnosti? A jak resit pod-
vodné fizeni?

Business Connectivity WS ,the KISS prin
ciple (Keep It Shortand Simple)”

Organizatori KBM 2014 davaji Gcastni-
kaim konference moznost setkat se v rdmci
kratkych workshop se zastupci firem pod-
nikajicich v bezpecnostnim pramyslu, deve-
lopery, komunalnimi a krajskymi politiky,
se zastupci regionalni vefejné spravy, desti-

nacnich managementd, nadéjnych studen-
th vysokych skol a dalsich subjekt(. Jedno-
tliva setkani budou probihat v rdmci presta-
vek, obéda a slavnostniho vecera. Do této
¢asti programu je nutno seregistrovat.

SLAVNOSTNIVECER, FIRST RESPONSE*

setkanis vyhlasenim cen

¢ Bezpecnostnimanazerroku 2013
¢ Bezpecnostniprojektroku2013

¢ Bezpecnostnidiplomova prace
(zdrojwww.kbm2014.cz)

Jaromir Kyncl

Clenové Komory podnikil
komeréni bezpetnosti (R
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PRAGUE security group, spol. s . 0.

Volutova 2519/8 N
15000 Praha 5 el
ecurity-group.cz e

Ceska bezpetnostni agentura, a. s. 4

Orli 542/27 ‘
60200 Brno

www.ceskabezpecnostni.cz

FILDEN s.r.0.
Libusska 8/191
14200 Praha4

Bezpetnostni sluzba FIDOS, s. 1. 0.
Lhota 27

25241 Dolni Bezany

dos.cz

Torex Security, s. 1. 0.

Fialkova 19

46001 Liberec 1 i.
www.torex-security.cz

AB Facility, a. s.
Kodarisk 46 !— |-

eI

10100 Praha 10

www.abfacility.com Fd:"'m
ALWAS MATY security s. r. 0. {Imﬁ

Klirova 1919 | ]

14800 Praha 4 e '~|
www.bezpecnostni-agentura.cz "‘t'." -'-__.—-'

1SS Facility Services s. . 0.
Antala Staska 38/510
14000 Praha 4
issworld.com

ARES GROUP s.r.0.
Libusska 189/12
14200 Praha 4
res-group.cz

J&K service bezpetnostni sluzba, spol. s . 0.
Drtinova 467/2a

15000 Praha 5

v.jkservice.cz

Loomis Czech Republic a. s.
Podébradska 186/56
198 21 Praha 9 - Hloubétin

Harwir; cashinazde.

ELZA-TECH,s.t. 0.
Tisickd 396/1
18100 Praha 8

N zatech.z

IVKO SECURITY, s. . 0.
Velflikova 1428/4
160 00 Praha 6

RAM SECURITY s. 1. 0.
Na Vyhledu 139

250 66 Zdiby
www.security-cz.eu
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Praktické zadrzeni zlodéje neni nikdy bez rizika.
Nebudu se na tomto misté zaplétat do pravnich
aspektii takovéto cinnosti, zaméfim se spise na jeji
praktickou stranku a na ¢innosti, které kolem takové-
hoto zadrzeni jsou nebo mohou nastat. Nicméné
je nutno mit neustale na zieteli, Ze kromé nebezpeci
fyzického kontaktu, ktery hrozi pfizastaveni agresiv-
niho zlodéje, je tady i nezanedbatelné riziko pravni,
ze totiz obchodnik muze byt zlodéjem zalovan
za neopravnéné omezeni své svobody nebo za mo-
ralni djmu.

Pfi zadrzeni osoby podezielé z kradeze je potieba
mit taky stale na zfeteli, Ze negativni pravni nebo medial-
ni dopad na obchodnika je mnohdy nadrazen jeho ob-
chodni politice. Tento fakt je proto nezbytné nutné za-
pracovat do bezpecnostnich manualld a neustéle jej
na pravidelnych skolenich, nejlépe na praktickych pfikla-
dech, s bezpec¢nostnimi pracovniky probirat. Ktomu, aby
bylo mozno zadrzet osobu podezielou z kradeze a pfi-
tom eliminovat mozné riziko neoprdvnéného zésahu se
vsemi moznymi negativnimi nasledky, doporucuji dodr-
zetnasledujici kroky:

1. musim inkriminovanou osobu vidét nezvykle ma-
nipulovatsezbozim

2. musim tuto osobu vidét zbozi ukryt nebo skryté
odnést

3.musim tuto osobu vidét zazbozinezaplatit

4.musim tuto osobu pfi jeji cinnosti nepretrzité moni-
torovat

5. musim tuto osobu oslovit az za pokladnim prosto-
rem, mimo prodejni plochu

Krok 1: musim inkriminovanou osobu vidét manipu-
lovatsezbozim

Zaméstnanci obchodu nebo bezpecnostni pracov-
nici si musi byt naprosto jisti, ze podezrela osoba se zbo-
zim manipuluje. Neplati zde, ze podeziely je ten, kdo si
zbozi prohlizi,néjak divné”. Plati, ze pokud vidite pode-
zfelou osobu se zbozim manipulovat nebo ho odebirat
zregalu a nasledné u néj toto zbozi vidét neni, mate vcel-

KRADEZE V

OBCHODECH (II)

| ]

ku pevny zaklad pro své podezieni a muze-
te plynule pokracovat v nendpadném moni-
toringu takovéto osoby.

Krok 2: musim tuto osobu vidét zbozi
ukrytnebo skryté odnést

Tento krok dava v navaznosti na krok
predchozi témétr jistotu v tom, ze se ze seri-
6zniho zakaznika stdvéd osoba podezield
z nekalé cinnosti. Zbozi mlze nalézt Gkryt
v nakupni tasce, batohu, kocarku, v odévu
nebo pfimo natéle,zakaznika" Ke kradezim
v obchodech muze dojit i zamérnou zamé-
nou obalu nebo jinych identifikatord, kdy
je drahé zbozi prezentovano jako levné.
Neziidka jde o vkladani malych druht dra-
hého zbozi do vétsich oball od levnych vé-
ci, které pak podeziela osoba v klidu na po-
kladné zaplati. Zna¢ny manipulacni prostor
se zlodéjskym praktikam nabizi uvniti zku-
Sebnich kabinek. Podezield osoba tu mlze
demontovat zabezpecovaci prvky, obléci si
na sebe nékolik vrstev odévu, nebo pii ne-
pozornosti obsluhy schovat cokoli z ndkup-
niho kosiku rdzné v odévech nebo na téle.
Dalezité je v takovéto situaci védét, jaké zbo-
Zi s sebou podeziela osoba do zkusebni ka-
binky vzala a jaké zbozi z kabinky poté vy-
3lo, ¢i naopak nevyslo. Samoziejmé je nut-
no prostor zkusebnich kabinek udrZzovat
permanentné cisty a pribézné jej kontrolo-
vat tak, aby bylo jisté, Ze se v nich nic ne-
vhodného nevili, a tudiz Ze nemUze dojit
k nepfijemnému neopravnénému narceni
nevinného ¢lovéka.

Krok 3: musim vidét tuto osobu nezapla-
titzatotozbozi

Aby mohl byt zdkaznik oznacen za zlo-
déje, musi odejit z obchodu pres vsechny
pokladny, aniz by ucinil jakykoli pokus o za-
placeni skrytého zbozi. Vétsinou se stava,
ze takovato osoba projde pokladnou,

spravné kroky k zadrZeni pachatele

kde zaplati za jiné zbozi, samoziejmé neu-
hradi to, které ukryla. Pro bezpecnostniho
pracovnika je v té chvili dalezité zazname-
nat, ze ukryté zbozi zaplaceno nebylo, pres-
toze zdkaznik za nakup platil. V takovém pri-
padé je vhodné, aby skutecnost, Zze dana
polozka nebyla markovana ani placena, po-
tvrdilarovnéz pokladni.

Krok 4: musim tuto osobu nepretrzité
monitorovat pfi jeji cinnosti

Dokonaly monitoring pohybu a ¢in-
nosti podezielé osoby je klicem k Uspésné
eliminaci nezdkonné ¢innosti nepoctivych
zakaznik(. Takovyto monitoring, at uz za
pomoci detektivil na plose nebo pomoci
kamerového systému, dokdaze spolehlivé
potvrdit nebo vyvrétit jakékoli podezieni
a potvrdit status monitorované osoby jako
vazenéhoklienta, nebojako zlodéje.

Ve své praxi jsem vsak zazil situace,
které byly nepfijemné a rozhodné nemuse-
ly skoncit v takovém klidu, v jakém skoncily.
Doslo k nim pravé v dusledku nepozornosti
piimonitorovani pohybu osob, které se cho-
valy ur¢itym zpUsobem nestandardné.
Napfiklad doslo k zadrzeni ¢lovéka,
ktery oblékl svému ditéti nové obleceni,
ze kterého odstranil visacky, pficemz pu-
vodni obleceni vlozil do své tasky. Bezpec-
nostni pracovnik si tohoto manévru vsiml,
nevsiml si v8ak uz, ze u pokladny predlozil
tento zékaznik cenovky nového obleceni
s carovym kédem k nacteni, a vsechno zbo-
Zitedy fadné uhradil. Po konfrontaci musela
pak nasledovat velkd omluva. Zakaznik na-
stéstivse pochopil aomluvu pfijal.

Na druhou stranu jsem se setkal i s pfi-
pady, kdy zékaznik zakoupil urcité zbozilegi-
timné, pak siho odlozil vauté, s u¢tenkou se
do obchodu vrétil a vynesl bez dalsiho pla-
ceni stejné zbozi, jaké jiz mél na Uctence.



Oklamal dokonce pokladni, ktera tvrdila,
ze zakaznik zbozi zaplatil. Nezaregistrovala
ovsem, ze tento mazany, zakaznik” byl nato-
lik rychly, Ze se s jednou Uctenkou stihl oto-
Cit pétkrat, nez byl diky v§imavosti bezpec-
nostnich pracovnikd Uspésné zadrzen.

Krok 5: musim tuto osobu oslovit az za
pokladnim prostorem mimo prodejni
plochu

Podezielou osobu musite konfronto-
vat vzdy az za prostorem pokladen. Tento
krok eliminuje moznost, Ze podeziela oso-
ba jesté stale hodla za ukryté zbozi zaplatit.
Nékdy si totiz clovék stréi urcité zbozi
do kapsy ¢i tasky bezmyslenkovité, s tim,
ze ho u pokladny legitimné zaplati.

Pokud se budete drzet téchto péti kro-
kd, neméli byste mit s prokazovanim imys-
lu,zdkaznika” ukrast v obchodé zbozi zadny
problém - s vysokou pravdépodobnosti
zadrzite takovouto osobu opradvnéné a pre-
déte ji policii. Pouze ovsem dodrzeni vsech
zminénych péti krokl vam umozni doséh-
nout vysoké miry pravdépodobnosti pro
zadrzeni osoby podezielé z kradeZe. Pokud
totiz jeden z téchto krokl vynechate nebo
provedete nedlsledné, vystavujete se ne-
bezpedi trapasu pro neopravnéné zadrzeni
nevinné osoby. A v pfipadé, ze vynechate
nebo nedusledné provedete dva a vice kro-
kd, jednate naprosto bezohledné nejen va-
¢i zdkaznikdm, ale i obchodu, ktery stavite
do $patného svétla, a svym nezodpovéd-
nym a neprofesionalnim jednanim ohrozu-
jetejehodobréjméno.

Konfrontace podezielé osoby

Rozhodnuti priblizit se a konfrontovat
nékoho, kdo je podezrely ze spachani kra-
deze, byste nikdy neméli brét na lehkou va-
hu. Obvinéni osoby z kradeze v obchodé
bude vzdy nutné spojeno s konfrontaci.
A ta muZze byt bud hladka a profesionalni,
nebo nepfratelskd a agresivni. Pfi jakémkoli
pribéhu konfrontace, ktery nikdy nemuze-
te odhadnout predem, je velmi vhodné mit
na své strané k dispozici dalsiho zamést-
nance jako zalohu a svédka pribéhu celé
akce. Osvédcenym doporucenim je pocet-
né prevysovat pocet podezielych osob ale-
sponi o jednu. A je-limezi podezielymi zena,
je tieba mit k dispozici alespon jednu zenu
navasistrané.

K pfiblizeni a osloveni podezrelych
osob by mélo vzdy dojit, dovoluje-li to situ-
ace, zepredu. Bezpecnostni pracovnik nebo
povéreny zastupce obchodu by se mél po-
dezielé osobé okamZité a jasné identifiko-
vat.Ktomuto Gcelu je vhodné pouzit jedno-
znacnou formu identifikace, napfriklad jme-
novku nebo visacku s logem spolecnosti,
aby se zabrénilo jakémukoli nedorozuméni

ohledné toho, kdo jste a co po podezielém
chcete. Vase identifikace a predstaveni by
mohlo probihat napiiklad takto:,Dobry de-
n, jsem zastupce obchodu XY a rad bych si
s vami promluvil/a ohledné vaseho nékupu
a vyjasnil/a si jednu spornou zélezitost.
MuZete mne nasledovat, prosim?”

Pokud budete jednat profesionalné
a budete mit dostatek argumentd z moni-
torovani ¢innosti podezfelé osoby na pro-
dejni plose, bude s véami podezrela osoba
zhruba v devadesati procentech pfipadu
spolupracovat a bude vas nasledovat podle
vasich pokynl bez jakychkoli vystielkd
¢ifanfar”. Je tady ale jedna zdanlivé samo-
ziejma, nicméné ne vzdy dodrzovana ma-
lickost: nikdy sez el o nou pode-
zfelou osobou nevracejte zpét
na prodejni ploz . Jirakbude sra-
ha viech zdcastn&nyich na zadrieni
podezielé osoby zmafera tim, &=
ona si tuto situaci mwedomi a izkne:
,Prominte, musim jgsté n&co zaplatit!’

Pfi doprovaze ni poderiels osoby
do administrativni mitnosti je tieba
zabranit tomu,
aby se podeziel3
osoba pokusila L
utéct. Pokud ‘
se totiz pfi- i
stizeny "
a vystrase-
ny zlodéj
rozhodne
uniknout a roz-
béhne se v dawu
zakaznikl beza hled-
né k jinému vychodu,
mohl by zékaznilkya -
méstnance abchodu
ohrozit. Pokud j& dop o -
zend osoba vid itel & mend -
ni a jevi Gtékove tendence, po-
kuste se eliminowat jeii &k falk,
ze alespon dva bezpefnostni pracownici
puUjdou tésné ved e nia pokusizes nikidne
a neagresivné mozmlouvat, Honiflka 5= zlo-
déjem nikdy nenidob rouvizithou profesio-
nality bezpe¢ricetnich pracownikil. Mawic,
jak jsem jiz uved, jeha pronzskedoE ni -
ze bytnebezpesna.

Do konfrortace ani do faze oskweni
nesmite vnést hrubau nebo nepfiméianou
silu. Pokud vas cv@em cekowovard nebodo-
provazena osoba rmpadne, méli byste 2=
samoziejmé prirmé&iana branit. K dopadeni
podezielé osolyyvZaknikdy nesrni bt pou-
Zita nepfimétera sila. Jeto z byt nE a nawic
nezakonné. Takeé extrémné hruby shovnil,
etnické nadavkgy neba wiph i ky oy rog-
nym zdrojem budoucich problémi, proto
sejim rozhodn&wyhnéte,

Prace s podezielouosobou

V piipadé, ze doprovodite podezielou osobu na pre-
dem urcené misto bez jakychkoliv incidentl, zac¢ne
s pravdépodobnosti hranicici s jistotou koloto¢ dobie
znamych vét typu:,Jé, promirite, j4 za to zapomnél zapla-
tit," nebo,Tak to teda nevim, kdo mi to tam podstr¢il,” ne-
bo ,Toto jsem ale koupil/a v jiném obchodé” ¢i dokonce
Vitekdojadjsem?”asamoziejmé taky,Co to na mnezkou-
site?” Po trpélivém vyslechnuti viech téchto a spousty
jinych vymluv je potteba zacit pracovat.

O kazdém incidentu je potieba sepsat a posléze i archi-
vovat ocislovany pisemny zaznam. Tyto zaznamy mohou
mit pozdéji zasadni vliv v pfipadé jak trestnépravniho,
tak v pfipadé obcanskopravniho sporu. Zpravy obvykle
obsahuji zdznam o priibéhu monitoringu a priibéhu za-

dvzend 2 daleviachny dulazité identifikac-
ni i je poderieks ceo by Je nex byt -
e uwEst oo nej piesngjicas incidenty
pro piipad dodatefnébo dohleds-
waAni v @Az ramech kameoweho syE-
temu. Tato zpEva dile sumarz e
rhoii, které nebylo rapkRcenc,
wEachry pripadng suwsd ky 3 w nepo-

sledni rade = ky dentifilbaci or-

qanu rmgstske nebo st -
.b‘ ni policie, khers-
.y pripad pie-

date kfesan.




Zakladnizasady a principy uspésné konfrontace

Pristupujte k podezielému vzdy zepredu.

Méjte s sebou neustéle alespori jednoho kolegu stej-
ného pohlavi jako podezrela osoba.

Jasné se identifikujte jako zastupce obchodu nebo
bezpecnostni pracovnik.

Uvedte zietelné divod vzniklé situace.

Nebojte se okamzité omluvit v ptipadé zjisténi,
Ze jste udélali chybu.

Vyslechnéte si spontanni vymluvy.

Doprovodte podezielou osobu do prostor urcenych
k reSeni takovychto udalosti.

Nehorite a nepronasledujte podezielou osobu pro
pripad ohrozeni zaméstnancu a zékaznika.

Vzdy budte zdvorili a profesionalni, prestoze se k
vam podezfela osoba chova hrubé ¢i urazlive.

Nepouzivejte neptrimérenou silu.
Nevyhrozujte a neurazejte.

Postupujte vzdy v intencich
vhitinich postupt a procedur.

Zaznamenejte prabéh incidentu
a zaznam archivujte.

Spolupracujte s policii a se soudem,
pokud je to nutné.

Zavérem

V predchozich odstavcich a fadcich
jsem se pokusil popsat spravny postup pfi
feSeni podezreniz kradeze v obchodé z po-
hledu obchodnika, provozovatele obcho-
du. Je tieba si vSak uvédomit velmi jedno-
duchou zésadu, kterou maji na zieteli vsich-
ni obchodnici-retailefi: DOBRE JMENO.
To je totiz néco, co se velmi téZzce buduje,
ale velmi lehce ztraci. A cesta zpét po tako-
véto ztraté je hodné dlouhd a nesmirné na-
rocna. Je tfeba mit na zfeteli jesté dalsi vel-
mi podstatnou véc: prvnia poslednizastup-
ce obchodu, kterého zdkaznik vnima a re-
gistruje, je bezpecnostni pracovnik. Je jed-
no, jestli je to zaméstnanec prodejny nebo
zaméstnanec externi bezpec¢nostni sluzby,
ktera sviij servis tomuto obchodnikovi po-
skytuje. Pro zdkaznika a klienta obchodu
je to zkréatka ,ochranka obchodu XY* a tim
jefrecenovsechno.Tudiz kazdy vstficny krok
a pomoc zakaznikovi, ale také kazdé neo-
pravnéné podeziivavé chovani vic¢i nému
dotvafiimage obchodu. Budete-li pouzivat
vyse zminéné kroky a drzet se jejich dopo-
ruceni, minimalizujete ve svém pocinani
chybovost a prispéjete k dobrému jménu
obchodnika. Svoji profesionalitou muizete
také prispét k dobrému pocitu zakaznika
z nakupovani v daném obchodé, a ten se
pak do néj bude rad vracet. A o to jde ob-
chodnikiim predevsim.

Muizete mit vici vyse uvedenym postu-
plm vcelku opravnéné namitky - ze k jejich
dodrzovaninenidostlidi, Ze obchodnici kra-
ti stavy, omezuji hodiny apod. To je pravda.
Ale pravé proto jste profesionélové, abyste
se dokazali s takovymito vyzvami poprat
avyuzitmaximalné vsechny dostupné moz-
nosti a prostfedky k tomu, aby vase prace
probihala neustale v intencich profesionali-
ty, korektnosti a sluSnosti a abyste vyse zmi-
néné kroky a doporuceniv maximalné moz-
né mife dodrzovali, procesy a procedury si
nezleh¢ovali a nezjednodusovali. Chranite
tim nejenom, svij“ obchod, ale také sebe.

Martin Kozlovsky

KURZ ZACINA
JIZ V UNORU 2014!

TR IV IS - Centrum vzdélavani, s. r. o.
Lib&icka 399 /8, 181 00 Praha 8 - Cimice
tel/fax: 233 554786/ 233 554 694
mobil: 602 250 686

e-mail: cpp@trivis.cz

wwwi.trivis.cz/kurzy

Katefina Poludovd, DiS.
manazer vzdélavani dospélych

.‘
]

R

TRIVIS

Centrum vzdélavani
BEZPECNOSTNI MANAZER

TRIVIS—Centrum vzdélavani, s. r. 0., v leto$nim roce opét nabizi
zdjemcdm velmi Uspésny rekvalifikacni kurz BEZPECNOSTNI MANAZER,
ktery se sklddd ze tfi na sebe navazujicich tematickych Skoleni:

1. Zasady a postupy ochrany organizace
2. Ochrana informaci v organizaci
3. Reseni mimoradnych udalosti

Souédésti jednotlivych Skoleni jsou i témata
zaméfend na manazerské dovednosti.
Tyto kurzy Ize absolvovat i jednotlivé,
aviak osvédéeni o rekvalifikaci Ize ziskat
pouze absolvovdnim viech t¥i kurzd

a zdavéreéného soustiedéni s obhajobou
semindrni prdce na zvolené téma
vztahujici se k dané problematice.

Sy



DOBROVOLNI HASICI 2013

ABAS IPS Management sponzorem souteze

(jk) Dne 5. listopadu probéhlo v brnénském hotelu Voronéz vyhlaseni vysledku ce-
lostatni soutéze ,,Dobrovolni hasici 2013“. Vitézové si rozdélili témér jeden milion ko-
run, které soutézi vénovali jeji sponzofi. Darované financni prostiedky jsou urcéeny
nanakup hasi¢ského vybaveni.

Vysledky soutéze:
Vychod Cech
Sbory dobrovolnych hasict
1. SDH Brezova
2. SDHVisnova
3. SDH Béloves
Jednotky sbort dobrovolnych hasict
1. JSDH Miletin
2. JSDH Cesky Dub
3. JSDH Jevitko
Jih Moravy
Sbory dobrovolnych hasict
1. SDH Letovice
2. SDH Rajhrad
3. SDH Petrovice u Blanska
Jednotky sbord dobrovolnych hasich
ageps | Mg 1. JSDH Straznice
i r;m_'; 2. JSDH Velké Pavlovice
. 3. JSDH Lule¢
Jih-Zapad Cech
Sbory dobrovolnych hasi¢t
1. SDH Zéaboti
2. SDH Strelské Hostice
3. SDH Zeléany
Jednotky sbort dobrovolnych hasict
1. JSDH Chodov
2. JSDH Plana nad Luznici
3. JSDH Straz nad NeZarkou
Stred-Sever Cech
Sbory dobrovolnych hasi¢t
1. SDH H&j u Duchcova
2. SDH Tehovec
3. SDH Brandysek
Jednotky sbort dobrovolnych hasict
1. JSDH Mokropsy
2. JSDH Citoliby
3. JSDH Praha Lochkov
Sever Moravy
Sbory dobrovolnych hasi¢t
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1. SDH Bohumin - Kopytov

2. SDH Ostrozska Lhota

3. SDH Daskabat

Jednotky sbord dobrovolnych hasict

1. JSDH Radslavice

2. JSDH Pribor

3. JSDH Hlu¢in

Specialni ocenéni RWE

Za zasah v ramci povodni 2013
JSDH Roztoky
JSDH Hlasna Treban

Za zésah ve Frenstaté pod Radhostém

dne 17.2.2013

JSDH Frenstat pod Radhostém

Do soutéze se zapojilo 112 sbordi a 52 jednotek dob-
rovolnych hasicl, pficemz nejvice pfihlasenych bylo
z oblasti severu Moravy, do které patii kraje Zlinsky,
Moravskoslezsky a Olomoucky. Soutéz byla stejné jako
v predeslych dvou rocnicich rozdélena na dvé kategorie
- pro jednotky dobrovolnych hasicd a pro sbory dobro-
volnych hasica. V obou kategoriich pak mezi sebou sou-
tézili dobrovolni hasi¢i v péti soutéznich oblastech,
na které je rozdélena republika.

»Jsme velice radi, ze RWE v roli generélniho partnera
této soutéze muze ocenit zasluznou ¢innost dobrovol-
nych hasi¢a v celé Ceské republice;” fekl Jan Valenta, jed-
natel a zastupce generélniho sponzora CEO RWE
Distribucni sluzby. ,Vime, Ze prace dobrovolnych hasict
je velmi rGznoroda, od spoluprace pii profesionélnich
zasazich az po sportovni praci s mladezi nebo zajistovani
kulturnich programi v daném mésté ¢i obci. Z pohledu
energetické spolecnosti nas nejvice zajimaji prispévky,
které se tykaji sty¢nych bodd ¢innosti hasi¢li a nasi spo-
le¢nosti,” dodal Jan Valenta.

Podporu projevilo soutézi taktéz Ministerstvo pro mist-
nirozvojCR.,V Ceské republice ubyvé dobrovolnych hasi-
¢0. Obcim chybi finance na jejich podporu, predevsim
na nakup nové techniky a na obnovu vozového parku.
Rada obcije v sou¢asné dobé nucenarusit svou jednotku
dobrovolnych hasict, protoze ztratila svoji akceschop-
nost. Je tfeba si uvédomit, ze toto je Setfeni na nesprav-
ném misté, protoze prace hasicu, at profesionalnich ne-
bo dobrovolnych, je pro nasi spole¢nost velmi dulezita.
Jsou to pravé dobrovolni hasici, ktefi pIni velmi dilezitou
roli v regionech - zasahuji u mimoradnych udalosti, spo-
lupracuji s profesionalnimi sbory, pomahaji obcanim
postizenym povodnémi. Jejich vysoké nasazeni by mélo
bytimpulzem k omezeni tvrdych skrtd v rozpoctech obci
amést,” fekl ministr pro mistnirozvoj Frantisek Lukl.

Celkem si pro vyhru prisly z kazdé soutézni oblasti
3 sbory a 3 jednotky. Zaroven spole¢nost RWE udélila
dvéma jednotkdm specialni cenu za zasah u povodni
a ocenila nezapomenutelné vykony jednoty z Frenstatu
pod Radhostém.

Doprovodnou fotosoutéz s nazvem, Ja, hasic” vyhréla
Michaela Bradac¢ova snimkem Kosarka. Odnesla siodmé-
nu v podobé multifunkcni tiskarny a zvétseniny své vi-
tézné fotografie.

Vyhlasovatelem je Moravské hospodaistvi, soutéz
Dobrovolni hasici roku 2013 organizuje spolecnost
Magnus Regio, s. r. 0., medidlni podporu poskytly kromé
tisténych periodik také Ceska televize a Cesky rozhlas 2.

www.abasco.cz




ABAS IPS MANAGEMENT a turnaj MMA -

V nedéli 10. listopadu 2013 probéhla v TOP
Hotelu Praha ojedinéla akce - zapasy v MMA. Jedna
aje pfirovnavan k bojovému triatlonu. Bojovnici mu-
sejirozvijet vSechny slozky fyzické i psychické kondi-
ce. Maximalnisilu, dynamickousilu, vytrvalostiodol-
nost. Bojovnicijsou pfipravovanive vsech trechtirov-
nich boje - bojv postoji, bojnazemiizapas. & ol

Prestoze mix nejriznéjsich bojovych stylt je zndm
jiz od starovékych olympijskych her, za zéklad novodo-
bych MMA je povazovan vznik amerického Sampionatu
UFC v roce 1993, zastfeSovany stejnojmennou spolec-
nosti. Od té doby dochazi k prudkému rozvoji i obrovské-
mu narudstu zajmu divakd. Od roku 2004 je MMA jednim

ABAS

IPS MANAGEMENT

z nejdynam ijejicich sportd.
V soucasnos tavuje zapas MMA nej-
komplexnéjsi souhrn bojovych dovednosti
a styld, které maji vést k co nejefektivnéjsi-
mu vedeni Utoku c¢i obrany s ohledem
na ziskani prevahy nad protivnikem i svou
vlastni myslia psychikou.

Kromé jiz zminéné fyzické naroc¢nosti
je tedy nedilnou a velice dulezitou soucasti
imentalnitrénink bojovnika - tzv. motivace
a rozvijeni psychické kondice. Pravé proto,
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NAGEMENT

i diky obrovské popularité tohoto sportu,
je v ném aplikovdano mnoho inovativnich
pristupu a technologii rozvijejicich pozado-
vané vlastnosti bojovnika.

Na strmém vzestupu je popularita
MMA také v CR. Prozatim sice stéle jen pro
uzkou skupinu bojovnikd, presto je u nas
i bezmasové zakladny vtomto odvétvimno-
ho nadéjnych sportovcti svétového forma-
tu. Doposud v CR chybéla komplexni za-
stiesujici organizace sjednocujici pravidla,
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Zebtricky, rozhod¢i ¢i komunikacni prezen-
taci MMA. Dne 26. zafi 2012 proto vznikla
r nova profesionalniasociace MMA - MMAA.

K nejocekavanéjsimu nedélnimu duelu
patfil avizovany zapas, v némz své sily zmé-
fili Petr ,Monster” Knize za Ceskou republi-
ku a Karlos ,Terminator” Vémola, Cech re-
prezentujici Slovensko. FrantiSek Prachaf,
redaktor iSport.cz, o tomto unikatnim due-
lu mimo jiné napsal: ,Tohle byla neskutecnd
bitva s drtivym rozuzlenim. Termindtor znicil

Monstrum. Dlouho ocekdvany MMA souboj
mezi Karlosem Vémolou a Petrem KniZzetem
skoncil vitézstvim favorita. Prvni Cech v zd-
morské UFC Vémola svého dosud nikdy nepo-
raZzeného soupere po neskutecné reZi ve tre-
tim kole poslal skrcenim do bezvédomi a stal
sevitézem hodnéemotivnivdlky.”

Jaromir Kyncl

PETR KNIZE

Veék: 36 let
Vyska/vaha: 183 cm/84 kg

Tym: Monster Gym
Prezdivka: Monster

Bilance v MMA: 3 vyhry (oficialné),
21 vyher (neoficialné)

Kariéra: judo - reprezentant CR (1994-1995), mistr CR
— jednotlivci, vicemistr CR — druzstva, G¢astnik prvoli-
govych, extraligovych a evropskych turnaji - celkové
pres 500 zapasu

Vale-tudo, free figtht, MMA: dvojnasobny mistr CR

* KARLOS VEMOLA
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Datum narozeni: 1. cervence 1985 v Olomouci

Vyska/vaha: 182 cm/84 kg (v zapase)
104 kg (v tréninku)

Tym: London Shootfighters (Ang.)
Piezdivka: Terminator

Bilance v MMA: 10 vyher (9 pied limitem,
1 na body), 4 prohry (dvé pred limitem)

Bilance v UFC: 2 vyhry (obé pfed limitem),
4prohry (2 pred limitem)

Nejvétsi aspéchy: prvni Cech v organizaci UFC,
mistr svéta anglické organizace CFC a UCMMA




PREDSTAVUJEME

KPKB CR hodla soustavné rozsifovat poznatky
svych ¢leni v oblasti dalSich profesnich kvalifikaci,
a proto jsme radi, ze na nasi nabidku ke spolupraci
vstficné zareagoval jeden z nejvétsich tuzemskych
odbornikéi na kynologii a autorizovana osoba
Ministerstva vnitra CR pro profesni kvalifikace straz-
ny, detektiv koncipienta psovod bezpecnostnich slu-
zeb - Bc. Stanislav Benisek. Je soudnim znalcem
v oboru kynologie a do naseho casopisu bude nyni
pravidelné prispivat clanky s problematikou, jez s je-
ho oborem tizce souvisi, a bude se se tak s nasimi ¢te-
nafidélito své bohaté dlouholeté zkusenosti.

Sluzebni kynologie u bezpecnostnich sluzeb je dle
mého néazoru velmi Zivelna. Je to ddno jednak neexisten-
ci zakona o bezpecnostnich sluzbach a déle situaci na
trhu prace, kde prevazuje na tyto poskytované sluzby
pouze ekonomické hledisko. Proto se ve své praxi neziid-
ka setkavam s pripady podobnymi napfiklad tomu, kdy
majitel smecky psti navrhne klientovi, jemuz se na objek-
tu stridaji Ctyfi strazni, ktefi ho stoji cca 40 000 K& mésic-
né, ze mu do objektu vpusti kazdy vecer smecku psd,
atojen za polovinu této ceny, tedy za 20 000 K¢ mési¢né.
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Takovéa nabidka se pochopi-
telné tézko odmita, a obchod
je brzy uzavien, jelikoz uspora
penéz je skute¢né velmi pre-
svédciva. Sotvakdo sivsak v té
chvili uvédomi riziko, které
predstavuje moznost, Ze se
do takto hlidaného objektu
dostane dité nebo jinad nevé-
douci osoba. Co s nimi asi ni-
kym nekontrolovana sme¢ka psC, wpuztans
do hlidaného prostoru vecer a odwvaiens
znéjazvrannich hodinach, udéla?

Od tohoto zpUsobu stiezeniobjekti s
jiz v nasi zemi v ramci humanizace u bez-
pecnostnich sborli jako Policie Ceské ne-
publiky, Vézeriska sluzba Ceské republiky,
Celni straz ¢i Armada Ceské republiky upus-
tilo. U bezpecnostnich sluzeb vsak zplsoby
pouziti pst bohuzel dosud nikdo legislativ-
né nestanovil, a proto se na nékterych kyno-
logickych webech dozvidame o stiezeni
koridorG psy, dokonce tzv. SUP (samostat-
né utocicimi psy). Nicméné pes je zvife a za
jeho jednani a chovani nese plnou odpo-
védnost ¢lovék - bud’jeho majitel, nebo pso-
vod, tedy osoba, kterd psa vede a usmérriu-
je vjeho chovani. Proto je ve viech bezpec-
nostnich sborech v CR pouzivéan sluzebni
pes vzdy spole¢né se svym psovodem!

Pravé z vyse zminénych dlivodud pova-
Zuji za nanejvy$ potiebné, abychom se
v ramci nového zakona o bezpecnostnich
sluzbach dockali smérnice o sluzebni kyno-
logii v bezpecnostnich sluzbach, kde bu-
dou taxativné vymezeny zpuUsoby pouziti
sluzebnich pst pfi strezeni objekt, zpUso-
by ustajeni psd na objektech (jez by mély
odpovidat pozadavkiim zékona na ochranu
zvitat proti tyrani), zplisoby prepravy téch-
to psy, veterinarni podminky a v neposled-
ni fadé i pozadavek prokazani ovladatel-
nosti téchto pst (napt. zkouskou strazniho
psa) apod. Jiz nyni jsou zpracovany pod-
minky pro ziskani certifikdtu psovod bez-
pecnostnich sluzeb, ktery bude prokazovat
splnéni viech kritérii, jez vyzaduje hodnoti-
ci standard DK 68-001-H Psovod bezpec-
nostni sluzby Narodni soustavy kvalifikaci
podle zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani
a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani
a o zméné nékterych zdkonu (zédkona
o uznavanidalsiho vzdélavani).

Psovod bezpecnostnich sluzeb je spe-
cializovana cinnost, kterou bych pfirovnal
k dal$im specializovanym profesim, jako
jsou napf.zasahové jednotky na PCO anebo
specialisté pro prepravu hotovosti a cenin.
Problematika ziskani profesni kvalifikace
psovoda bezpecnostnich sluzeb byla jiz
na strankach tohoto ¢asopisu publikovéna,
nicméné v oblasti sluzebni kynologie jsou
nutné i dalsi profesni dovednosti a znalosti,
zejména jde o odbornou piipravu psovodud
s cilem ziskani vétsiho pravniho védomi
o poutziti psa coby osobniho obranného pro-
stredku na zakladé § 29 trestniho zakoniku
- nutnd obrana, taktika zakroku se psem,
zaklady kriminalistiky ohledné zajisténimis-
ta ¢inu, povinnosti po pouziti psaapod.

Proto se s vami, mili ¢tenafi, v dalsich
¢islech tohoto ¢asopisu velmi rad podélim
o své praktické poznatky z oblasti sluzebni
kynologie u bezpecnostnich sluzeb. Mimo
jiné vyuziji zkusenosti z nékolikaleté prace
v oblasti problematiky drog, v neposledni
fadé vam nabidnu ¢lanek na téma etika jed-
nani bezpecnostnich pracovnikl pred sou-
dem a seznamim vas s fesenim situaci,
do jakych se mohou zaméstnanci bezpec-
nostnich agentur v rdmci svych zakrokl
vesluzbé dostat.

Bc. Stanislav Benisek
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Bc. Stanislav Benisek: » vycviceni dvou pst specialist(i na vyhle- nar pokroky v kriminalistice 2010, nové formy a meto-

,,Kynologie je v podstaté davani drog a psychotr(:)pnlch latek dy vycviku v ramci metody pachové identifikace

cely mﬁj Fivot!” * dosud flgur’ant II. tfidy Ceského . extvernl vyucujici Vyssi odborné skoly Plzen, obor bez-
kynologického svazu pecnost obyvatelstva

* sportovni kynologie od roku 1972 dosud « spolupracovnik Ceského rozhlasu Plzer « autorizovana osoba Ministerstva vnitra CR pro profes-

- profesionalni kynologie u Policie CR - porad, Kynologicka poradna live” ni kvalifikace strazny, detektiv koncipient a psovod

bezpecnostnich sluzeb

od 1979-2011 spolupracovnik odborného ¢asopisu
« slozené zkousky s vlastnimi psy: .Pes, pritel ¢lovéka” * prace u soukromych bezpecnostnich sluzeb jako
vedouci a kontrolni pracovnik

rozhod¢i pro vykon . tfidy, mezinarodni
rozhodéi CKS * prace u bezpecnostni agentury jako provozni feditel
spolec¢nosti

¢ sportovni — pocet 38

« profesionélni PCR - pocet 29

od roku 1989 - nositel zlatého
odznaku vycvikére « od roku 2005 soudni znalec v oboru kynologie

- provadi ocenovani pst, znalecké posudky

pro potteby trestniho a obcansko-pravniho fizeni,
posudky ve sportovni a sluzebni kynologii

« celkem slozeno 67 zkousek z vykonu

« tfi psi do ZVV3, tfi psi do IPO 3,
b jeden pes SchH 3

« 3x Mistrovstvi CSSR Policie

velmi dobra znalost metodiky vycviku
psu pro specidlni pachové prace

drogy, vybusniny, zbrané, akceleranty

(1.,2.a 5. misto) S ) * nyni OSVC
« 12x Mistrovstvi CR » metoda pachové identifikace, tabak
ve Sportovni kynolog” « zachranarské préce, lidské Ostatky,
e 2x Ucastnik Mistrovstvi svéta FCl vsech SR
plemen a Mistrovstvi svéta FMBB « 2007 ukonéeni CZU Praha, obor special-
L TF -~ ni chovy
« vycviceni jednoho psa specialisty .
na oznaceni osob a véci * prednasejici PA CR - Mezindrodni semi-
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(jk) Je potésitelné, ze mnoho clenskych firem na-
$i Komory podnikii komeréni bezpeénosti Ceské re-
publiky se dokaze poprat s nelehkou ekonomickou
situaci na éeském trhu, nestagnuje a navic jesté svuj
podnikatelsky potencial rozviji. K takovym nepo-
chybné patfii spolecnost ABAS IPS Management, je-
jizpozvaninavanocnivecirek jsme s radosti ptijali.

Majitelé spole¢nosti ABAS IPS Management pfipra-
vili v zavéru letosniho roku pro své zaméstnance a jejich
partnery prilezitost odreagovat se od kazdodenni vycer-
pavajici prace, ochutnat speciality kuchafd hotelu
Chateau St.Havel v prazské ¢asti Kr¢, degustovat z nabid-
ky rdiznych odrad kvalitnich vin, pobavit se u rulety a né-
kolika dalsich her v improvizovaném kasinu, zatancit si
a zucastnit se drazby hodnotnych vécnych cen prostred-
nictvim vyhranych zetond.

Uplynulych dvacet let existence spolecnosti ABAS
IPS Management zhodnotil jeji majitel a generalni fedi-
tel lvo Popardowski. Podékoval zaméstnanciim za jejich
dosavadni praci a zdlraznil, ze pravé diky nim, jejich zna-
lostem a obétavému nasazeni, miize byt dnes tato spo-
le¢nost tam, kde je. Cela fada z nich jsou podle jeho slov
odbornici, ktefi se dokézou diky kazdodenni tizké spolu-
praci s rGznorodymi zakazniky orientovat v mnoha obo-
rech. Maji solidni povédomi o tom, jak se vafi pivo, pece
chléb a pecivo, vyrabéji I1€ky, vybusniny ¢i boura maso.
Dobfe se orientuji v legislativnich predpisech, ve zdra-
votnickych, hygienickych i mnoha dalSich normach.
Znajiinventurni procesy, provozy v priimyslovych podni-
cich, zazemi bankovniho i drazniho sektoru. Jsou prosté
pevnou zakladnou, na které spolecnost stoji. V zavéru
své oficialni fe¢i popral Ivo Popardowski vsem pritom-
nym pfijemnou zabavu a mnoho stésti v nadchézejicim
roce2014.

PODEKOVANI
ZAMESTNANCUM

vanotni vecirek clenske firmy

Za obétavou praci podékoval manazerim
azaméstnanctm Ivo Popardowski, majitelagene-
rélniteditel spole¢nosti ABAS IPS Management.
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Vsudypntomne usmévavé tvare hostt svéd-
Cily o dobré zéabavé a pohodové prozivaném pred-
vano¢nim veceru.

Snimek zachycuje pouze zlomek pfitomnych
zastupcl slovenské dcefiné spole¢nosti ABAS SK
Managementa jejich hosta.

i __;.}.‘ : \r
Bohaty kulturni program, zajimavé hry a hod-
notné ceny do drazby pfipravila Vladimira
Popardowska, spolumajitelka a finanéni feditelka
spolec¢nosti ABAS IPS Management.

Hradi, jimz u hernich stoll improvizovaného kasina pralo stésti, mohli své Zetony v zavéru slavnostni-

ho vecera vydrazit, aziskat tak hodnotné ceny.
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Vice nez stovka pritomnych manazer( a host(i z Ceské republiky a Slovenska zhlédla barmanskou

ohnivou show, navstivilamobilnibar s koktejly, ochutnala speciality grilu a bohaté zasobenych stold.



ODEVY PRO BEZPECNOSTNI AGENTURY

ZBAVIME VAS
VESKERYCH STAROSTI
S ODIVANIM VASICH

ZAMESTNANCU

FYZICKA OSTRAHA
OBJEKTU A MAJETKU
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- BUNDH - KOSILE - KALHOTY -

- SPECIALNI VYBAVA __ 2 2

NABIZIME VAM:
- KOMPLETNI VYSTROJNI SERVIS
- DISTRIBUCI ODEVU PO CELE C R I DO ZAHRANIC|
- OSOBITY DESIGN KOLEKCE

- KOMPLETNI OUTSOURCING

- MODERNI FUNKC NI MATERIALY

- PRIME VYSTROJOVANI V NASEM SKLADE

www.dafne.cz | 603410778




K PKB

KOMORA
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PODNIKU
KOMERCNI
BEZPECNOSTI

CESKE REPUBLIKY

.

Pohodové, nikym a nicim
nerusené proziti
vanocnich svatkd, pevné
zdravi, osobni stésti

a mnoho uspéchu

v nadchazejicim roce 2014
preji véem ¢tenarlim

a partnerdm naseho
casopisu jménem
redakcni rady

Miroslav Kovaricek

i prezident KPKB CR
A Jaromir Kyncl
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