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Vazeni ¢tenafri,

nevim jak komu, ale mné osobné se ani nechce véfit,
Ze se jiz opét priblizil konec roku. Nikdy jsem nevénoval pozor-
nost tvrzeni diive narozenych, Ze ¢im starsi ¢lovék je, tim rych-
leji mu cas plyne. Vzdyt tomu neni tak dlouho, co jsem nasim
¢tenarim pral mnoho $tésti do nového roku 2014. Ale nic
naplat, jesté nez za¢neme rekapitulovat uplynulé obdobi, ceka
spoustuznasmno kolG k dokonceni.

Jak jiz mnozi z Vas vite, pfipravila Komora podnikd
komeréni bezpe¢nosti CR v zévéru mésice listopadu odbornou
konferenci na téma ,Prevence majetkové trestné cinnosti —
nejen v pusobnosti sektoru komeréni bezpecnosti”. Véfim, ze se
tato akce setkd se zaslouzenou pozornosti a patficnym ohla-
sem. KPKB CR vydala k této mimoFadné udélosti recenzovanou
kolektivni monografii s ndzvem ,Bezpecnost objektu ve svétle
modernich technologii’, ktera bude tcastnikiim konference
predstavena a za Gcasti pracovnikd odboru prevence kriminali-
ty MV CR také pokFténa. Protoze kapacita salu Ministerstva
vnitra CR je omezend, a ne viichni zajemci se tak budou moci
konference zucastnit, hodlame pro Vés postupné zverejiovat
alespon vybrané ¢asti prednasek vsech odbornikd na komercni
bezpecnost, ktefisva témata na konferenci pfednesou.

Déle bych se s Vami, vézeni ¢tenafi, rad podélil o jednu
prijemnou novinku — naSemu ¢asopisu bylo Narodni technic-
kou knihovnou schvaleno a pfidéleno mezinarodni standardni
Cislo seridlovych publikaciISSN 2336-4793. Cela redak¢ni rada
si je védoma, Ze se jedna nejenom o velky zavazek vici vsem
dosavadnim c¢tenarlim, ale casopisu se oteviraji daleko Sirsi
moznostiz hlediska obsahu, spoluprace s nejrizné;jsimiinstitu-
cemi a distribuce pro Sirokou verejnost. Udélame vse proto,
abychom v rémci nové skuteénosti viechna poiadované krité-
spektra ¢tenaiti a od nasich soucasnych i novych autort otisko-
val co nejvice zajimavych a fundovanych pfispévkl ze viech
sektor problematiky komer¢ni bezpecnosti. Dékuji viem za
dosavadni pfizen a téSim se na spolupréaci v nadchazejicim
roce.

Jménem redakéni rady i jménem vydavatele Vam pieji
mnoho $tésti, zdravi, spokojenosti a pracovnich i osobnich
uspéchlivroce2015.

Jaromir Kyncl
séfredaktor
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OKENKO STUDENTU TRIVIS

Dokonaly ucitel

Horici kef

Kazdy spravny Cech by mél znat
pfibéh Jana Palacha, ktery byl jed-
nim z prvnich krokt ke zformovani
nasi republiky, jaka je dnes, a k vy-
manénisezvlivu SSSR.

Filmova trilogie Hofici kef jako prvni
ukazuje nasi generaci, jak smrt Palacha
adalsich studentlovlivnila situaci vnékdej-
$im Ceskoslovensku. Ale z jakého ddvodu
sezacalifilmafrizabyvat jeho ¢inemazv sou-
¢asné dobé? Dle mého nézoru az do padu
komunistické vlady v Ceskoslovensku bylo
jméno Jana Palacha tabu a ,nahlas” se
o ném mohlo mluvit az po roce 1989. Ve fil-
mu je jasné vidét, ze jako jeden z mala vy-
krocil z fady a snazil se svym ¢inem vyjadrit
nesouhlas s vpadem vojskVarsavské smlou-
vy na nase Uzemi 21. srpna 1968. A proc se
rozhodl protestovat zrovna upélenim, pro¢
tak drastickym, bolestivym a viditelnym
zpUsobem? V dobdéch proruského rezimu
nebylo mnoho moznosti politického boje,
nezlina sebe a na své myslenky vyrazné upo-
zornit. Jak jsme ve filmu vidéli, tak se i ti nej-
oddanéjsi zastanci demokratickych mysle-
nek pod pohriizkami, které se tykaly nejen
jejich prace, ale i osud jejich nejblizsich,
nechalizlomit.

Hofici kef - film o lidském hrdinstvi, od-
danosti a lasce — povazuji za jeden z nejpo-
vedenéjsich a nejdilezitéjsich filma po-
slednich pétadvacetilet.

Alfréd Czital, 3.B

Pouzita schranka

Vsichni jsou fascinovani, plni ota-
zek. VSechny to zajima, kazdy by to
chtél vidét, ale zaroven sinejsoujisti
svymi pocity. Co to se mnou udéla?
Co se ve mné zméni nebo zlomi pfi
pohledu namrtvétélo?

Od té doby, co jsme se narodili,ndm ne-
ustale nékdo fikd, abychom na sebe davali
pozor, nekoufili, Zili zdravé, jezdili opatrné.
Myslim si, Ze tyto maminkovské rady jsou
mnohdy uzite¢né a mnohdy feceny na mis-
té. Ale pro¢ bych méla zit zrovna podle nich,
kdyz mi mdj zivotni styl nijak neublizuje ne-
bo zatim neublizil?

Zivot je to nejcennéjsi, co mame. Je to
chranény spolecensky zajem, ktery je a jiz
navzdy bude na prvnim misté. Zijeme, po-
kud ndm funguje mozek a fidi organy.
Jakmile ale néco selze, at z hlouposti, ne-
zkusenosti nebo v dlsledku vysokého véku
¢inemoci, zGstava tu po nas télo. Mrtvé télo
bez dechu a tepu, chladnd a ¢asem zapa-
chajici pouzita schranka, o kterou jsme se
meéli starat a opatrovat ji. Sami sebe takhle
nikdy neuvidime, ale uzjen pohled na tento
,odpad” ponékom jiném, ktery patolog ote-
vie a zacne zkoumat, myslenka, Ze to télo,
tedy ¢lovék, pred nékolika hodinami Zilo,
vafilo si obéd, ale ted uz neciti viibec nic,
je smutny. Presto si myslim, ze by pitvu mél
snad vidét kazdy ¢lovék, mozna bychom si
poté své puljcené schranky vice vazili.
Po této zkusenosti, které urcité nelituji, cho-
dim spat s myslenkou, zda to zitra nebudu
ja, sedam za volant s pocitem, Ze jsem po-
tencialnim darcem orgdan. Stale vidim led-
nici se dvéma mladymi lidmi v mém véku
a uvédomuiji si, Zze stejné jako ja méli cely
Zivot pred sebou. Ale udélali chybu, hlou-
post — sedli si do auta k opilému kamarado-
vi. A uz to nejsou lidé, nybrz jen odpad
naspaleni...

Vendula Havlinova, 4. A

Dokonaly ucitel? Ano, skoro az nemozna pred-
stava. Kazda divka touzi po uciteli, ktery svym
vzhledem pfipomina Hugha Jackmana a cho-
vanim galantniho Edwarda Nortona ve filmu
lluzionista. Stejné tak hosi jihnou nad Nicole
Kidmanovou ¢iPenelope Cruzovou.

A moje vlastni pfedstava dokonalého kantora?
Jakozto nenapravitelnd romanticka a milovnice anglic-
kého jazyka zrovna pripravuji ¢aj a susenky a ¢ekam
na pfichod ucitele angli¢tiny. Je krdsné, slunné stfedecni
odpoledne. Najednou slysim lehké zaklepéni, otevirdm
dvefe a vidim ho! Mdj ucitel se na mé sibalsky usmiva, je-
ho tajemné cokoladové oc¢i mé hypnotizuji. Pozdravi
muznym a zéroven néznym hlasem. Ano, ten hlas! Vzdy,
kdyz na mé promluvi, je to jakoby mi do ucha Septali an-
délé. Je v ném cosi mystického, néco, co mé ponofuje
do hlubokého snéni, uvazovaninad tim, jak to v davnych
dobdach chodilo. Ptd se mé, jestli jsem si precetla
Dickense. Neschopna mluvit, kyvnu hlavou. Ze své staro-
bylé kozené brasny vytahuje soubor povidek od E. A.
Poea a mné se rozklepou kolena. Samoziejmé, ze povid-
ky jsou v origindlu... Jako uhranuté ho sleduji... Ma na so-
bé cerné kalhoty, cernou lesklou kosili (dva knoflicky jsou
rozepnuté) alezérnitmavé sedé sako. Klobouk mé davno
odlozeny.Jakja bych ho chtéla pohladit po téch jeho ebe-
novych vlasech. Je tak pohledny, az to boli. Vypada tak
kouzelné! Angli¢tinu nevnimam. | kdyz jeho pfizvuk
je bezchybny. Plsobi jako aristokrat. Neskutecné ele-
gantni, viely, pratelsky, dychtivy naucit mé britskému
akcentu...Krasnd predstava, vidte?

Bohuzel realita je trosku jind... Netvrdim, Ze vsichni,
ale vétsina uciteld na vas akorat kfici, casto ani nevite pro-
¢. Porad vas za néco peskuji, jsou netolerantni a k tomu,
jestli mate urcité problémy, neprihlizeji. Vibec je nezaji-
ma, ze potiebujete zvolnit, potiebujete své tempo,
ve kterém mate cas i chut se lehko naucit. Nékterych se
bojite, mozna i proto, jak vypadaji, ale hlavné kvili jejich
chovani. Ovéem, dokonali ucitelé nemuseji vypadat jako
hollywoodské hvézdy, to je spise takovy mdj tajny sen,
aby se mi lépe vzdélavalo. Méli by predevsim pfijemné
vystupovat, brat ohledy nadruhé, bratv potazto, ze napl-
ni jejich prace je pomdhat a naucit! Ne si jen odskrtnout
dalsihodinu - splnéno, a dal nezdjem!Vzdyt vétsina zna-
s, studentt se chce ucit a pfistup kantort nam vtom ma-
ze pomoct! Ale stejné, kéz by mé ucilHugh Jackman...

Laura Rehorova, 4. A
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INTEGROVANE

BEZPECNOSTNI CENTRUM

zamestnanci DPPC ABAS IPS Management navstivili IBC MSK

V Moravskoslezském kraji byla dokoncena vystavba ojedinélého objektu, a to budovy Integrovaného bezpecnostniho centra
(IBC MSK), které bylo poc¢atkem roku 2011 uvedeno do ostrého provozu. Stavba ziskala hlavni cenu v kategorii stavby obcanské
vybavenosti-novostavby Grand Prix 2010 a stala se Stavbou roku Moravskoslezského kraje 2010.

Kromé srdce celého objektu - krajského centra tis-
nového volani - zde nalezli misto také zachranari zdra-
votnické zachranné sluzby, ktefi se sem prestéhovali
ze svého vyjezdového strediska na Varenské ulici jiz na
podzim 2010, a straznici ostravské méstské policie.
Ti v nové budové ziskali prostory pro své reditelstvi a od-
déleni skoleni a vycviku. Byla sem umisténa také nova
sluzebna méstské policie pro oblast centra mésta.
Prostory IBC poskytuji zazemi a pracovisté rovnéz pro
organy krizového fizeni Moravskoslezského kraje a sta-
tutarniho mésta Ostrava. Jedna se o pracovisté, které ja-
ko jediné v Ceské republice pfijima, vyhodnocuije a Fesi
tisnové vyzvy ze vsech tisnovych linek Moravsko-
slezského kraje.

Dne 13. fijna 2014 toto pracovisté navstivili zamést-
nanci Dohledového a poplachového prijimaciho centra
spolecnosti ABAS IPS Management. Dovédéli se napii-
klad, ze ackoliv IBC pfijima volani na vsechny linky tisrio-
vého volani z Uzemi celého Moravskoslezského kraje
(112,150, 155, 156, 158), pro obcana se chova jako jedno
spolecné telefonni ¢islo. Integrované bezpecnostni cent-
rum ma mnoho dal$ich unikatnich prednosti. Integrace
bezpecnostnich technologii vylucuje duplicitni ¢i vice-
néasobné zpracovavani dat a informaci, podstatné zrych-
lila vzdjemnou komunikaci mezi jednotlivymi slozkami
integrovaného zéchranného systému a obsluhy jejich
technologii.

Pracovnici DPPC konzultovali s odborniky IBC mimo
jiné i nékteré pripadové situace, napfiklad jak se zacho-

Stanovisté kamerového dohledu pro mésto Ostrava. (Foto archiv IBC MSK)

&nBhs s IBC
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vat pfi pfijeti tisiového signalu z herny, v niz
je ohrozena obsluha a majetek, ¢i moznosti
pfi zadrzeni (omezeni na svobodé) pode-
zielého pachatele v kontrolovaném objek-
tu.V diskusi pritom vychazeliz vlastnich bo-
hatych praktickych zkusenosti. Byli sezna-
meni s postupy nejen pfi tisfiovém volani,
kdy na tisfiovou linku zavold ¢lovék,
ktery chce spachat sebevrazdu, ale také
s postupy pfi havarijnich stavech, hromad-
nych dopravnich nehodach, zasedanich
krizového stabu pii povodnich nebo pfi hla-
Senispatné zaparkovanéhovozidla.

Vsechny tyto poznatky budou téz vyu-
Zity pfi odborné pripravé pracovnikd spo-
le¢nosti pro splnéni pozadavkd k ziskani
profesni kvalifikace ,pracovnik dohledové-
ho centra” (kéd: 68-003-H), kterou pro pra-
covniky spole¢nosti ABAS IPS Management
zajistuji akreditovani odbornici prostred-
nictvim vzdélavaciho centra ECES Institut.

Podivat se do zakulisi pracovist za-
chrannych slozek, opera¢niho strediska
HZS (supervizora smény), operaénib_o stie-
diska PCR, opera¢niho stiediska ZZS, ope-
ra¢niho stfediska MPO, na pracovisté do-
hledu kamerovych systémud meésta Ostravy
(doprava, bezpecnost), opera¢niho stredis-
ka pro spolupréci s externimi institucemi
(Armédou CR, Celnim feditelstvim aj.)
pfi feseni krizovych situaci — a to vse na jed-

=

nom misté - byla velice zajimava zkusenost,
kterd bude do budoucna i obrovskym pfi-
nosem pro praci nasich zaméstnancu. Bylo
nesmirné zajimavé sledovat postupy od-
bornikl, ktefi zajistuji okamzitou pomoc
pfijatého tisnového volani pii vyuziti Spic-
kové informacni a komunikacni technolo-
gie, promyslené do vsech detaild.

Renata Milerova
vedouci DPPC ABAS IPS Management

Pohled na dispecersky sal IBC MSK.
(Foto archiv IBC MSK)

Budova Integrovaného
bezpecnostniho centra
Moravskoslezského kraje.
(Foto archiv IBC MSK)




DOBROVOLNI HASICI 2014 NA CT 1

ABAS IPS Management i letos partnerem akce

( ) Ceska televize

S ABAS

PE MAMAGEMERN

| ANKETA "
i DOBROVOLNI
ASICI
ORU

Vsobotu 15. listopadu 2014 mohli televizni diva-
ci zhlédnout zaznam ze slavnostniho vyhlaseni vité-
zti Ankety dobrovolni hasici roku 2014, které za Gcas-
ti vSech zastupct jednotek a sbori dobrovolnych
hasic¢t z finalového kola natocdila na jevisti
Méstského divadla Brno Ceska televize. Celym pri-
béhem vecera divaky provazeli Petr Rychly a Jana
Musilova a bohaty program k dustojnému podéko-
vani dobrovolnym hasi¢iim za jejich nezistnou a obé-
tavou praci byl zpestien vystoupenimi llony Csakové
(patronky ankety), skupiny Support Lesbiens, Ewy
Farné, Marka Ztraceného, Ludka Pavlaska, Jifiho
Zonygy, skupiny Magnis Tiebic (fireshow) a tanecni-
ki Méstského divadlaBrno.

Ing. Jifi Bezdék, prezident spolku Svaty Florian -
Dobrovolnihasic¢iroku, z.s.,, mimojiné uvedl:,...diky part-
nertm ankety, v ramci které jiz po ¢tvrté byla generalnim
partnerem ankety spolec¢nost RWE Distribucni sluzby,
s.r.0., hlavnimi partnery spole¢nosti NETAGAS, s.r.0., Ces-
ké posta, s. p., Lesy Ceské republiky, s. p.,a CEPS, a.s., part-
nery ankety spolecnost DCom, spol. s r.o., Gina Software,
s.r.o.,, ABASIPS Management, s.r.o., ZPMV CR, Brnocar, a.s.,
Ford Motor Company, s.r.o., a Vitkovice Tours, s.r. 0., si vité-
zové odvezli ceny vhodnoté cca 1 700 000 K¢

V pribéhu vecera byl za dlouholetou a obétavou pra-
ci u dobrovolnych hasic¢i ocenén pan Karel Vasek, jenz
obdrzel Rad Tituse Kriky (zakladatele prvniho dobrovol-
ného sboru hasi¢ského), ktery je nejvyssim vyznamena-
nim Moravské hasic¢ské jednoty. DalSim vyhercem se
po hlasovani prostrednictvim webového formulare stal
Ivan Nehera.V ovani prostrednictvim S iskal nej-
vétsi pocet hla av Krenek. Spolecné s

g i .

Zpévacka llona Csakova a Jifi Bezdék, prezident spolku
Svaty Florian (na snimku vlevo) hovofili o soutézi také
v poradu Dobré rano, ktery dne 7. listopadu 2014
odvysilala CT 2.

. ©ABAS

‘- IPE MANRGEMENT

nim vysledkud ankety byla také pfedstavena
nejlepsi fotografie doprovodné fotosouté-
ze HASICI OBJEKTIVEM 2014. Hlavni cenu
prevzala Michaela Bradacova za fotografii
snazvem,Zavodnisténou”

Cilem této celorepublikové ankety
je ocenit celoro¢ni praci dobrovolnych hasi-
¢G. Anketa byla stejné jako v predchozich
ro¢nicich rozdélena do dvou kategorii.
Prvnikategorie byla ur¢enajednotkdm sbo-
ru dobrovolnych hasic¢d, u kterych se posu-
zovala zejména profesionalita, s jakou byl
prihlaSeny zésah proveden. Druha katego-
rie byla vyhlasena pro sbory dobrovolnych
hasic, u nichz byla hlavnim kritériem hod-
noceni preventivni a propagacni c¢innost.
Ocenéné jednotky v obou soutéznich kate-
goriich jsou uvedeny v pfilozené tabulce.

U prilezitosti tiskové konference zhod-
notil praci dobrovolnych hasict generélni
feditel spolec¢nosti ABAS IPS Management
Ivo Popardowski: ,Tato anketa je i pro nas
prilezitosti, jak podékovat za préci, kterou
hasici odvadéjive svych sborech s tictyhod-

nym nasazenim a obétavosti. Jsou to ti, ktefi
jdou tam, odkud lidé utikaji. Dobrovolni
hasici jsou také ti, ktefi v mensich obcich
byvaji nositeli mistniho spolecenského
a kulturniho Zivota, pomahaji udrzovat sta-
ré lidové tradice, organizuji brigady a poma-
hajivSude tam, kde je zrovna potieba. Navic
maji velky podil na vychové déti a mladeze,
coz si zaslouzi zvlastni uznani. Velmi si va-
zim cinnosti dobrovolnych hasicl, a proto
je nam cti, ze je miZzeme prostrednictvim
tétoankety podporit.”

Poznamkaredakce

Televiznizéznam slavnostniho vyhlase-
ni ankety Dobrovolni hasic¢i roku 2014
je mozno zhlédnout na http://wwwigeska-
televize.cz/porady/1061564
dobrovolni-hasici-roku-2014/.




KATEGORIE: JEDNOTKA SBORU DOBROVOLNYCH HASICU OBCE

Oblast

1. misto

2. misto

3. misto

4. misto

5. misto

jih Moravy

Ivanovice na Hané

Zarosice

Golchv Jenikov

Herdlec

Hostéradky-Resov

sever Moravy

Mohelnice

Kostelec na Hané

Vitkov

Tlumacov

Prazmo-Moravka

vychod Cech

Destné v Orlickych horach

Visnova

Hlinsko

Spindleréiv Mlyn

Dolni Dobrou¢

stied a sever Cech

Uvaly

Lysa nad Labem

Mukarov

Senohraby

Stary Kolin

jih a zdpad Cech

Zbiroh

Kraslice

Zvikovec

KATEGORIE: SBOR DOBROVOLNYCH HASICU

Olovi

Vstis

Oblast

1. misto

2. misto

3. misto

4. misto

5. misto

jih Moravy

Stara Rise

Drnovice

Hasi¢sky sbor Zabcice

Velké Mezifici

Bofitov

sever Moravy

Frenstat pod Radhostém

Karlovice

Doubrava

Klimkovice

Kolic¢in

vychod Cech

Siroky Dal

Miletin

Bystré v Orlickych horach

Vesec

Breziny

stied a sever Cech

Tuhan

Unéin

Hlasna Treban

Lhenice

Prestavlky u Ceréan

jih a zdpad Cech

Klatovy

Straz nad Nezarkou

Tepla

llustrativni fotoreportaz ze soutézniho klani jednotek SDH Stiedoceského
kraje konaného dne 9. srpna 2014 fipravil Jaromir Kyncl (© foto a texty).

Radek Sipek z SDH Opolanky pfipravuje

pottebny material ke startovni plose.

Prislusnik jednotky SDH Kfinec zasahuje tercik.

Jednotka SDH Libicka zihadla
po zaznéni startovniho signalu.

Prislusnik jednotky SDH Dobsice
nasava vodu pro nastartovany agregat.

Druzstvo SDH Opolénky
tésné po odstartovani soutézni discipliny.

[E—

Chotésov

Pila

Dort s hasicskym motivem obdrzela jednotka SDH Pétek.

Prislusnik jednotky SDH Kfinec pfi nahazovani agregatu.
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ABAS IPS MANAGEMENT
PODPORUJE VZDELAVANI

ocenéni praci studenti FBI VSB - Technické univerzity Ostrava

(jk) Spole¢nost ABAS IPS Management, s.r.o., je dlouholetym partnerem Fakulty bez-
peénostniho inzenyrstvi (FBI), ktera je nejmladsi fakultou VSB. Absolventi fakulty na-
chazeji uplatnéni u hasiéskych zachrannych sboru, projektanti, vykonavaji praci bez-
pecnostnich techniktli a nachazeji své nezastupitelné misto u SBS. Proto s fakultou spo-
lupracujeme a podporujeme nejlepsi studenty daného oboru.

Stejné jako v predchozich letech se i vakademickém
roce 2013/2014 vedeni spolecnosti ABAS IPS Manage-
ment, s.r.o., rozhodlo podporit Uspésné studenty fakulty
a ocenilo nejlepsi bakalaiské a magisterské diplomové
prace Katedry bezpec¢nostnich sluzeb (060).

Ve spolupréaci s vedoucim katedry doc. Mgr. Ing.
Radomirem Séurkem, Ph.D., byly vyhodnoceny nejlepsi
prace z oboru technickd bezpecnost osob a majetku.
Jejich autortim byly na slavnostni promoci bakalarského
a navazujiciho studia, kterd probihala ve dnech 16.a 17.
¢ervna 2014 v prostorach auly VSB TUO v Ostraveé-
Porubé, predany jednatelem spole¢nosti penézité dary.

llustrativni foto z promoce studentii
Fakulty bezpeénostniho inzenyrstvi VSB
- Technickéuniverzity Ostrava (foto archiv FBI).

Ocenéni byli tfi studenti v bakalaiském
studijnim programu za prace s tématy:

= 1. Analyza technického zabezpeceni
fyzické ochrany objektu kina

= 2. Analyza bezpecnostnich rizik na fot-
balovém stadionu, Bazaly”

= 3. Fyzicka ochrana objektu zpracovani
drahych kovi a vyroby Sperkt

S 0STR, M

V ramci magisterského studia byly oce-

nény dvé diplomové prace s tématy:

= 1. Termovizni diagnostika a moznosti
jejiho vyuziti pfiochrané letisté

= 2. Bezpecnostni aspekty odborné pri-
pravy humanitarnich pracovnik

Vsem ocenénym studentdim gratuluje-
me a pfejeme mnoho Uspéchd v osobnim
aprofesnim zivoté.

ABAS

ARNATEMENT

OCENENI BAKALARSKE PRACE
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Clenové Komory podnikil

BEZPECNOST OBJEKTU [ etrisdtent

VE SVETLE MODERNICH TECHNOLOGIi [

KPKB CR vydala ve spolupraci s ABAS IPS Management publikaci

Komora podniki komercni bezpec-
nosti Ceské republiky vydala ve spolu- "
praci se spolecnosti ABAS IPS Manage-

SR A L S § R

Europatron s. 1. 0.

ment recenzovanou publikaci Jaromira B v EUROPATRON
KYNCLA a kolektivu pod nazvem EZF"E‘-' nost
BEZPECNOST OBJEKTU VE SVETLE . SECURITY NAVOS, . 1.0. e
MODERNICHTECHNOLOGII. o b] ektu ,;11&

'S

LFL L

ve svitle
modernich ABAS IPS Managements. . o.

technologli EHBHS

PR MARASEMENT

Kolektiv renomovanych autori a od-
bornikd na problematiku komerénibezpec-
nosti pripravil obsahlou studii, kterd popi-
suje nejenom objektové specifikace, mo-
dernibezpecnostnitechnologie amoznosti
jejich integrace, ale podava potrebné infor-
mace o normativnich standardech zabez-
pecovaniobjektl z pohledu Narodniho bez-
pe¢nostniho tfadu, Ufadu na ochranu osob-
nich Gidajti a Ufadu pro technickou normali-
zaci, metrologii a statni zkusebnictvi.
Samostatné kapitoly vénovali autori kom-
plexnimu feseni technologii ,inteli-
gentnich” budov, novym trenddim v oblasti
managementu podplrnych systémi
a také bezpecnosti objektu z pohledu zdra-
votné postizenych osob. Nezapomnéli ani
na protipozarni ochranu objektd, ochranu

MARTIN TVRDY

MARTIN
TVRDY

ANIM plus - RS, s. . 0.

PRIMM bezpetnostni sluzba s. r. 0.

sitové infrastruktury, dat a informaci, potre-

bu specialnich nouzovych systém a signa- KOMORA SWBC - service, a. 5. .
lizaci pro fizeni havarijnich a evakuacnich PODNIKU @'.B
procesu a povinnost vedeni objektové do- KOMERCNI sErviee, @ s
kumentace podnikatele. Popsali princi <

" Y BEZPECNOSTI

ochrany zranitelnych mist v rizikovych a za-
bezpecenych oblastech a nékteré specidlni
zpUsoby ostrahy strategickych objektd.
Cést prace vymezili objektdm se stalymi
i provizornimi Ukryty pro obyvatelstvo
vakutnim ohroZzeni. Predstavili také nékteré C \ | ®
grantové projekty odboru prevence krimi- c,‘ ﬂ BHS

nality Ministerstva vnitra CR, zejména pro- l-‘ TS MANAGEMENT

jekty Bezpecna zemé, Bezpecna lokalita

¢iBezpecné bydleni.

" " SCHWARZ s. 1. 0.
CESKE REPUBLIKY

Publikace respektuje aktualni termino-
logii a platnou legislativu (jeji soucasti
jetaké souhrn vybranych souvisejicich zako-
nG, vyhlasek a norem) a jako celek splriuje
meritorni i formalni pozadavky kladené
na odbornou publikaci. Je ur¢ena studen-
tim skol se zaméfenim na bezpecnostni
studijniobory, poskytovatel(im sluzeb v ob-
lasti komercni bezpec¢nosti a véem zdjem-
clim o tento zajimavy, potiebny a velmi na-
ro¢ny obor podnikani.

V.. Security AGENCY s. 1. 0.
Zavazné objednavky

e
Wakkenhat Fin Security s. 1. 0. koncern g
publikaci na e-mailovych

adresa’ch HENIG - security servis, s..0.

kpkbcr@volny.cz
kynclmir@seznam.cz

INDUS, spol. s r.o.

(cena 240,- K¢/1 ks, pfi objednavce
10 ks a vice je cena 180,- Kc/ks)




SPOLECNOST ISS (ISS GROUP)

byla podruhé jmenovana nejlepsim
poskytovatelem sluZeb outsourcingu na svété!

Jizdruhyrokviadé bylaspolecnost ISS zara-
zena nezavislou odbornou porotou Mezi-
narodni asociace profesionald outsourcingu
(IAOP) na prvni misto jejiho Zzebticku nejlep-
Sich poskytovatelti sluzeb outsourcingu.

ISS jako globalni lidr v oblasti integrovanych facility
sluzeb Uspésné obhajila pozici nejlepsiho svétového po-
skytovatele outsourcingu v konkurenci ostatnich global-
nich outsourcingovych spolec¢nosti, jako jsou napfiiklad
Accenture, Johnson Controls, CBRE nebo Aramark.

Mezinarodni odborna porota hodnotila uUcastniky
v fadé parametrd. ISS ziskala nejvyssi mozné skére
od vsech clent poroty v bodech: velikost spolec¢nosti
a ruast, reference zakaznikl, organizac¢ni schopnosti
a schopnosti nastaveni procest fizeni lidi.,Co bylo v ram-
ci posuzovaniziejmé, byl fakt, ze ISS je skute¢ny lidr a vizi-
onar svého oboru. ISS ucinila obrovsky pokrok v kli¢o-
vych oblastech outsourcing jako v procesech fizeni lidi,
vyuzivani novych technologii a v pfistupu k udrzitelnos-
ti, fekl Michael Corbett, predseda IAOP.

Cely seznam umisténi je zvefejnény
ve specialni edici magazinu Fortune 500.

Jeff Gravenshorst z ISS Group CEO rekl,
ze klicem pro tento Uspéch je jeho 530 tisic
kolegU. ,Jsem velmi hrdy na své kolegy
po celém svété. Je to jejich ocenéni za to,
jak svou praci pomahaji businessu nasich
zakaznikl. Je to ocenéni sluzby se silou lid-
ského pfistupu v dodéavani excelence a kva-
lity sluzeb kazdy den - a pravé to déla nase
zakazniky Stastné a spokojené. Toto ocené-
ni je dalsi inspiraci pro nase Usili v péci o ob-
jekty nasich zékaznikd a v podpore v jejich
podnikani,” doplnil déale své tvrzeni Jeff
Gravenhorst.

.V dobé, kdy je stale vétsi potfeba out-
sourcovat, se nezdvisla hodnoceni a Zebfic-
ky hodnoceni poskytovatelli outsourcingu
a poradcd staly neocenitelnymi referencni-
mi nastroji, které pomohou spole¢nostem
najit kvalitni a spolehlivé poskytovatele slu-
zeb," vyjadfil se Debi Hamill, generalini fedi-
tel IAOP.

S ,S rozvijejici se ekonomikou se

v obdobi 2014-2015 ocekéva

rychly narlista zrychleni global-

ni ekonomiky. Vybér vhodného

outsourcingového partnera bu-

de dulezitéjsi nez kdy jindy,” do-
déva k tomu Michael Corbett,
predsedalAOP.

V poroté IAOP zasedli vedle za-
stupcli primyslovych odvétviazakaz-
nikl také nezavisli védecti pracovnici

zuniverzit a vedouci predstavitelé, odbor-
nicia ¢clenové mezinarodnich asociacifacili-
ty managementuaoutsourcingu.

Company

ISS

Accenture

Kelly Outsourcing

1
2
CBRE 3
4
5

Colliers Interantional

Zdroj: IAOP - Top 5 umisténi

OIAOP

Mezinarodni asociace profesional out-
sourcingu® (IAOP®) je globalni organizace,
Vétvi sluzeb outsourcingu. M4 celosvétové
vice nez 120 tisic ¢lend a pridruzenych
osob, ktefi pomahaji firmam zvysit jejich
Uspéch ve svété outsourcingu, zlepsit na-
vratnost jejich investic (ROI) a rozsifit moz-
nosti pro outsourcing v ramci jejich podni-
kani. Pro podrobnéjsi informace navstivte
www.iaop.org.

olss

ISS Group byla zalozena v Kodani v roce
1901 a postupné se stala jednim z prednich
poskytovatelll Facility sluzeb na svété. ISS
nabizi Sirokou skalu sluzeb, jakou jsou ukli-
dové sluzby, catering, bezpecnostni sluzby,
technicka sprava budov, podptirné sluzby
a facility management. Globalni pfijmy
v roce 2013 cinily DKK 78,5 miliard. V sou-
¢asné dobé ma ISS vice nez 530 tisic za-
méstnanct a lokalni provozy ve vice nez 50
zemich Evropy, Asie, Severni Ameriky,
Latinské Ameriky a Tichomoifi, kde poskytu-
ji sluzby tisicm zakaznikG z verejného
a soukromého prostoru. Pro vice informaci
01SS Group navstivte www.issworld.com.



ODBORNA TERMIMOLOGIE
V KOMERENi BEZPECNOSTI

pojmovy aparat, nazory, diskuse

V minulém ¢isle jsem se pokusil akti-
vovat ¢tenare casopisu k diskusi, zda na-
zory na vyklad terminq, které v malém
slovniku predkladam, jsou alespon pfi-
jatelné. Dosud stale jesté cekam, ze se
snad konecné nékdo ozve a prispéje
na tomto , poli neoraném”, Zatim ovsem
nic. Pfesto doufam, Ze néjaka odezva jes-
tébude.

Mimo jiné jsem se pokusil sjednotit na-
zor na vyklad pojmu ,objekt”. Z pfispévku
vyplynul zavér, ze a¢ muizeme tento pojem
pouzivat v kontextu pomérné volné, presto
je jeho vyznam urcitym zptsobem vymeze-
n. Jak tedy obecné spravné nazyvat to,
co ma byt stfezeno nebo chrédnéno.
Odpovéd najdeme v CSN ISO/IEC 27001,
Systémy managementu bezpecnosti infor-
maci - Pozadavky. Norma uvadi v prehledu
pouzitych terminl tento vyklad:,aktivum -
cokoliv, co mé pro organizaci néjakou hod-
notu” (1). Dovolim si pokracovat nad rdmec
citace normy slovy,... a ma byt chranéno”.
MUj dodatek o potiebé ochranovat vyplyva
z dalsich pozadavkl uvedenych v citované
normé.

Ze své zkusenosti vim, Ze v oblasti os-
trahy majetku a osob se tento vyraz dosud
nevzil. | pro mne je dost nepochopitelny,
nebot anglicky preklad slova,asset’, na kte-
ry se norma odvolavd, sméruje spise do ob-
lasti ekonomickych termind. Ale budiz, nor-
ma je norma. Proto se piiklanim k jednotné-

Napadéa mé, jaky termin bude tfeba po-
uzit v pfipadé, ze dojde k poruseni nebo se-
Ihani bezpecnostnich mechanismda. | pro
tento pfipad vsak najdeme v jiz citované
normé odpovéd: ,Bezpecnostni udalost
je identifikovany stav systému, sluzby nebo
sité, ukazujici na mozné poruseni bezpec-
nostni politiky nebo selhdni bezpec¢nost-
nich opatieni. MUze se také jednat o jinou
predtim nenastalou situaci, kterd mize byt
dllezitd z pohledu bezpecnosti informaci®.
(1) Potud citat. Norma vsak dale pokracuje
terminem ,bezpecnostni incident”,
ktery charakterizuje jako,,...jednu nebo vice
nechténych nebo neocekavanych bezpec-
nostnich udalosti, u kterych existuje vysoka
pravdépodobnost kompromitace ¢innosti
organizace a ohrozeni bezpecnosti infor-
maci”(1).

Pro mne trochu méné jasné, aviak
po zméné nékterych slov a pfi zachovani
podstaty formulace pouzitelné i pro ostra-
hu majetku a osob. Jen je tfeba si uvédomit,
ze zékladni rozdil mezi bezpec¢nostni uda-
lostiaincidentem spociva vtom, ze udalosti
jeito, copfimo nezapficinilo naruseninebo
selhani bezpecnosti, avSiak mohlo by.
Musime najit pficinu a odstranit ji.V pfipadé
incidentu vsak jiz doslo k naruseni ¢i selha-
ni,atoivicekrat.

Ing. Petr Hartmann
viceprezident KPKB CR

(1) CSN ISO/IEC 27001. Systémy managementu
bezpecnosti informaci - Pozadavky. 2006.
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HIGH SECURITY PRODUCTS, a. s.
Pod stérkou 378/3

14000 Praha 4

www.h-s-p.cz

TRIVIS - Centrum vzdélavani s.r. o.
Libcickd 399/8

18100 Praha 8

www.trivis.cz

Civilni Bezpetnostni Sluzba - (BS, s.T. 0.

Pod Visiiovkou 22
14000 Praha 4 o

www.cernyserif.com

ELSERVIS - Ivo KolaF

Dédinskd 898/15

1;1 ‘g(s) Pa(ahaé ELSE“IS
Ivo Kolaf

Fenix International s. . 0.

Lidickd 667

lech;VIaiim F E N I x

www.fenix-international.cz _

CENTURION loss prevention a. s.
Kundratka 17/1944

18082 Praha 8
www.centurionlp.cz

L

Pro Bank Security, a. s.
Véclavské nam. 21
11000 Praha 1
www.probank.cz

O

Pro Bamk”
BevaTiny

REl's.r.0.
Prokopova 12/164
13000 Praha 3
www.rei.cz

? :

L
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RTH Security, s.r.o.

Jaurisova 4

14000 Praha 4

www.okoprahy.wa.cz

Ceska ochranna sluzba, a. s.

Velkd 2984/23 @
I L l

A

Loz

70200 Ostrava
www.coska.cz

Agdentura Pancéf, s. . o.
Nad Sérkou 2551/6a
160 00 Praha 6
WWW.pancer.cz

APEurope s.t. 0.
Kaprova 42/14
11000 Praha 1
WWW.apeurope.cz

APEirope




~ NARODNI SOUSTAVA POVOLANI

A NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI

zakladni nastroj pro personalisty a management SBS

Jiz jsme si zvykli na skutecnost, ze pro provozo-
vani koncesované zivnosti a pro vykon ¢innosti
ostraha majetku a osob jsme povinni spliiovat zako-
nem dané profesni pozadavky (viz § 7 odst. 6, § 27,
§ 31 odst. 9 a 17, a priloha ¢. 3 a ¢. 5 zdakona
¢. 455/1991 Sb.). Kde vsak hledat vysvétleni k poza-
davku odborné zpusobilosti a jak se orientovat
v ostatnich pozadavcich? Co vlastné mame pozado-
vat od Zadatel o praci a od nasich zaméstnancti vyko-
navajicich ¢innosti ostraha majetku a osob?
A co je vlastné obsahem jejich prace? Mnoho otazek,
o nichz si myslime, Ze na né dovedeme dat spravnou
odpovéd. Alejak je tomu ve skutecnosti? Vime oprav-
duspolehlivé, cojetieba?

Pozadavky soukromych bezpecnostnich sluzeb

= (zaméstnavatel(, provozovateld) na vykon
povolani a bezpec¢nostnich ¢innosti

Narodni soustava povolani (NSP)

= tvorba povolani a katalogu soukromych
bezpecnostnich povolani, prispévek
do narodni databéaze povolani,

= popis podrobnych pozadavku na vykonavatele
prace ve formé obecnych a odbornych
kompetenci

= ovliviiovani pozadavkl na systém vzdélavani

Narodni soustava kvalifikaci (NSK)

= stanoveni kvalifika¢nich pozadavki na vykon
povolani a jednotlivych profesi v soukromém
bezpecnostnim sektoru (kvalifika¢ni standardy)

= stanoveni forem a metod ovérovani dosazené
profesni kvalifikace pro provozovéni a vykon
soukromych bezpecnostnich ¢innosti
(hodnotici standardy)

= ovliviiovani pozadavku na systém vzdélavéani
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Pfipomerime si nejprve normativni za-
klad pro urceni, co vlastné je a co zahrnuje
ostraha majetku a osob. Vysvétleninalezne-
me v Nafizenivlady ¢.278 ze dne 23. cerven-
ce 2008, o obsahovych néplnich jednotli-
vych Zivnosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

V poslednich letech se v oblasti ostrahy
majetku a osob mnohé zménilo a dostalo
oficialni rdz zakotveny v zékonech, vyhlas-
kach a novych normativnich nastrojich, kte-
ré by mély byt, kromé jiz zminénych zékon-
nych norem, zékladnim voditkem pro praci
personalist a managementu bezpecnost-
nich firem. Jedna se o Narodni soustavu po-
volaniaNarodnisoustavu kvalifikaci.

Co je Narodni soustava povolani
a Narodni soustava kvalifikaci a k ¢emu
jsoutyto,nastroje” dobré?

Narodni soustava povolani (NSP) moni-
toruje a eviduje pozadavky na vykon jed-
notlivych povoléni na trhu prace. Vznika tak
oteviend, vseobecné dostupna databéze
povolani, ktera redlné odrazi situaci na trhu
prace. Spolecné s Narodni soustavou kvali-

fikaci (NSK) prinasi dulezité informace o kva-

lifikacnich pozadavcich, které se nasledné
promitnou do viech Urovni vzdélavani. NSP
se timto zptsobem stavéa vyznamnym zdro-

jem informaci pro oblasti lidskych zdrojd
a profesniho vzdélavani ve vsech jeho stup-
nich, vyznamné posiluje roli zaméstnavate-
10 v téchto oblastech a vytvafi zakladnu pro
budouci mobilitu a flexibilitu na trhu prace
v kontextu celé Evropské unie.

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) pfi-
fazuje, zjednodusené feceno, ke kazdé pro-
fesni kvalifikaci soustavu standardizova-
nych pozadavk( na znalosti, dovednosti
a dalsi profesni kvality nezbytné pro vykon
dané prace (kvalifika¢ni standard). Nahra-
zuje personalistim ve vyssi kvalité dosud
znamy ,Katalog praci”. Soucasné vsak také
jednoznacné stanovuje, jakym zplsobem
pozadované znalosti a dovednosti ovérit
¢iprokézat (hodnotici standard).

Samotné definice obou soustav vsak
nefikaji, jak se v této problematice oriento-
vat a hlavné jak je pouzivat v nasi kazdo-
denni persondlni praci. Jak jsem jiz naznacil
v uvodu, pro pfistich nékolik let je Narodni
soustava povolani (NSP) pro segment ostra-
ha majetku a osob Uplnd a zahrnuje soucas-
né i perspektivni pozadavky trhu prace.
Z vétsi ¢asti je dokoncena Narodni soustava
kvalifikaci (NSK), a tak nezbyva, nez je po-
stupné uvadétdo Zivota.

Jak s témito soustavami pracovat a kde
ziskat potiebné informace, bude naplinidal-
Siho pokracovaniv tomto ¢asopisu. V pfipa-
dé sirsiho zajmu bude Komorou podnik
komeréni bezpe¢nosti CR pripraven také
seminaf pro ¢leny i Sirsi verejnost.

Ing. Petr Hartmann
viceprezident KPKB CR
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z pohledu zakladatelské firmy FENIX INTERNATIONAL

Komora podnikii komeréni bezpeénosti CR je pozoruhodnym fenoménem oblasti
komeréni bezpeénosti uz vice nez dvacet let, a jak fika klasik Jara Cimrman:,,Mizeme
o tom diskutovat, miiZeme o tom vést spory a miizeme s tim nesouhlasit, ale to je tak

véechno, co proti tomumuizeme délat.”

Komora pomaha uz vice nez dvacet let
utvaret bezpecnostni trh, pomaha diskuto-
vat s organy statni moci a treba i s konku-
renci, nachazet partnery pro nova feseni,
navzajem se ucit a obohacovat, a zejména
vzdélavat.

V Uvodni vété jsem ve spojeni s KPKB
CR pouzil termin ,fenomén”. Dluzno fict,
ze KPKB je dnes opravdu nezavislou demo-
kratickou profesni organizaci, v rdmci niz se
profiluji jak malé, tak stfedni i velké nadna-
rodni podniky a vedou zde otevieny dialog.
Do KPKB vstupuji nejen bezpec¢nostni sluz-
by, aleispolecnosti, jejichz krédem je budo-
vani a rozvoj vnitini ¢i vnéjsi bezpecnosti,
ackoli sama bezpec¢nost nemusi byt jejich
hlavnim artiklem (napt. Skoly ¢i primyslové
podniky).

Z pohledu nasi clenské firmy, ktera
KPKB v roce 1993 spoluzakladala, mohu
fici, ze své predsevzeti za jednadvacet let
svého trvani Komora vice, nez naplnila,
adukazt otom podéva vice nezdost:

= vznikly didaktické néstroje, materialy,
softwarové pomiicky a skolicividea,

= daii se zapojovat do legislativniho pro-
cesu, realizovat zkousky odborné zpu-
sobilosti,

= udrzuje se aktivni spoluprace s Minis-
terstvem vnitra Ceské republiky, a to az
na urovni spole¢nych konferenci, pred-
nasek a Gcasti v poradnim sboru pro si-
tuacniprevenci,

= zajistuji se tematické prednasky a reali-
zuji,kulaté stoly”,

= konaji se spolecenské akce, profesni
vycviky, strelby,

= pfispénim KPKB CR se doplnil systém
Nérodnisoustavy kvalifikaci,

= diky KPKB vznikl neformalni komuni-

kacni institut Memoranda - dnesni
Rady,

= aktivné se vstoupilo do organti Hospo-
datské komory CR na drovni predsta-
venstvai pracovnich skupin,

= vneposlednitadé se podafilo zoficialnit
i tento Casopis, ktery neslouzi primarné
pro propagaci firem, ale zejména k pre-
nosu informaci a ke vzdélavani nas
véech.

Jako firma spoluzakladatelska a firma,
kterd ma i dnes svého predstavitele v prezi-
diu Komory podnik( komeréni bezpecnos-
ti, dékujeme vsem aktivnim clentdm za ob-
rovsky kus prace a pfejeme po dalsich 21 let
tak skvélé vysledky profesni ¢innostiareno-
mé, jako tomu bylo doposud.

PhDr. Michal Bavsenkov
generalni feditel skupiny
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Volutova 2519/8

15000 Praha 5
www.security-group.cz

(eska bezpetnostni agentura, a. s.
Orli 542/27

602 00 Brno
www.ceskabezpecnostni.cz

Eezpeinnstni sluzba FIDOS, s. 1. 0.
hota 27

252 41 Dolni Brezany
www.fidos.cz

Torex Security, s. 1. 0.
Fialkovd 19

46001 Liberec 1
www.torex-security.cz

AB Facility, a. s.
Kodariské 46
10100 Praha 10
www.abfacility.com

ALWAS MATY security s. . 0.
Klirova 1919

14800 Praha 4
www.bezpecnostni-agentura.cz

1SS Facility Services s. . 0.
Antala Staska 38/510
14000 Praha 4
www.cz.issworld.com

ARES GROUP s.r.0.
Libusska 189/12
14200 Praha 4
WWW.ares-group.cz

J&K service bezpetnostni sluzba, spol. s . 0.

Drtinova 467/2a
15000 Praha 5
www.jkservice.cz

Loomis Czech Republic a. s.
Podébradska 186/56
198 21 Praha 9 - Hloubétin

ELZA-TECH, s.T. 0.
Tisicka 396/1
18100 Praha 8
www.elzatech.cz

IVKO SECURITY, s. . 0.
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Sluncejiz nékolik mésicii vychazinad zménénym
svétem. Na vychodé Evropy po sobé sverepé strileji
lidé, ktefi jesté minulé Vanoce sedéliu samovaru a pfi
pratelském rozhovoru popijeli ¢aj. Irackym regio-
nem Ninive v okoli Mosulu, jehoz predstavitelé pla-
novali rozsahlou investici do bezpecnosti, zmita oz-
brojeny konflikt, v némz jedna ze stran pouziva
ve vyhlazovaci valce metody, ze kterych nam
Evropanim stydne krev. Bezpecnostni analytici biji
na poplach azjejich ust zazniva, Zze otazka souvisejici
s masovymi Utoky na kritickou infrastrukturu zemi
EU nezni,jestli?” ale, kdy?”. Dovolte mi tedy malé za-
mysleni.

amidabezpecnosti

Loni v prosinci jsme s pany Dudychou, Jankovskym,

3 Pribylem a Simackem ve spole¢nosti AXENTA, specializo-

vané na ICT bezpecnost, posuzovali v Sirsich souvislos-
tech korelaci kybernetické a obecné bezpecnosti. A kdyz
si bezpecéci povidaji, potfebuji symboliku. Pan Dudycha
navrhl 3D Pyramidu! Pro¢? Protoze je monumentalni, za-
pamatovatelnd, technologicka, prezentovatelna, prosté
proto, ze patii mezi divy svéta!

Pod vrcholy jeji zakladny si prosim predstavte
ctyfi entity:
= RIZIKO, které predstavuje pachatel, vypadek in-
frastruktury, primyslova havarie nebo zivel.

= AKTIVUM, které predstavuje zivot a zdravi, majetek,
funkce verejné spravy, prostredia zivotnistandard.

= DOPAD, ktery predstavuje rozsah rizika a zranitel-
nost aktiva ve formé incidentu, krize, katastrofy ci ka-
taklyzmatu.

= REAKCE, kterou tvofi Incident Management,
Disaster Recovery Management, Business
Continuity Management ¢i Crisis Management.

Synergii, interoperabilitu, integrované pojeti a ostat-
ni,védu’, ktera ma obvykle obsah zkresleny zajmy ,obc-
hodnikl s bezpecnosti’, necham pro zjednoduseni stra-
nou. Skarohliddim od konkurence v3ak dirazné pfipomi-
nam, ze narozdil od nich vim, cotoje.

3D Pyramida bezpecnosti predstavuje zjednoduse-
ny model bezpe¢nostniho universa. Jeho stény pak Ctyfi

ZMENENY SVET,
PYRAMIDA BEZPECNOSTI
TRET OKO A SESTY SMYSL'

2 samostatné bezpecnostni svéty.
y zbezpecnostnich svétii ma ¢tyfi vrst-
dohledovou, korela¢ni, operacni a kon-
tinuity. Pfedstavme si tyto bezpecnostni
svéty podrobnéji.

Svétobecné bezpecnosti

Rizikem je zde nejcastéji pachatel, akti-
vem - zivot, zdravi, majetek a verejny pora-
dek.

V dohledové vrstvé tohoto bezpec-
nostniho svéta naleznete obecné znamé
bezpecnostni systémy: GIS, PCO (EZS, EPS),
perimetrické systémy, dochézkové systé-
my, GPS, ASVV (VISO) a dalsi, predevsim
vsak kamerové dohlizeci ¢i uzaviené kame-
rové systémy Cili CCTV.

Korela¢ni vrstva obsahuje obvykle (ne-
bo spise vyjimecné) korelacni engine, ktery
umoznuje technologickou a udélostni syn-
chronizaci systému v dohledové vrstvé, na-
priklad natoceni kamery na pozici objektu
v alarmu PCO, na okamzitou pozici pohybli-

Svét
obecné
bezpecnosti

v integraci bezpecnostnich systému

L -
..

funkci SOC (Security Opératlon{enm
dy strediska, které eviduje a Fean@tae
udalosti a krize, fidi sily a prostredkya doku-
mentuje vykon spravnich ¢innosti verej-
nych i soukromych bezpecnostnich subjek-
th.

Vrstva kontinuity je ur¢ena pro vytvare-
ni, evaluaci, schvalovani a opera¢ni prova-
déni metodickych pokyn, taktickych po-
stuptl, bezpec¢nostnich plantd a ma nejcas-
téji charakter informacni a technické pod-
pory Incident Managementu.

Svétkybernetické bezpecnosti

Rizikem je zde pachatel, vypadek in-
frastruktury, technické selhaninebo nedba-
lost. Aktivem je provozuschopnost a do-
stupnost komunikacnich a datovych slu-
zeb.

Svét
kybernetické
bezpecnosti




V dohledové vrstvé je armada detek¢-
nich systému z rodiny Log Managementu,
infrastrukturniho dohledu, Flow Manage-
mentu, aplikacniho dohledu a fada dalsich,
ve kterych se dobfie vyznaji jen profesiona-
lové zoblasti ICT bezpecnosti, za které mam
tu Cest povazovat nase partnery z brnénské
spolecnosti AXENTA.

V korela¢ni vrstvé se nachazi System
Incidentand Even Management (SIEM), kte-
ry koreluje informace z dohledovych systé-
mu a posild alerty o bezpecnostnich inci-
~dentech naSOC, pfipadné CIRT (CERT).

Operacni fizeni predstavuje Security
- Operation Center (SOCQ), pfislusny CIRT
5gj‘g;e's;o_rtni nebo narodni CERT. Vyuziva in-
; naci z reportii a alertingu SIEM a fidi
: hl’_'fkbo outsourcingované sily a pro-
y. V. tomto svété je rychld, presna
vni komunikace mezi trovnémi SOC
jsinezvkterémkolijiném.

~ Vrstva kontinuity je naprosto shodna
* rﬁ'nulym sveétem, jen plany maji charakter
- Disaster Recovery Plans (DRP, plant obnovy
po incidentu), pfipadné krizovych pland
pro krizové stavy dle zakona o kybernetické
bezpecnosti. A to i v pfipadé, ze se pouze
aktivuji SLA vnéjsich dodavateltiobnovy.

Svétkrizového fizeni

Rizikem je pachatel nebo Zivel, vypa-
dek kritické infrastruktury ci rozsahla tech-
nologickd havarie. Aktivem Zivot, zdravi,
majetek, funkce verejné spravy, zivotni pro-
stredi, socidlni systémazivotnistandard.

Dohledova vrstva se od svéta obecné
bezpecnosti prilis nelisi, pfibyvaji pouze de-
tekce srazek, pritokd ve vodotecich, sei-
zmicka cidla, varovani pred tsunami, satelit-
ni detekce a dalsi technologie z fise fanta-
Zie.

Korela¢ni vrstva pak obsahuje enginy,
které umoznuji predikci nebezpecia vyhla-
Sovani varovnych informaci nebo signall
prostiednictvim viceméné automatizova-
nych systému varovani a vyrozuméni (ASVV

Svét
krizového
fizeni

/ VISO). Korelované info umoznuje podle
predstihu a kvality varovani ochranit Zivoty
i majetky. Jedna se vsak jen o mnozstvi ¢asu
na piipravu ochrannych opatreni.

Vrstva operacniho fizeni zahrnuje kri-
zovy $tab a jeho pracovni skupiny, slozky
IZS podfizené verejné spravé prislusného
stupné funkéni, vécné a mistni piislusnosti,
zastoupené v krizovych orgdnech. Humani-
tarni organizace, voluntaristy i bézné obca-
ny. Pfimé fizeni sil a prostfedkd vsak obsta-
ravaji Uzemné pfrislusna integrovana ope-
racni centra ¢i nadfizené OPISy. Vznika tak
rozpor kompetenciaodpovédnosti, ktera je
v trestné pravniroviné nedélitelna, at uz va-
Zeny pan general Stépan tvrdi cokoli. Zde
je zddouci stavajici tristni stav upravit! Ridit
humanitarni krizi typu Donéck- Luhansk
na Ukrajiné z hasi¢ské strikacky je smésné
a,vigilové” by méli pfenechat kompetence
i odpovédnosti,legiim* jinak,,Rim opravdu
shofi”vpozaru nové doby.

Vrstva kontinuity je specificka, rozsahla
a ¢lenitd, zabyva se tvorbou, posuzovéanim
testovanim a cyklickym zkvalitriovanim kri-
zovych a vnéjsich havarijnich plant a jejich
opera¢nim provedenim v hrozici a trvajici
krizové situaci nebo mimoradné udalosti.
Mé obvykle charakter specifického ISKR (In-
formacniho systému krizového fizeni).
Za jediny funkéni (na rozdil od Andora San-
dora) povazuji projekt ISKR hlavniho mésta
Prahy (asi proto, ze jsem byl jednim z jeho
odbornych garantu).

Svéttechnologické bezpecnosti

Je v nasem bezpecnostnim vesmiru
nejcetnéjsi a nejpropracovanéjsi, sofistiko-
vany a ostatni svéty miize nesmirné oboha-
tit. 1 on vsak trpi radou nemoci a handicapt.
Rizikem je zde havarie technologie, techno-
logické infrastruktury, technologického pro-
cesu. Sem patfi synergickd havarie japon-
ské Fukus$imy v souvislosti s naslednou vl-
nou tsunami po zemétreseni v roce 2011.
Obdobné jako unik chloru ze Spolany vroce
2002 pfi katastrofalni povodni nebo vy-

Svét pramyslové
a technologické
bezpecnosti

3D Pyramida
bezpecnosti vytvorena
Bc. Matyasem
Brennerem
aIng. Martinem
Kolarem.

buch municniho skladu na jihovychodni Moravé. Tento
bezpecnostni svét zahrnuje vsechna predstavitelnd akti-
va a navic dobré jméno spolecnosti, korporaci a podniku
uverejnosti, zdkaznikd a obchodnich partnerd.

V jeho dohledové vrstvé je nejvice technologii,
které si mizete velmi zjednodusené predstavit jako sys-
témy cidel, méfidel, detekénich subsystéml a vrstve-
nych technickych a technologickych korelaci, ze kterych
je patrny stav a bezpecnost klicovych technologickych
procesu. Tyto systémy jsou mnohonasobné redundant-
ni, zejména tam, kde se pracuje s jadrem, chemii, vybus-
ninamiapod.

Korelacni vrstva je nejcastéji obsazena systémem
SCADA ve vsech vyznamech této zkratky. Rodina pro-
duktud a systémi SCADA je rozvétvena a diverzifikovana
abyvé samoziejmé Uzce propojena s bezpecnostnim své-
tem obecné bezpecnosti a krizového fizeni, stejné jako
se svétem kyberbezpecnosti. Primyslova bezpecnost
uz davno pochopila spravné vyznam komplexniintegra-
ce, i kdyz mnohdy i pohled na centralni bezpecnostni
a technologicky dispecink velkych hracd kritické in-
frastruktury Zene slzy vzteku do oci. Proces a smér je vak
spravny a hlavné korporativni usporadani velkych nad-
narodnich spolecnosti a sdileni Best Practice pfinasi pro-
gres, ktery mize verejnopravnioblast jen zavidét.

Operacni fizeni je v tomto svété schizofrenni, fizeni
technologii vzorné, integrace polovicaté, ale aspon je co
zlepsovat. Pouze je tieba, aby vsechny bezpecnostni své-
ty komunikovaly a obohacovaly se. Dispecink, kde je ja-
drem integrace koleckova zidle, na které operator popo-
jizdi mezi periferiemi systému; komplexni integrace
na listu jednoho uzivatelského rozhrani operacniho sys-
tému s deseti aplikacemi opravdu integraci neni, i kdyz
Vam dodavatelé budou tvrdit opak. Ve War Roomu, pfi
fizeni krize, pak casto sedi $pickovi profesionalové s od-
povidajicimi kompetencemi na vse, kromé krizového fi-
zeni.

Vrstva kontinuity je zde nejnarocnéjsi ze vsech bez-
pecnostnich svétu, protoze logicky zahrnuje alesporn ¢as-




tecné vsechny svéty soucasné. Jsem vsak presvédcen,
ze zde je diky tlaku na zavedeni|SO22301 vie na spravné
cesté. Jen ten nastroj je tieba spravné zvolit! To, co Vam
tvrdi renomovani konzultanti - ze totiz vse vyresi skvély
DMS - je hloupost. Potfebujete opravdové operacnifize-
ni zivych DRP, BCP, CP! Bez toho to za par let nepujde.
A nespoléhejte na suché hasice — ochranu KI/EKI sice
do krizového zékona prosadili, ale problémy za Vas nevy-
fesi (i kdyz to tfeba tvrdi). A kdyby prece, pfed soud za Vés
zcelajisté nepujdou!

Tretioko, 3rd EYE

Treti oko — duchovni, mystické oko — ma schopnosti
mimosmyslové vnimani. Pfedstavuje mimofadnou moz-
nost vnimani, predvidani, jasnozfivosti, jasnovidectvi.
Jedna se o fenomén, ktery je zminovan v historii napfic
riznymi kulturami. Treti oko je oko, kterym nevidime,
ale mdzeme jim prohlédnout to, co svyma béznyma oci-
mavidét schopninejsme

(prevzato z http://www.spektrumzdravi.cz/treti-oko-
ma-mimoradne-schopnosti.-umite-ho-aktivovat).

Nase Treti oko je ale ke zklamdani mnohych esoterikt
obycejny technicky SW systém, v podstaté algoritmus
Bulb Detection modifikovany nasim SW developerem
Jindfichem Fisnarem, ktery ma Ivi podil na nasledujicich
odstavcich.

Virtualnidlouha expozice

Jde o prosty soucet nékolika po sobé jdoucich snim-
k. Jde o ekvivalent dlouhé expozice fotoaparatu (Bulb).
Kamera generuje cca 25 snimku za sekundu, a nemuze
tudiz pouzit delsi expozi¢ni ¢as nez 1/25 sekundy,
pro emulaci delsi expozice se pouziva praveé scitani na-
slednych snimk.

Obecné vlastnostiobrazu s dlouhou expozici

Cim je pfedmét krat3i dobu na scéng, tim je méné
vidét, naopak jevy nehybné jsou prokresleny do detailu.
Jinak feceno, na fotce s dlouhou expozici vyniknou jevy
trvajici dobu srovnatelnou nebo presahujici dobu expo-
zice. Sou¢tem mnoha snimkd Ize vyznamné potlacit Sum
snimace kamery. Cim vice snimkd je se¢teno, tim je od-
stup Sumu vétsi. Takto vyhlazené snimky Ize dale snad-
néji strojové zpracovavat, jde napf. o detekci hran, zna-
mych motiva (s vyskytem delsim, nez je expozice) nebo
hledéanirozdilt obrazu.

Obecny zamér

Pomoci analyzy zmén mezi nékolika
agregovanymi snimky upozornit na mista
v obrazu, ktera jsou kandidaty na zalozeni
nové udalosti - tj. udalosti, ktera trvala déle,
nez je agregacni interval, a neni v dlouho-
dobém prdmeéru v dany cas.

Uvodni predstava uziti v praxi

Operator dohlizejici kamery ma moz-
nost nechat si zobrazit (zvyraznit) mista ob-
razu doporucena ke kontrole. Jinymi slovy,
pokud si operator nepamatuje, jak vypada
obraz z dané kamery obvykle pro tuto do-
bu, nebo nesledoval obraz nepfetrzité,
pak mu modul mGze napovédét, jaky je roz-
dil vici obvyklému prdméru v tuto dobu
a na co zamérit svou pozornost (napf. dana
mista cervené probliknou). Na jeho rozhod-
nuti je pak kontrola a pfipadné zalozeni no-
vé udalosti.

Pokus o pribéh z praxe

Operatorovi, ktery zhlédl za dobu smé-
ny nékolik stovek pomalovanych zdi, unik-
ne, Ze tahle konkrétni tisici prva je pomalo-
vana pred hodinou. Pro¢?

= Protoze ma na starosti nékolik desitek
dalSich kamer, a nez je projde vsechny,
utece hodina.

= Protoze ma nastarostiijiné vécinezkon-
trolu kamer a nevsimne si nového vyle-
pu na sloupku, papirku na zemi a ulo-
mené znacky (ptiklady jsou ve skutec-
nosti malé bilé flicky v obraze kamery).

= Protoze mu chybi voditko pro jedno-
dussi orientaci,co se zménilo” — zvyraz-
nénizmén mezi poslednidlouhou expo-
zici a jejim dlouhodobym priimérem
(vici souctu vsech dlouhych expozic
focenych ve stejnou dobu).

Jaktovypada, jak by to mohlo vypadat

Pro priklad byly vybrany nékteré kame-
ry zabirajici vefejny prostor, ze kterych byl
kazdou minutu stazen snimek. Tyto minu-
tové snimky byly sec¢teny po 60 hodinach
a vzniklo tak 24 snimk{ za kazdy den. Pro
popisované feseni ma vybér agregacnich
¢asl, potazmo pocty scitanych snimkd
a jejich cetnost, zasadni vliv na cely proces
a je predmétem optimalizace - na vypocet-
ni ndro¢nost, pamétovou naro¢nosta nain-
formace vytézené ze statistiky v ¢ase a hlav-
né na obvyklou délku incidentu, ktery hle-
déme. Pro potreby testu byl agregacni cas
volen na urovni hodin. Coz pro potreby tes-
tuzmény na Urovni hodin postacuje.

Most Legii - ¢tyfhodinovy primér

Most Legii - vystup detekce

Sesty smysl, 6th SENSE

Uzce souvisi s Tretim okem (3rd EYE).
Vime, jak na to! Ale pro dnesek si to necham
pro sebe. Mozna pfisté, pokud po tomto
¢lanku jesté néjaké bude! Pro¢? Hlavné
a predevsim proto, Ze jsem zvédav, jak mys-
lenku kriminalni predikce v projektu,mapa
budoucnosti” budou postrkovat riznifriku-

=g profesionaly



lini (Free_cool_In) za penize EU. MGzu si do-
volit to fici, jsem stary bojovnik, zjizveny
z boju praxe, po dvou infarktech myokardu,
a tak si mohu fikat to, co si myslim, a tak, jak
jsemzvykly —narovinu.

Zavér

Nase bezpecnostni univerzum ma ctyfi
svéty, které je mozno lehce, technologicky
a zapamatovatelné prezentovat 3D Pyra-
midou, kterou jsem vyse stru¢né popsal.
Kazdy z bezpecnostnich svétd naseho uni-
versa ma cCtyfi vrstvy. Vrstvu dohledovych
technologii, vrstvu korelaci a technologic-
kych integraci, vrstvu opera¢niho fizeni
a vrstvu kontinuity, ktera je pak véem nasim
svétlim spolecna.

Kazda vrstva ve vsech svétech ma své-
ho strasaka, svého démona, ale spise stovky
démon.V dohledovych vrstvach je to nein-
tegrovatelnost dohledovych technologii.
V korelacni vrstvé je to velké mnozstvi aler-
t0, falesnych poplacht a hlaseni, ktera pfi-
pominaji preplnény bazén, v némz vsechny
koupajici se déti kfici z plna hrdla o pomoc
tak dlouho, Ze uz plav¢ik ani rodic¢e nerea-
guji. Tento stav pak znemoziuje odpovéd-
ny dohled na SOC - bezpecnostnim operac-
nim centru. Tato vrstva mé vsak hlavniho
démona v neprofesionalité, v roztfisténosti
a absenci skute¢né smysluplné integrace.
Vrstva kontinuity je pak devalvovana sku-
tecnosti, ze postrada schopnost informacni
a technické podpory operac¢niho fizeni po-
moci kvalitnich, aktualizovanych a otesto-
vanych pland.

Ano, vazeni ctenafi, takto jednoduse
vidim né&s nekonecny bezpecnostni vesmir!
A zéroven Vas prosim, pochybuijte, kritizuj-
te, vyvracejte, argumentujte a dokazujte,
ale hlavné nenechavejte si své nazory pro
sebe. ProtozZe jen tak miGzeme nas bezpec-
nostni vesmir spradvné pochopit a pripravit
se na ukoly, které pred nés klade zménény
redlny svétazlé a svefepé bytostivném.

Jsem si védom, ze pojmy se moderni-
zuji a méni, a ze zkratka pro kamerové do-
hledové systémy CCVT je noveé VSS (Vide
Surveillance Systems)aze spolecnésEZSje
to vSechno PZTS (poplachové zabezpeco-
vaci a tisnové systémy) z anglického
I&HUAS (Intruder and Hold Up Alarm
Systems). Ale to bychom si dnes asi nerozu-
méli. Mé&, starého psa, novym kouskim jes-
té nauciti Ize, kdyz je velky bi¢, maly dvorek
adostkrmiva, ale myslim na ostatni.

Ing.Jan Suchon

ma zkuse-
nosti v oblasti
bezpecnosti, kri-
zového fizeni,
Business
Continuity
Managementu
a ve sfére jejich
technické, tech-
nologické a in-
formacni podpory. Pracoval jako ucitel od-
bornych pfedmétd na SS, v letech
1995-2007 jako reditel Méstské policie Zlin,
bezpecnostni feditel a ¢len bezpecnostni
rady statutarniho mésta Zlina a od roku
2007 jako nezavisly bezpecnostni konzul-
tant, konceptor a facilitator pro ICT spolec-
nosti vyvijejici systémy informacni podpory
bezpeénosti. Absolvoval VS technického
sméru, DPS a cyklus skoleni a cviceni
Emergency preparedness organizovany
spole¢nosti Canadian Camp Experience
Program (CCEP - Ontario, Canada), ucastnil
se aktivné fady konferenci a workshopd.
V letech 2004-2005 vykonaval ¢estnou
funkci predsedy kolegia reditelt méstskych
policii statutarnich mést a ucastnil se jako
zéstupce CR jednéni narodnich organt mu-
nicipalni bezpecnostizemiVisegradské ctyr-
ky. V letech 2007-2013 byl clenem projek-
tovych tymu nékolika vyznamqg_ch projek-
t0 v oblasti integrace bezpe¢nostnich tech-
nologii, jeho nejvyznamnéjsim projektem
je ISKR hl. mésta Prahy, kde byl odbornym
garantem pro krizové tizeni. V letech 1997
a 2002 se aktivné ucastnil zachrannych
alikvidacnich praci pfi povodnich a vedl ne-
bo koordinoval nékolik zachranarskych
tym0 statutarniho mésta Zlina - ve Zling,
Otrokovicich a Tlumacoveé (1997) a v Praze,
Zalezlicich, Usti nad Labem, Znojmé
a Spolané Neratovice (2002). Je autorem
mnoha bezpecnostnich konceptl, studii
a prezentaci.V posledni dobé se specializu-
jevoblastilM,BCMa DRP.

Zkratky a pojmy
V tomto ¢lanku byly pouzity zkratky s uvedenym vyznamem.
Notoricky zndmé zkratky nejsou vysvétleny.

Zkratka Vyznam zkratky

3rd EYE Treti oko

6th SENSE  Sesty smysl

ASVV Automatizovany systém varovani a vyrozuméni

BCM Business Continuity Management

BCP Business Continuity Plan

cCcTV Closed Circuit Television

CERT Computer Emergency Response Team

CIRT Critical Incident Response Team

cP Crisis Plan

DMS Document Management System

DPS Dopliikové pedagogické studium

DRP Disaster Recovery Plan

EKI Evropska kritickd infrastruktura

EPS Elektrickd pozarni signalizace

EU Evropska unie

EZS Elektricka zabezpecovaci signalizace

FAIUTB Fakulta aplikované informatiky
Univerzity Toma3e Bati

GIS Geograficky informacni systém

GPS Global Positioning System

ICT Information and Communication Technologies
- informacni a komunikac¢ni technologie

IM Incident Management

ISKR Integrovany systém krizového fizeni

1S022301  Mezinarodni standard
pro Business Continuity Management

1Zs Integrovany zachranny systém

Kl Kritickd infrastruktura

MT Mobilni telefon

MV CR Ministerstvo vnitra CR

OPIS Operacni a informacni stredisko

PCO Pult centraini ochrany

SCADA Supervisory Control and Data Acquisition

SIEM Security Incident and Event Management

SLA Service-level agreement

SOC Security Operation Center

VISO Varovny informacni systém obyvatel

K obsahu tohoto clanku vyznamné pfrispéli:
Jindrich Fisnar, SW developer spole¢nosti Z.L.D., spol.
s r.0., Ing. Vladimir Dudycha, jednatel spole¢nosti Z.L.D.,
Ing. Jifi Seveik, pedagog a doktorand FAI UTB Zlin, Ing.
Karel Simecek, partner AXENTA, spol. s r.o., Brno, Bc.
Katefina Poludovd, DiS., jednatelka KPKB a manazerka
spolecnosti TRIVIS, a.s., Bc. Matyas Brenner a Ing. Martin
Kolar, SW developefispole¢nosti Z.L.D.




| v |
| | Prikazinspektora (vyhlaska ¢. 266/2005
Sh.)
‘ ‘ ‘ Inspektor je povinen se prokazat slu-
‘ ‘ zebnim priikazem

kontrolni Cinnost orgém"l statni spravy

Podle zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ze dne 14. ¢ervna 2012
platném znéni, je stanoveno, ze kontrolm’orgL’m pri kontrole zjistuje, jak kontrolované‘
‘osoba plni povinnosti, které ji vyplyvaji zjinych prévm’ch predpist nebo které ji byly na
zakladé téchto predpist ulozeny. | | |

Na kontroly ze strany financni spravy, spravy social ‘ni kontrolujicimu vstup umoznit (§ 7). ‘
niho zabezpeceni ¢i zdravotnich pojistoven jsme si ji;

‘,,zvykli” a vétsina zaméstnanct SBS dobie vi, jak v pFipa-‘
dé kontroly postupovat. O néco horsi jsou jejich znalosti
[postupi pfi kontrolach inspektoratt prace. Tyto kontroly!
probihajizpravidla z hlediska Ucelu ve dvou variantach:

Neplnéni nékteré z povinnosti muze
‘byt prestupkem ¢i spravnim deliktem
Faje sankcionovano. Zejména jde o povin—‘
nost poskytnout soucinnost.

[ Inspektoraty préce maji konkretizova-
a) pravidelné kontroly podle planu -zpravidla jsou zamé- . prévz 5 povi:nzsti v zéki)né ¢.251/2005
Fené nabezpecnost préce, | ] ; \

Sb., oinspekci prace v platném znéni.
b) kontroly provéadéné na zikladé podani ozndmeni né- [ ‘ Zkusenosti ukazuji, Ze nejcastéji jsou
kterého ze zaméstnanc - zpravidla jsou zaméfené kontroly zamérené na:

Ina pracovnépravni problematiku. \ K zakladnim tkoltim inspektoratu prace

= . e a e ati:
Protoze ani mnoho manazerd nema odpowdapa‘ ‘p ‘

nelegalniprace (zaméstnavani),

pracovni smlouvy, zmény a RPP - za-

znalosti zakonU v této oblasti, ,vyrabime” si mnoho pro- = kontrola dodrzovani povinnostivyplyva- poctové sty
bbléma sami. Proto bude vhodné si pfipomenout nékterd | jicich z pracovnépravnich ptedpist) '
zakladni ustanoveni. BOZP, vypisovanivetejnych zakazek (§ 3), zarazeni zaméstnanct do skupin prace
o - R e . podle NV 567/2006 Sb.,
Kontrolni orgén zahajuje kontrolu z moci Uredni. = kontrola, zkoumani pficin a okolnosti pra-
Z kontrolniho fadu dale vyplyva, Ze kontrolni organ mi{ | covnichrazti(§5), \ pracovni dobu, pres¢asovou praci, pre-

e provadét pred zahajenim kontroly Gkony, jejichZ Gce- stavky,
lem je opatreni podkladll pro posouzeni, zda kontrolu
vibec zahdjit. O téchto Ukonech je pofizen zaznam.
‘Navazuje-li na tyto Ukony vlastnikontrola, mohou slouiit‘ . opravnénizakazat praci prescas. |
akto ziskané skutecnosti jako podklad pro tzv. kontrolni ‘ ‘
zjisténi (§ 3).To, Ze je néjaka kontrolni ¢innost provadéna,
Ineni kontrolni organ povinen oznamovat. Uplné prvnim| \ Plsobnost Ufadl a inspektoratd préacel
kontrolnim uUkonem je predlozeni povéreni (prikazu). se vztahuje nejenom na zaméstnavatele
Je-li kontrola zahdjena bez pfitomnosti kontrolované bnajejich zaméstnance, ale téZ na podnika-
osoby, informuje kontrolujici kontrolovanou osobu o za- ‘jici pravnické i fyzické osoby, které nikoho
‘héjeni kontroly dodateéné (§ 5). ‘ nezaméstnavaji. Nevztahuje se na pFl’sIuénl’—J = opravnéni+oznacenisidla,
‘ ‘ ‘ky armady, bezpecnostni slozky a dalsi vyw
brané statnislozky (§ 6).
PPravakontrolujiciho organu (§ 8): \ \ \

= zkoumani pracovnich rizik (poskytuj
| k ani ich rizik (posk e‘
bezuplatné zakladniinformace), odménovani, proplaceni pfiplatk{, nevy-

cerpanoudovolenou.

Vletosnim roce jsou ¢astéikontroly zZiv-
nostenskych uradd, které provadéji podle
Kontrolniho fadu zivnostenské odbory
obecnich tradu se zamérenim na:

= odbornouzplsobilost,

i Eglz(e(l)?]ctv;/slte prokazani totoznostifyzické osoby prltom—‘ Inspektor je opravnén: ‘

P vykonavat kontrolu, ‘

. pozadovat poskytnutiidajd, dokumentd, ‘
‘- pozadovat prokazanitotoznosti, |

= porizovatobrazové nebozvukové zdznamy, \
= dotazovat se zaméstnancu kontrolované

[ ez E SR ‘ ‘ osoby bez pfitomnosti dalSich fyzick)’/ch‘

| I |

Kontrolujici je v souvislosti s vykonem kontroly také = vydat rozhodnuti o zdkazu - o préci
lopravnén vstupovat do staveb, dopravnich prostredkd, ‘ prescas, o pouzivani objektd, které ohro
‘na pozemky a do dalsich prostor — s vyjimkou obydli,‘ | Zujibezpecnost (§7), |

jezvlastninebo uziva kontrolovanda osoba. Do obydlima-
ze vstoupit jen tehdy, je-li obydli uzivané také k podniké—‘ [
ni.Vlastnici nebo uzivatelé téchto prostor jsou pak povin-

= vyzvat kontrolovanou osobu, aby se
v urcené dobé dostavila na pracoviEtéJ
inspektoratu - tato je povinna se dosta-
| i) |




. ?okﬁiy ;néﬁpea a FrodeTi sluzeb

a materialu (podle zakona ¢. 634/1992
Sb., 0 ochrané spottebitele).

Zkusenostianékteré pristupy

Zkusenosti z praxe ukazuji na nékteré
zakladni problémy, které vsak Ize elimino-
vat:

= chdapani evidence pracovni doby podle
§ 96 ZP - vykaz sluzby neni evidenci pra-
covnidoby,

= nesoulad (rozpor) evidence pracovni do-
by se skute¢nostina mzdovém listu,

= proletosnirokje nové pozadovan mésic-
ni plan sluzeb na mésic (zpravidla ho ma
inspektor jiz predem), na objektu by mél
byt jen aktudlni, ostatni by mél mit pro-
vozni manazer,

= porusovani zakona tim, ze se dopredu
planuji prescasy nad povoleny limit - re-
seni mize byt v pristupu plan x real, chy-
béjicihodiny planovat jako,dodavatel”

S timto Uzce souvisi tzv. vyrovnavaci
obdobi, které je dle ZP dlouhé 26 tydnd;
v pfipadé nenaplanovaniplnéhofondu pra-
covni doby je nutno chybéjici hodiny do-
platit (pfekazka na strané zaméstnavatele).
Je dllezité zajistit, aby vsichni podtizeni by-
li pouceni a védéli, jak reagovat a co délat
pfi ptichodu inspektora na objekt (néktefi
inspektofi zahdji kontrolu i ndhodng,
zejména pokud nékoho hledaji).

F(:stLsza;ést?ance:
= zadat+ zkontrolovat prikazinspektora,
= vyslechnout pozadavky azapsatje,

= ihned informovat nadfizeného a fidit se
jeho pokyny,

= plnit pokyny inspektora ,pfiméfenym”
tempem,

= odpovidat pouze na otazky,
nevymyslet si.

Postup manazera:
= dostavit se naobjekt,

= vyzadat si pfiméreny cas na doruceni po-
zadovanych dokumentu.

V pfipadé pozadavku dostavit se na pra-
covisté inspektoratu je nezbytné dopredu
se domluvit s inspektorem na jeho poza-
davcich! Dasledné si pfipravit a prekontro-
lovat pozadované dokumenty, prekontro-
lovat dokumenty zpracované na objektech
(zejména evidenci dochézky a jiné vykazy)
a pokusit se zajistit si co nejdelsi moznou
dobu potrebnou k predloZzeni pozadova-
nych dokumentd. Na jednani s inspektory,
predevsim pak pfimo na pracovisti inspek-
toratu, mit s sebou vzdy mzdovou ucetni,
pripadné dalsiho pracovnika firmy pro even-
tudlnidovysvétleni.

Vsechny zminéné problémy lze resit
prabézné a jejich feseni by mélo byt sou-
Castidenni prace manazerd. Pak by nas zad-
na kontrola neméla prekvapit, ¢i dokonce
zaskocit. Usetfime tim i financni prostiedky
za piipadné postihy a pfispéjeme ke zvyse-
ni kvality sluzby.

Je tteba zdUraznit, Ze lidé na objektech
museji byt ptipraveninaresenikazdé nasta-
|é situace. A ktém rozhodné pattii pfipadné
kontroly organu statnispravy.

Dr. Josef Pavlas
konzultant
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Komora podnikl komeré¢ni bezpecnosti
Ceské republiky porada
konferenci na téma
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Motto:
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Termin: 27. listopad 2014

Misto konani:

Ministerstvo vnitra CR, Nad Stolou 3,
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Zastitu nad touto akci prevzal Poradni
sbor ministra vnitra pro situacni
prevenci kriminality.
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SOUKROME BEZPECNOSTNi SLUZBY

V KONTEXTU DEMOGRAFICKYCH TRENDU

Mgt. Oldfich Krulik, Ph.D.

Policejni akademie Ceskeé republiky v Praze

Jednu z vyznamnych vyzev pro fungovani bez-
peénostniho systému (nejen) v Ceské republice pied-
stavuji dopady demografickych zmén.? Z tohoto di-
voduVam, mili ¢tenafi, predkladam prvnize série pfi-
spévkd, v nichz se Vam pokusim priblizit informace
ze zahrani¢nich studii (zejména z Kanady, Spojenych
statiiamerickych a Némecka), kde se stietavaji nasle-
dujici tfi oblasti:

Soukromé
bezpeénostni
sluzby, privatizace
bezpecnosti

Demografie

Jako prvni je na fadé studie vytvorena roku 2000
v rdmci Kanadské policejni akademie a zvefejnénd v aus-
tralském policejnim magazinu.? V jejim textu se konsta-
tuje, Ze jedinou jistotou za poslednich sto az tisic let,
je permanentni vyvoj, ktery se tyka samozrejmé i policej-
ni prace, respektive zajistovani bezpecnosti ve spolec¢-
nosti obecné. Co se naopak neméni, je to, ze pozadavky
verejnosti jsou v této oblasti ,pfehnané optimistické”
azdroje projejich splnénivzdy nedostatecné.

Demografické trendy v Kanadé se nelisi od vétsiny
euroatlantickych zemi. Posledni baby-boom tu probéhl
v 80. letech 20. stoleti a zemé se stava etnicky i jinak pest-
rejsi. Liberalni pristéhovalecka politika na pozadiglobali-
zace ovliviiuje jak celou zemi, tak konkrétni lokality.
Zaroven znatelné roste podil senior(, respektive handi-
capovanych osob ve spolecnosti, s jejich specifickymi
potfebami, véetné narlstu zranitelnosti ze strany zloci-
nu.*

| policejnisborje jako celek v priméru,starsi” nez byl
pred 30 nebo 40 lety. Mladi, casto technicky, jazykové
i jinak vysoce vzdélani policisté nastupuji do fad policej-
nich sil, pficemz casto velmi dlouho ¢ekaji na povyseni,

protoze odchody starsich kolegt do penze
se casoveé prodluzuji.

Charakter zlocinu je také vyrazné jiny
nez relativné nedavno. Prani penéz a dalsi
formy zdvazné hospodarské kriminality, dro-
gova kriminalita a vybuchy nasilnych ¢inG -
to jsou viditelné vyzvy pro policejni praci
vdnesniKanadé.Terénnianalyza otisk prs-
td, masové uzivana analyza DNA a mnoho
aspektd vyuzivani informacnich technolo-
gii ptimo ve sluzebnich vozech: to jsou jen
nékteré z technologickych inovaci, které
byly zavedeny do policejni prace v priibéhu
poslednich dekad.

Zemé jako celek klade velky diraz
na dodrzovani prav zen, jakkoli definova-
nych mensin, stejné jako na uzivani mensi-
novych jazyku ¢i kulturné-civilizacnich pro-
jevd, které jednak nemuseji byt vzdy zcela
kompatibilni s ,tradi¢nimi” pohledy na véc,
jednak predstavuji dalsi narok na citlivy vy-
kon policejni prace vkomunité.

Policie je vSak centralizovang, hierar-
chicka a byrokraticka struktura, ktera klade
nékterym zménam odpor. To neni apriori
negativni jev (nebot urc¢itd mira stability
je pfinosna), jen je tieba nalézt mezi obéma
aspekty urcity kompromis.

Snahy omezit papirovani, potlacit,pol-
icejné neproduktivni ¢innosti’, nenasazo-
vat prilisné sily a prostfedky na feseni obtiz-
né objasnitelné trestné cinnosti (vandalis-
mus, vloupdani do vozidel nebo kapesnich
kradezi), stejné jako snaha najmout vice ci-
vilnich zaméstnancd, narazi ¢asto na svoje
limity, dané mimo jiné i tradi¢né silnymi od-
borovymi policejnimi strukturami.

| z tohoto dlvodu je prosazovan trend
obsazovani nékterych pozic, véetné nejvys-
siho vedeni, uchazeci se zkusenostmi
ze soukromého sektoru. Model, kdy se vybé-
rové fizenina urcitou pozici otevielo jen pro
policisty v ur¢itém okrese ¢i provincii,
je udajné minulosti. Aby se ,nabouraly ste-
reotypy v mysleni” nebo ,obraz policistd
jako osob bezmyslenkovité provadéjicich
rozkazy” jsou pfinejmensim nékteré pozice

pro nové ¢leny managementu inzerovany
i v jinych verejnych, a dokonce soukromych
institucich po celé zemi. Pfitom je ocekava-
no, ze novi pfichozi,... s rozmanitym zaze-
mim a zkusenostmi pomohou policejnim
organizacim vyrovnat se se slozitymivyzva-
mibudoucnosti”.

Casto uzivanym zaklinadlem se zéro-
ven stal koncept community policingu,
podle kterého se policista v komunité trans-
formuje do pozice ne nepodobné ,obv-
odnimu nebo rodinnému lékafi”. Policista
musi byt vynalézavy a trpélivy, aby vytvoril
sit neformalnich kontakt( (ve skolach,
v knihovnach, ndkupnich centrech a kdeko-
li jinde) a zjistil, jaké se v komunité déji ne-
pravosti nebo kde jsou lidé, ktefi nechtéji
s policii pfimo komunikovat, i kdyby potie-
bovalijeji pomoc sebevic.

Bez ohledu na zvoleny model je stale
vice tfeba aktivné pracovat s dobrovolniky,
atjiz jsou jimi vyslouzili policisté, |ékari, uci-
telé nebo kdokoli jiny. K nezaplaceni je po-
moc od sousedskych hlidek, které nefor-
malné vznikly v mnoha lokalitach. Pokud
je napiiklad vyhlaseno patrani po osobéach,
je mozné tyto osoby aktivizovat telefonicky
a pozadat je o spolupraci. Situaci maze
usnadnit i napojeni na mistni firmy ¢i jiné
»sponzory*, napiiklad co se tyce financova-
ninizkoprahovych klubt nebo letnich tabo-
rt pro mlddez z, problematickych komunit".

Vyslovné je zminén i model, kdy kon-
krétni lokality (celé obce, ale i ulice, c¢tvrti,
rezidencni projekty, bytové domy) zvolily
spolupraci se soukromymi bezpecnostnimi
agenturami, které samy, ptipadné ve spolu-
praci se sousedskymi hlidkami, pfispivaji
ke zvyseni mistniho pocitu bezpeci.
Spoluprace mezi sektorem soukromé bez-
pecnostia policisty je obvykle vzorna, ¢asto
proto, ze v fadach agentur nezfidka pracuji
byvaliaktivni policisté.

Z Kanady pochazi i demograficko-
statisticka sonda z roku 2008.° Ta nejprve
porovnava ukoly, odpovédnost a celkovy
ramec fungovaniverejnych policejnich sbo-
ri a soukromych bezpecnostnich sluzeb




~ (soukromych detektivi® a strazcd) v ramci

zeme.

Symbolem doby je nérdst personalu
v sektoru soukromé bezpecnosti. V celé
Kanadé i ve vétsiné provincii je pocet poli-
cistd nizsi, nez kolik ¢ini objem personalu
soukromych bezpecnostnich sluzeb. Roku
2006 pripadalo 68 000, pfiseznych” policis-
td na 102 000 zaméstnanct v sektoru sou-
kromé bezpecnosti (asi 90 % tvoril strazni
personal), coz predstavuje pomér asi 2:3
vneprospéch policist(.”

Jako svého druhu pozitivum je vyslov-
né zminéna stabiliza¢ni a socialni role, kte-
rou sektor soukromé bezpecnosti, a to roz-
hodné nejen v Kanadé, predstavuje. To se
tykd zaméstnavani urcitych perspektivné
znevyhodnénych skupin obyvatelstva, vcet-
né zen, pfislusnika ,viditelnych mensin”
a osob nad 55 let véku. Zatimco v fadach
policejnich sil jsou Zeny, mensiny a ,starsi
ro¢niky” silné podreprezentovény, sektor
soukromé bezpecnosti je daleko vérnéjsim
odrazem celé spole¢nosti. Napfiklad osoby

V ramci studie jsou zarovei zminény stézejni odliSnosti mezi obéma ,subkultura

Policisté Sektor soukromé bezpeénosti
Kvalifika¢ni Relativné naro¢né pozadavky Cisty trestni rejstfik, ¢asto velmi
piredpoklady a dlouhotrvajici vzdélavaci proces formalni,provérka spolehlivosti
organizovany statem. osoby” a relativné kratka skoleni
Vysokogkolské vzdélani je ¢asto :ri"’r‘]’gzz)‘f"a (PSS SEIE e
nezbytnou podminkou pro vstup 9 :
na urcitou pozici.®
Pravniregulace  Standardizace vykonu ¢innosti Dominuje uroven provincii,
na federélni i provincialni Grovni. podminky se ¢asto znacné lisi.
Odpovédnost Jednoznacné stanovené Li8i se podle provincii, snahy
za piipadna mechanismy, existence vefejnych o seberegulaci sektoru v rdmci
selhani vybor( pro podavani stiznosti profesnich komor, obecné viak
na policejni praci, interni inspekce. prevazuji pracovnépravni postihy.
Selhéni pfedstavuje pro policistu Kdo selze v jedné provincii,
existencni ohrozeni. mUzZe se uchazet o podobnou
pozici v jiné.
Mzdy Vydélky nad celostatnim Elitou v rédmci sektoru jsou soukromi
primérem. detektivové, ale ani ti ve sledovaném
. o . obdobi (rok 2005) nedokazali prekrocit
Je to vice nez dvojnasobek prd o R
iy primérnou mzdu v ramci Kanady.
mérného piijmu v sektoru soukro
mé bezpecnosti.
4

percentage of age groups

15 to 24 years 25 to 34 years

'Kontakt: krulik@polac.cz

Tento ¢lanek je vystupem z grantu ,Adaptace bezpecnostniho systé-
mu Ceské republiky na ménici se ekonomickou, socialni, demografic-
kou a geopolitickou realitu” - Program bezpe¢nostniho vyzkumu
Ceské republiky v letech 2010-2015 (BV 11/2 - VS). Identifikacni kéd:
VG20132015112.

2 Autor piispévku zde vystoupil s tématem, které bylo nésledné publi-
kovano zde: KRULIK, Oldfich. Demografie a bezpe¢nostni sbory véera,
dnesazitra.Bezpecnostniteorie a praxe.2014,2.5tr. 123 az132.
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media-centre/publications/platypus/previous-
editions/2000/september-2000/2-21century.aspx>.

* Dokument odkazuje na desitky dalSich publikaci, jako napfiklad
ERICSON, Richard V.; HAGGERTY, Kevin D.: Policing the Risk Society.
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University of Toronto Press. Toronto and Buffalo 1997.5Str. 17 az 38.

® LI, Geoffrey. Private Security and Public Policing. Statistics Canada.
Juristat. December 2008. ISBN 85-002-X. <http://www.statcan.gc.ca/-
pub/85-002-x/2008010/article/10730-eng.htm>.

©Soukromi detektivové - vedle ¢innosti obvyklych v Ceské republice —
pritom v Kanadé v daleko vétsi mife provadéji ¢cinnosti oznacitelné
jako,bezpecnostni konzultace’, jejichZ cilem je ochrana majetku pred
Zivelnimi pohromami, vloupanim, respektive nevhodnymi pojisténi-
mi.

7 Mezi lety 2001 az 2006 pocet policistd v Kanadé vzrostl o 3 %, kdezto
pocetzaméstnanciiv sektoru soukromé bezpe¢nostio 15 %.

8 Roku 2006 se vysokoskolskym titulem (college) honosilo 75 % poli-
cist(, 55 % soukromych detektivi a jen 37 % dalsiho personalu v ramci
sektoru soukromé bezpeénosti.

?Svyjimkou ptivodnich obyvatel.

~ starsi55let piastaﬁji okolo 26 % Ersoﬁlu vramcisek-

toru. Soukromé bezpecnostni agentury tak predstavuji
urcity model,socidlni alternativy”, véetné moznosti dru-
hé kariéry pro vyslouzilé policisty.

Podil personalu spadajiciho mezi ,viditelné
mensiny” (visible minority group, cela Kanada) °

Podil personalu spadajiciho mezi,viditelné mensiny” (%)

2006 2001 1996
policisté 6 4 3
sektor soukromé bezpecnosti celkem 20 15 10
soukromi strazci 21 16 1
soukromi vysetfovatelé 12 1 6
vechna zaméstnani 15 12 10
populace Kanady starsi 15 let 15 13 11

Podil Zenského personalu (celd Kanada)

2006 2001 1996
policisté 20 17 13
sektor soukromé bezpecnosti celkem 24 23 20
soukrom{ strazci 24 23 20
soukromi vysSetiovatelé 29 25 21
viechna zaméstnani 48 47 46

Anotace

Prispévek se domacimu publiku snazi priblizit obsa-
hem nékolika zahranicnich studiiz neddvné doby, kde se
prolind otézka policejni prace, role soukromych bezpec-
nostnich sluzeb ademografickych trendti ve spolecnosti.
Ne vzdy se jedna o texty vyuzitelné vdomacim prostredi,
vzdy vSak mohou poskytnout urcitou reflexi i pro mistni
situaci.V prvni ¢asti pomysiného miniseridlu je vénovéana
pozornost situaci v Kanadé.

Klicovaslova
mistni zalezZitosti vefejného poradku, demografie, priva-
tizace bezpecnosti, Kanada
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DEMOKRATIZACE NASILI

jeden z fenoménu v prevenci kriminality

Slovo nasili ma samo o sobé jisté negativnﬁ koqotaci, coz dost mozna souvisi s jeh
odvozeninou - slovem nasilnik. Tak fikame clovéku, ktery nezachovava mnohé zakladni
li pokrocilé etické konvence. Pokud vsak spojime slovo nasili se slovem demokratizace,
‘zjistl'me, Ze toto souslovi miGize pro mnohé velr?i cit‘elné zménit pohled na pracia meto-‘

diku v prevenci kriminality.

Prevence je nesmirné Siroky pojem. Shodneme se,
‘ie znamena jakési predchézeni, predejiti ¢i zabranu éej
musi. Co v8ak znamena pro nas, ktefi ji vénujeme pod

statnou ¢ast svého ¢asu a Usili? Predevsim nikdy nekon¢i-
(ci praci. Zkusme si pfedstavit situaci, kdyby jiz prevence|
v kriminalité nebylo tieba. Existovala by spole¢nost bez
‘kriminality? Jak naivni, ze? Tak jako nemUze existovat
dobro beze zla, tak nemuze existovat spolec¢nost bez kri-
‘minality (anikdy neexistovala). ‘

\ Vjizzminéné prevenci se snazime o minimalizaci ne-
bo alespori o zmirnéni dopadt kriminality na predevsim
‘Iidské pokoleni. Zname mnoho zpUsobd, jak se da uéinJ
né ,zapasit” se zlodéji, vandaly i nésilniky, Zddny z nich
L/éak neochréni ¢lovéka tak, jako kdyz se obét umi bra’niJ
sama. Znasilnéné Zzené nebo napadenému chlapci cizim‘
dospélym ve skole miize u soudu jisté pomoci (néhodny)
ocity svédek v jejich snaze o spravedinost, dozivotnitrau
ma a nedtivéra k lidem jim ale nejspis zGstanou. Kde vsak
hledat pomoc ve snaze o vlastniobranu? Odpovéd’je pro
‘sté, hledejme ji u sebe. Dalo by se skoro fici, ze zde platl"
staré vojenské heslo:,Kdyz potrebujes pomocnou ruku,
najdes ji u svého ramene.” Ani kamera, ani ocity svéde|

nam totiz nevratito nejcenné;si, nase zdravi, v horsim pfi-
[padéinaszivot. \

Kde tedy zacit ve snaze o U¢innou formu vlastni obra
ny? Musime se naucit prat, zapasit ¢i chcete-li bojovat.
Dle Ri¢ana (2004) ,je povinnosti, aby se déti umély prat)
datranua také ji prijmout —aby to ale uzivaly k dobrému®.
7e to zni je$té zvlastnéji nez spojeni demokratizace nasi-
li? Jisté, ale jen na prvni pohled. Uz Marcus Tullius Cicero
‘(vyd. 1970) se zamysli nad tim, Ze ,ani lékari, ani vojevid-
cové, i kdyz poznali pravidla svého uméni, nedokazi nic
vyznamného bez cviku a praxe”. Podobné se vyjadiuje
i slavny G. B. Shaw v knize spisovatele D. Carnegieho|
(1993), kdyz mluvi o tom, Ze pokud ,nékoho vyucujete,
\nenauél’ se stejné nic, je treba praxe” (str. 22). Dokoncei G.\

rwe pridava prostfednictvim postavy kance
Orwell (2000) pfidava rednictvi k
‘Napoleona v knize Farma zvifat svdj pohled na véc, kdyz
‘Fiké, ze,je tfeba opatfit zbrané a naucit se je pouzivat”. ‘

Jak mGzeme chtit, aby se divka, ktera se v Zivoté ne-
‘prala, ubranila o min. 20 kg tézsimu a jisté silnéjsimu pro-
‘tivm’kovi? Jak mdzeme chtit, aby se 15lety chlapec umél‘
spravné zachovat v situaci, kdy na néj nékdo zautoci s no-
zem v ruce, kdyz nikdy v zivoté ntiz kromé kuchynského
nevidél? Neni tedy od nés (nékterych) pnékud zbabélé
\a povrchni opovrhovat bojem (nasilim) ve vsech jeho for-
mach? Zkusme si predstavit par dni bez policie, jejimz
dennim chlebem je pravé nasili. Bez organizované poli-

cejni ochrany jen tézko dokazeme pFeiilﬁ
‘L’Jtok krveziznivych loupeznikd“. Komu pa
‘budeme volat? Kdo se nés zastane? Pokud‘
tedy nechceme nést dusledky podobnych
situaci, neméli bychom nasili odsuzovat]
pausalné (Ri¢an, 2004). Odpdrci nasili a paci-
fisté budoujisté namitat, ze zlo plodijen dalt
$i zlo. Jak ale hned a zcela eliminovat zlo
‘kteréjii existuje? Véfici (mysleno napf. kato1
‘Iici) maji podle JeziSe nastavovat po prvni‘
rané i druhou tvar (Novy zékon) misto toho,
aby zlo oplatili zlem, rénu ranou &i jizvul
jizvou (Stary zakon). Kdybychom to dali
do souvislosti s nejvyssim soucasnym dud
chovnim, papezem, platila by JeziSova slo-
k/a také? Pro¢ by pak ale mél papez pFijakéJ
‘koli navstéveé nebo pohybu kolem sebe cca‘
12 skvéle vycvicenych muzd v cernych oble-
ich? Pficemz tito muzi jisté travi podstat
nou ¢ast svého zivota v télocvi¢né a na strel-
hici. Neni to v rozporu s nastavovanim dru{
hé tvare? Ne, je to urcita forma obrany,
e facto prevence kriminality. [

| Nelze nesouhlasit se slovy B. Cyrulnika|
z publikace Zazra¢né nestésti zminéné
v knize Y. Gravillonové (2006), toti, ze bez
modfin, které ndam zpUsobila minulost, by-
L:hom nebyli $tastni ani nestastni, protoié
‘by nas tyrala pritomnost” (str. 9). Nasim cf
lem neni, aby se chlapci a divky mezi sebou
bezmyslenky prali, zapasili na ulicich, v kos{
tele, ve Skole apod. Vychazime z predstavy
‘bezpeéného a organizovaného systémul
Ne snad, ze bychom si mysleli, ze dokdzeme,
casem,vycvicit” veskerou populaci tak, ab)J
f’e zamezilo zranéni nebo biti jednoho élow

éka druhym. To je utopie. Pfesto se mUze-
me pokusit délat nebezpecné véci v bezﬁ
pecném prostredi (Pesso Boyden terapie).
Tak jako nenechame malé dité skakat
ze stromu bez dozoru, nenechme (pokud je
0 mozné) ani zapasici déti bez kontroly.Jen‘
‘nezkuéenl' sportovci mohou tvrdit, ze dajl"
své dité radsi na fotbal nez na judo, protoze
‘nechtéjl’ riskovat jeho zranéni. Ve skutec
nosti je judo sport jako mnohem bezpec-
n&jsi, protoze pokud se dité&, ziednoduseng|
feceno, nauci padat a placat pfi skrceni

paceni, buderiziko jeho mozného zranéni

minimalni. Kéz by bylo mozno fici z bezpeénostniho
‘hlediska totéz napf. pravé o fotbalu. Nemluvé pritom
o vyuziti ziskanych dovednosti v praktickém zivotg,
kdy naucené padani mizeme vyuzit napf. i pfi podklouz-
Ihutinachodniku. \

Za Ucelem prevence kriminality jezdime skolit lidi do
riznych spolecnostiazac¢iname otazkou:,Proc lidé nic ne-
délaji, kdyz je nékdo napaden nebo je nékomu ublizova-
no na ulici?” Touto otazkou se zabyval uz i Marcus Tullius
Cicero (vyd. 1970), ktery rikal, Ze se obrana Hruhych apo-
vinnost prispét pomoci zanedbava z mnoha pficin - mezi
‘né patiinapf. nechut délatsi nepratele, podE

toupit nama-

llustrativni fotografie

| _zvycviku studentd 7 \
TRIVIS r
(foto archiv TRIVIS) \
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hu ¢i vzit na sebe finan¢ni vydaje. Podobné né (vnitfné pfijaté). Rican (2004) fika, ze,nac-
%dpovidaji lidé na skoleni, ale hlavni dCIVOJ k/ikfyzického stfetnutiumozninasim détem‘
y jim unikaji. Kromé strachu z konfliktu ne aké pfiméfenou obranu, protoze kdo je nes
vi drtiva vétsina lidi jak zasdhnout, protoze zkuseny, muze Spatné udefit..." (str. 93).
ineméa s obdobnou situaci zkusenost. Ptame| \
se, jak maji ziskat zkusenost bez toho, ze se
budou s podobnymi situacemi v cvicném
prostredi setkavat? Vime, ze v rizikovych
‘adrenalinovych situacich ¢lovéka do jisté ‘ ‘
‘miry ochranuje schopnost instinktivnl’ho‘ ‘

o R \ . ~
jednani. Je vsak opravdu nutné mit moz- Mar. Vojtéch Sko¥
nosti feSeni rizikovych situaci interiorizova ‘ Trivis_sg\/avogl;:K:jK%cprah;r:r; S NAMI Az K TITULU
X -
9 x v Ceské Republice

NICH SKOL VEREJNOPRAVNICH

Rozhodnéme se svobodné, jakym zp0G-
sobem chceme chranit a branit nejen sebe,
aleity, ktefito opravdu pottebuji.

p. Drebem fjov = Jihlava
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Krasné proziti vanocnich svatku, pevné zdravi,
osobni stésti a mnoho uspéchu

v nadchazejicim roce 2015
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