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UVODNi SLOVO

Vazeni ctenari,

pravé se Vam dostava do rukou letos
jiz druhé ¢islo naseho casopisu. Jsem
tomu rad - Usili mych kolegli z KPKB
CR, ktefi se spolecné s odborniky

z rGznych oblasti bezpecnostni sféry
na pripravé casopisu podileji, mé
upfimné tési.

Aktualné nés asi vsechny nejvice
zajima stav projednavani a pripadného
schvaleni ,Zakona o bezpecénostnich
¢innostech”, na jehoz pripravé se
zastupci nasi KPKB CR podileji s pre-
stavkami jiz od roku 1993, kdy byla
nase Komora zalozena. Vzhledem

k tomu, Ze navrh zdkona zatim prosel
jen prvnim ¢tenim v parlamentu,

a k fijnovému datu konani letosnich
voleb do PPS CR Ize soudit, ze ke
schvaéleni tohoto zakona v tomto
volebnim obdobi zifejmé nedojde.
Predpokladam tedy, Ze se k nému
spolecné vratime nejdrive v roce 2018
a snad ho pripravime v podobé, ktera
bude vyhovovat vSéem zainteresova-
nym stranam a bude pro né

i prinosem.

Daéle bych Vas chtél jiz dnes upozornit
na dalsi nasim prezidiem KPKB CR
pripravovanou odbornou konferenci,
ktera by méla probéhnout v listopadu
letosniho roku, tentokrat na téma
,Soucasné bezpecnostni hrozby

a komer¢ni bezpecnost”. Vérim,

Ze se nam podafi na konferenci zara-
dit zajimavé odborné prispévky, bude
o ni zajem u odborné vefejnosti

a prinese i dobré zviditelnéni

pro clenskou zékladnu nasi Komory.

Rovnéz musim s potésenim konstato-
vat, ze stale pribyva autor(i se zajmem
o publikovani ¢lankd a prispévkd

v Casopise Bezpecnost s profesionaly.
Nicméné znovu opakuji — nebojte

se psat i Vy ostatni zajimavé clanky
ze své kazdodenni ¢innosti anebo

0 Uspésich ve své firmé. Zviditelni

to nasi spolecnou praci a Vase dobré
zkusenosti budou jisté pozitivné
inspirovat dalsi ctenare.

I.I

Bc. Miroslav Kovaricek

prezident KPKB CR

POZNAMKA
KE SPRAVEDLIVE CENE

V ndvaznosti na predchozi prispévky v nasem casopisu miiZeme konstatovat, Ze pro diskusi s odbérateli sluzeb
ostrahy majetku a osob mame jasné a doloZitelné ditkazy o oprdvnénosti navysit cenu za poskytované sluzby.

Zasadnim argumentem je v tomto
pfipadé drovern minimalni mzdy sta-
novena narizenim vlady ¢. 336/2016
ze dne 5. fijna 2016, kterym se méni
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,

o minimalni mzdé, o nejnizsich Grov-
nich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostredi

a o vysi priplatkd ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi,

ve znéni pozdéjsich predpist. S pou-
zitim jednoduché a vefejné zndmé
metody vypoctu jsme schopni zcela
objektivné fici, za jakou cenu mizeme
pfi spInéni vSech povinnosti vici statu
a svym zameéstnancim nase sluzby

v tomto roce poskytovat.

Je tu viak dalsi rovnice. Jednoznacny
vztah ,cena — kvalita poskytovanych
sluzeb”. Jestlize chapeme pod pojmem
kvalita sluzeb souhrn takovych ukaza-
tel(, jakymi jsou Uroven vedeni

a fizeni dodavatele sluzeb ostrahy
vcetné kontrolni ¢innosti, profesni
Uroven jeho zameéstnanc(, schopnost
trvalé péce o potreby zakaznika

a vzdjemna komunikace k oboustran-
né spokojenosti, pak musi byt nase
argumenty k Gpravé ceny jesté vyraz-
néjsi. Z praxe vime, ze vétsina odbé-
ratell sluzeb ostrahy majetku a osob

cinnosti k zajisténi ostrahy a ochrany
majetku a osob se zvysenym rizikem
pracovniho Urazu a podili se na vyme-
zenych pracich s malou névaznosti na
dalsi ¢innosti.” Skutecnost je vSak jina.
Zakaznik pozaduje urcitou samostat-
nost rozhodovani a jednani, profesio-
nalitu provadénych ¢innosti a urcité
osobnostni kvality. A zde je pficina
nerovnovahy.

Jestlize se podivdme na moznosti
pracovniho trhu, ktery je v soucasné
dobé jiz znacné vycCerpany, coz je jisté
z celostatniho hlediska dobre, pak
mnoho moznosti neni. Nékteré firmy
nabizeji pod tlakem omezenych moz-
nosti, jak ziskat potrebny pocet za-
méstnancll pro vyrobu a poskytovani
sluzeb, mnohem vyssi financni ohod-
noceni, nez jaké odpovidéa zarazeni
do 1. nebo 2. skupiny praci. To je vSak
mozné jen do urcité miry tam,

kde neni vyznamny podil pfimé prace
na cené, tak jako je to pravé v ostraze
majetku a osob.

Dalsi zasadni moment tvori pozadavky
na jiz zminéné profesni a osobnostni
kvality zaméstnancd, které ve skutec-
nostl realne neodpowdajl ani charak—

pouze o odbornou zpUsobilost.

Pro vykon prace v oblasti ostraha
majetku a osob je tfeba mit a dolozit
trestni bezihonnost a zdravotni zpt-
sobilost i pro praci v noci. Odbératelé
sluzeb se vsak nespokoji s prokazanim
pouhé trestni bezihonnosti a zdravot-
ni zplsobilosti pracovnikd vykonavaji-
cich sluzbu na jejich objektech.
Pozaduji, a zcela opravnéné, profesio-
nalni zdvorilost, dobry osobni vzhled,
fyzickou zdatnost, schopnost kultivo-
vané komunikace a dal$i osobnostni
kvality. Vzdyt strazny nereprezentuje
pouze svého zaméstnavatele, ktery
mUze byt stovky kilometr(i daleko,

ale predevsim jeho, tj. odbératele
sluzeb. To ovsem nekoresponduje

s pozadavky na pracovniky v jinych
povolanich zarazenych do uvedené
skupiny praci, kde takové pozadavky
neexistuji.

Takze je tu dalsi argument pro zvySeni
ceny za poskytované sluzby. Je vsak
otazkou, jak ho budou odbératelé
nasich sluzeb vnimat. Prvni zkusenosti
ukazuji rozdilné chapani. Zatimco
podnikatelska sféra je k nasim poza-
davkdm vnimavéjsi, nebot je ve stej-
ném postaveni, statni instituce s tim
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ANEB ESP MEZI

Neni divu — jednak zde v mistnich
policejnich akademiich vznikla nemaléa
poptavka po pokrocilych sluzebnich
vycvikovych postupech, a pak také
vice nez jedna miliarda lidi a kolem
2,5 milionu strazcli zakona v jedné

z nejlidnatéjsich koncin nasi planety,
to uz je néjak perspektivni trh pro za-
vadéni policejniho a taktického pfislu-
Senstvi z dilny znamé prazské firmy.

Dost narocné zacatky

Do Indie jsem necestoval poprvé,
takze jsem se snazil na tuto klicovou
pracovni cestu po vsech strankach
nachystat co nejlépe. A to znamena
také materialné. Volba, co vSechno
vzit s sebou, byla sice pomérnym
dilematem, ale nakonec se zdalo,

Ze mam vse. Jenze ¢lovék mini

a Aeroflot méni. Zkratka jsem dopadl
podobné jako Svérak ve filmovém
Koljovi. Mné tedy ,¢emadan” nadobro
neukradli, jen dovezli o nékolik dlou-
hych dni pozdéji a navic dosti ponice-
ny, jenze kdyz potrebujete

na misté co nejdrive a opravdu nutné
svij drahocenny material, je to celkem
velka neprijemnost. Navic mé, kdyz
jsem rozldamany a totalné nevyspaly
dorazil po dlouhé strece az do Dilli,
cekalo dalsi nemilé prekvapeni.

Na letisti mi po nekone¢ném

a svizelném reseni ztraceného zavaza-
dla v lokalni, jen mélo srozumitelné
anglictine nasi tamni kolegové pouze
podali dalsi letenky na vnitrostatni
linku — smer jih — a ja tedy musel
pokracovat skoro na druhy konec této
velké zemé. Tam jsem totiz mél hned,
bez jakékoli pauzy, realizovat

na policejni dlstojnické akademii

v Hyderabadu prvni z chystanych
tréninkovych blokd, uréeny pro tamni
instruktorsky kadr.

Tak jsem se, jesté dost zdrchany

z cesty, okamzité pustil do dila. To mé
opravdu hned na pocatku dost proveé-
rilo a prvni z kurzli se opét ukézal jako
dalsi z ,pedagogickych vyzev". Jiz
kdysi, pred prvni cestou

do zdejsich kondin, jsem byl sice
jednim kolegou s vétsimi tamnimi
zkuSenostmi varovan pred ¢etnymi
lokalnimi specifiky a typickymi, ndm
ovsem stézi pochopitelnymi znaky
jednani. A pravé ty jsem mél pri na-
Sem vycviku Sanci poznat skutecné

se vetsinou chvali samy, a tak neni divu, Zzejpo
ch vycviki ESP se ve svété objevuji dalsi a ¢ ?‘
{ z vycvikovych misi, zamérenych na zavad
‘neddvno stala dalekd exotickd Indie.

| |
| |
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mérou vrchovatou. Standardni reakce
na vas dotaz byva totiz obvykle nasle-
dujici: mistni osoba zmatené kyve
hlavou, a to jak nahoru dold, tak

do stran. TakZe nevite, co vdm vlastné
sdéluje a co to viibec znamena.

K tomu jesté nasadi podivny nepfi-
tomny vyraz v ocich a obvykle dopro-
vodi univerzalnim ,no problem, sir".
To vsak mudze v praxi znamenat vice
rliznorodych variant: ano, ne, nerozu-
mim tomu, vibec jsem to nepochopil
nebo i v zadném pripadé to nehodlam
udélat — coz komunikaci rozhodné
nijak neusnadnuje, ba naopak prohlu-
buje organizacni problémy. Nejdfiv
jsem na né ziral i j4, ale pak jsem

si zvykl a vzal to v potaz.

Zkratka mazec!

Indické utrpeni

Po realizaci tamnich prvnich nacvikd,
kdy mé vzhledem k mé nevybavenosti
museli strojit do polosluzebniho
obleceni, narychlo sehnaného

ve zdejsi akademii ¢i zakoupeného

ve vedlejsi policejni prodejné, jsem
pak po dvou dnech apaticky priletél
zpét do ,New Delhi”. Unaveny jak

z narocného vycviku, kdy jsem se
Uporné a nanejvys profesionalni for-
mou snazil mistnimu pedagogickému
kadru predat maximum dovednosti

i znalosti, tak z dlouhého cestovani
sem a tam. Zkratka, nejen rlizna caso-
va pasma, ale vzapéti i narocné lokalni
klima daji nasinci zabrat.

Zmuchlany, stale jesté bez svych véci
a hlavné opét nevyspaly — posledni
noc jsem totiz stravil, jak je v Indii
pro cizince pomeérné béznou tradici,
skoro celou na zachodé: chvili vsedg,
chvili vklece, zkratka jak se rika,
+horem dolem®. At'je jiz na viné zdejsi
vzduch, voda ¢i strava, ¢lovéka to
opravdu dokaze strhat tak, ze je pak
Uplna troska. Mate pocit, ze byste
snad radéji umrel. Apaticky, doslova
jak robot, jsem se tedy propotacel
bezpoctem mistnich bezpecnostnich
kontrol (snad nejvétsim, co jsem kde
po svété zazil) zpét do hlavni haly
letisté hlavniho mésta.

Zde mi bylo sdéleno, ze mé uz ceka
vozidlo a také nastésti madj kufr (ces-
tou ponékud ,zredukovany”

Rusakama). Muzeme tedy vyrazit
na druhou nejvétsi zdejsi akademii.
Na mou otazku, kde to je, mi fidi¢
v turbanu, ktery se jen sotva vesel
dovniti, odpovédél: ,Jen kousek au-
tem.” Ten ,kousek” jsme pak jeli stras-
nych devét hodin rozhrkanym policej-
nim dzipem, klickujicim mezi auty
i z venku ovésenymi lidmi, po sotva
predstavitelnych cestach, s hlubokymi
vymoly, které jsme pak jesté dlouho
citili na otlucenych sedacich svalech.
Cil? Proslulé teritorium Pandzab, zemé
legendarnich Sighl. Kdyz jsem se
druhy den rano probudil a prece jen
0 néco Cerstvejsi vstal, vyrazil jsem
prohlédnout si lépe okoli, hlavné
| Uzasnou starobylou pevnost plnou

postav s velkymi turbany. Bylo mi,
jako bych se presunul nejen mistné,
ale i tak trochu v case. Pripadal jsem
si totiz podobné jako Indiana Jones " (a mimochodem druhy nej¢astéjsi
v dilu Chrém zkazy. v Anglii a ¢tvrty v Kanadé). Mistni

|,‘ nabozenstvi, tzv. sikhismus, naprosto

A Divoky Pandzab prevlada nad jinde béznym hinduis-

i mem. Sikhisticky bih mimochodem

Nazev Pandzab pochazi z perskych .- ) .
'Eq slov pandz (,pét") a &b (,voda") — coz e Vzafjnejmen’o 3 pred.stavgje.
Udajné sjednoceni vSech hinduistic-

pry odkazuje na pét velkych rek, které y 3 2 R P
kych boh( a Allaha (pravy sikh si také

jeho historickym Gzemim protékaji.

Je tamnim nejbohatsim statem, do-
konce jej néktefi nazyvaji ,ko$

na chleba Indie”. Na kazdém kroku tu
Clovék vnima prosperitu, tolik chybéjici
jinde v Indii. Da se ¥ici, Ze tento region
k nejschopnéjsim (proto je obcas
mozno zaznamenat separatistické
tendence tohoto regionu). Je zde pry
téz nejlepsi jidlo v celé Indii, pandzab-
ska kuchyné je opravdu proslula.

A na rozdil od zbylych koncin tohoto
statu, kde je mnohdy tézké poznat,
kde je ulice a kde zacina smetiste,

je tady mnohem vice znat snaha

o néjaky poradek.

¥
o
vany i v celém staté a nemalo frekven-

tovany je i ve vedlejsim Pakistanu

x

| Mistni jazyk gurmukhi je Siroce pouzi-

cely zivot nema strihat vlasy ani vousy
— coz asi, jak jsem koukal, v bézném
zZivoté nejde). Co vsak kazdého hned
trkne, je na kazdém kroku patrné az
paranoidni udrzovani bezpecnostnich
opatreni. Neni vsak divu, po ziskani
nezavislosti v roce 1947 a nasledujicim
vzniku Indické demokratické republiky
byla tato prosperujici klicova lokalita
politicky rozdélena novou hranici

a cast Uzemi (vCetné tehdejsiho hlav-
niho meésta Lahadru) zGstala v soused-
nim Pékistanu. Disledky tohoto byly
pomeérné neprijemné — nastalo tehdy
jedno z nejvétsich stéhovani lidi tam

a zpét (zhruba 7 milionG tam, 7 zpét),
zpravidla vynucené rozdilnym nébo-
Zenstvim.

Dodnes je zde politicka i ndbozenska
situace velmi napjata, az vybusna

(a to nékdy skutecné doslova). Stalé
Utoky extrémist( jsou zde v Pandzabu
duvodem pro stavéni hlidek, ozbroje-
nych armadnimi zbranémi, doslova

na kazdém kroku. Dost ¢asto mé vsak
pobavilo jakymi zbranémi. Nez jsem
si na to zvykl, ziral jsem dost na poldy,
kteri méli v rukou kromé INSAS (indic-
kych kopii belgickych FN FAL), oSou-
panych akacek neznamého plvodu,
¢i zdejSich licencnich britskych samo-
paltl Sterling kupfikladu i vskutku
historické enfieldky raze 303 British.
Kdyz jsem se zde napriklad vracival
noci na ubytovnu a ze tmy se nahle
vynorila postava s obrovskym turba-
nem, zahalena do staré anglické deky,
ze které couhala puska malem z prvni
svétové valky, vzdycky me to dost
pobavilo.

Sighové v akci

Dalsi kolo vycvikd se naplno rozjelo

v akademii v Philauru, ktera ma primo
na starosti pfipravu rezortnich instruk-
torG pro veskeré indické policejni sily.
Musim konstatovat, ze zdejsi lidé byli
opravdu o poznani pilnéjsi, i o néco
chapavéjsi. Problémem jen bylo,

Ze malokdo zde vladnul anglictinou,
prestoze se i tady povazuje za oficialni
jazyk, ktery fesi v indickych statech
globalné potize dané desitkami uziva-
nych naredi a celé rady rliznorodych
etnik.

Bohuzel timto jazykem zrovna mec |
nevladl ani mné pridéleny prekladatel
(nékdy jsem jen Spatné rozeznaval,
zda jesté hovori ,lokalné”, nebo zda uz
jde dle dvou tfi zndmych slov o anglic-
tinu). Takze nékdy dorozumivani
doslova ,ruce nohy”, na coz jsem si uz
po svych pracovnich Stacich mnohde
po svéte stacil zvyknout. Ale Sighové,
kteri byli odpradavna vyhlasenymi
valecniky, nastésti prokazali dost
velkou vili se udit a usilovné vstreba-
vat nové dovednosti.

Dalsi prekazkou se ukazalo byt to,
Ze nékteri z nich asi zrovna nebudou
moci absolvovat programy vzhledem

L3

k pokrocilému véku. Ve svych historic-
ky vyhlizejicich mundurech s tradicni-
mi turbany a dlouhymi Sedivymi vousy
vyhlizeli totiz spiSe jako orientalni
ucenci z néjaké vychodni pohadky.
Nicméné dost jsem se v nich spletl.

V pribéhu vycviku jsem pak pochopil,
pro¢ byli mistni valecnici v minulosti
doslovnou patefi ozbrojenych sil
commonwealthu a jejim houzevnatym
jadrem, na které britské kolonialni
spolecenstvi v bitvach tak spoléhalo.
Jejich kazen, zarputilost i urcita divo-
kost se pfi nasem dennodennim
vycviku projevovala naplno a svym
nasazenim tak opravdu délali ¢est
vSem tradicim Sigh(.

Hodné se tu tézZ projevovalo jisté
kastovnictvi. Tito muzi byli elitou ucici
opravdovou indickou smetanku.
Ovsem kdyz se vzhledem k poctu
obyvatel v Indii zamyslime, z jakého
mnozstvi byli jejich posluchaci vybrani,
je ndm to jasné. A bylo znat, Ze si toho
jaksepatfi vazi. Takovou kazen jsem
jesté jinde ve svété opravdu nevidél.
Kyvnou, sklapnou v pozoru teatralné
podpatky a provedou. Prosté stroje.

I v tomto sméru zde ovsem hraji roli
mistni zvyky dané nabozenstvim.
Problém napriklad nastava, kdyz se ma
nékdo, byt by to bylo v ramci nacviku,
dotknout zeny (kterych je zde mimo-
chodem v fadach policejnich slozek
dost a dost). I kdyby to byl jen pouhy
vycvik. Asi jen ja, jako totalni exot,
jsem byl akceptovan, ze jsem

s nimi viibec v néjakém kontaktu mohl
byt. To jinak fakt neni moc obvyklé.

Protoze mistni mimochodem az neu-
véfitelné ocerovali know how,

které jim predavame, projevovali ndm
stéle, na kazdém kroku, velkou uctu
a opravdovou vdécnost. A nejednalo
se pouze o obvyklou pohostinnost.
Clovék si ve chvilich, kdy nam poboc-
nik v bilé uniformeé béhem pauzy
serviroval pod baldachyn tradicni caj
s mlékem, pripadal malem jak
maharadza.

Nejvice nas ovsem hralo pomysleni,
Ze v rdmci tréninkovych misi mGzeme
zas.nékde daleko ve svété posunout
latku mistnich pomérd o néco vys.
Av dohledné dobé by to zfejmé mélo

byt zas na uplné na druhém konci

svéta, a to vekriminalitou zle zkouge-
riém Mexiku. Lze se tedy rozloucit

stylové, napriklad:
Té péro, sombrero

G

Vice informaci na Www:eurosecurity.cz

Text a foto Mgr. Pavel Cerny
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Vyuka odvedeni
Policistky pri vycviku. pasivni osoby, drzici se predmétu.
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- kustod
- bezpecnostni pracovnik

- strazny a strazny psovod
- vedouci objektu / patra

- clen zasahove skupiny

- clen operacniho strediska
- recepcni/vratny naborové od é/l,e‘r{i
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GENERAL DATA PROTECTION REGULATION

Obecné narizeni na ochranu osobnich
udaji (angl. General Data Protection
Regulation - GDPR) je novinkou

v legislativé Evropské Unie, které vchazi
v platnost od 25. kvétna 2018. Regulace
v oblasti ochrany osobnich udajii

je schvalena jiz od dubna roku 2016, firmy
se tak mohou pripravit na nemalé zmény
jako je samotna priprava na zavedeni,
zaevidovani informacnich systému

a postupli.

V Cesku tedy nahradi smérnici
95/46/ES a zakon ¢. 101/2000 Sb.,

o ochrané osobnich Gdaju, které
spadaji pod Ufad pro ochranu osob-
nich Gdajd. Ten nezanikne, naopak mu
pfibudou pravomoci a zacleni se pod
dohled Evropského sboru pro ochranu
osobnich Udajl (EDPB).

Evropské zakony, které doposud
ochranu osobnich Gdajl regulovaly,
nebyly zménény od roku 1995

a nebraly v potaz socialni sité nebo
cloudové systémy. Odbornici vsak
varuji, Ze nové nafizeni je uz ted'5 let
pozadu, protoze nezahrnuje technolo-
gie jako je napfiklad Internet of Thing
- chytra zafizeni domacnosti a big
data analyzy, které se vyvijely béhem
procesu tvorby a schvalovani GDPR.

Evropané podcenuji vyznam ochrany
osobnich Udajl a zastaralé zdkony tak
nahravaly mimoevropskym statiim

ve shromazdovani Udajd o obc¢anech
EU. Regulace ze strany EU tak zajisti
nejenom vyssi bezpecnost, ale také
jednotnou platnost a nestrannost vici
mistnim organizacim a lobbistim.

Jaké udaje GDPR

hodnoti jako osobni?

Mezi obecné osobni Udaje patfi jmé-
no, pfimeni, pohlavi, datum narozeni,
osobni stay, identifikacni Udaje vydané

statem a nové také email, IP adresa
nebo cookies, ukladané v pocitaci
uzivatele. Dale se vztahuje na informa-
ce o etnickém ¢i rasovém plvodu,
politické nazory, zdravotni stav, sexu-
alni orientaci, trestni delikty a dalsi.

Mnohem pfisnéjsi restrikce se vztahuji
na praci s citlivymi osobnimi Gdaji jako
jsou genetické, biometrické Udaje
(snimek obliceje, otisk prstu, nové

i podpis) a osobni Udaje déti.

GDPR nezahrnuje Udaje zemrelych
osob, anonymni a Udaje ziskané pro
osobni potrebu, které subjekt dale
nesdili a jsou ryze osobni povahy.

Co znamena zavedeni

GDPR pro obcany?

Nové nafizeni chrani digitalni prava
vSech obc¢anu EU nejen v ramci Unie,
ale také mimo ni. GDPR se vztahuje

i na mimoevropské spolecnosti,
které na Uzemi EU podnikaji

nebo obchoduji s obyvateli

a subjekty evropskych zemi.

Ti maji od 25.5.2018 nové prava

na pristup ke svym osobnim udajdm,
pripadnou Upravu, vymaz, pravo byt
zapomenut, pravo na omezeni zpraco-
vani a prenositelnost Gdaja. Pokud jim
drzitel jejich osobnich Gdaji nechce
vyhovét, mohou se odvolat na Utad
pro ochranu osobnich Udajd a nasled-
né i na Evropsky sbor pro ochranu
osobnich Udajd. Obcan si dokonce
mUze vyzadat pristup k nestrukturova-
nym Udajdm jako jsou prilohy emailG.

Jedinou vyjimku tvori ¢lanek 23,
ktery dava clenskym statim moznost
omezit toto p._,r.é\}o v zajmu narodni
bezpecnosti, obrany nebo verejné
bezpecnosti.
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Co znamena GDPR
pro instituce a firmy?

Zavedeni GDPR znamena pro firmy
hlavné vyssi miru odpovédnosti.

V pripadé Uniku osobnich Udajd se
na né vztahuje oznamovaci povinnost
a musi tak do 72 hodin informovat
prislusné organy, v nékterych pfipa-
dech i osoby a subjekty, kterych se
Unik tykal. Instituce musi zavést tech-
nicka, organizacni a procesni opatieni
jako je ochrana dat, vypracovat Data
Protection Impact Assessment,

vést podrobné zaznamy o cinnostech
a zpracovani Udajl a také jmenovat
povérence pro ochranu osobnich
Gdaju (Data Protection Officer - DPO).

Jaka je funkce povéience?

Uloha DPO je nezavisle kontrolovat
firmu, ktera ho jmenovala, dohlizet
na radné zachazeni s osobnimi daty
a oznamit Uradu pro ochranu osob-
nich Udajl (prfipadné EDPB) Uniky
Udajl a nelegalni ¢innost.

Povinnost jmenovani povéfence

je povinna pouze v pfipadech,

kdy zpracovani osobnich tdajd sub-
jektd patfi mezi hlavni ¢innosti institu-
ce. V opacném pripadé musi instituce
doloZit odGvodnéni, pro¢ neni nutné
v ramci jeji obchodni a pracovni ¢in-
nosti jmenovat DPO.

Pozici DPO muze firma obsadit svym
zaméstnancem nebo zvolit externi
osobu, kterd bude na zakladé
smlouvy o poskytovani sluzeb

plnit zadané uUkoly.

Zavedeni povérence firmu nezbavuje
zodpovédnosti, ale v pripadé poruseni
povinnosti v ochrané osobnich Gdaju,
za kterou hrozi sankce nemalymi
Castkami, mdize poukazat na fakt,

ze firma vynalozila veskeré Gsili

pro dodrzeni stanovenych pravidel.

ABAS IPS Management
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GO JE TO GDPR

Obecné narizeni o ochrané osobnich
Udaju (anglicky General Data
Protection Regulation, zkratka GDPR),
plnym nazvem nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679

o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich Udajd

a o volném pohybu téchto udajd

a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obec-
né nafizeni o ochrané osobnich Gda-
jG), je narizeni Evropské unie,

jehoz cilem je vyrazné zvyseni ochrany
osobnich dat ob¢ant. V Urednim
véstniku Evropské unie bylo vyhlaseno
dne 27. dubna 2016.

Predmétem a cilem je stanovit pravi-
dla ochrany fyzickych osob v souvis-
losti se zpracovanim jejich osobnich
Udaju a pravidla pro pohyb osobnich
Udaju. Nafizeni chrani zékladni prava
a svobody fyzickych osob se zamére-
nim na pravo ochrany osobnich tdaja.
Volny pohyb osobnich Gdajl

v Evropské Unii nenf z dGvodu ochra-
ny fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdajli omezen
ani zakazan.

Zdroj: www.wikipedia.cz
https://cs.wikipedia.org/wiki/
Obecné_narizeni_o_ochrané_osobnich_tdajl

Nové narizeni chrani
digitalni prava vsech
obcand EU nejen

v ramci Unie,

ale také mimo ni.
GDPR se vztahuje

{ na mimoevropské
spolecnosti, které na
uzemi EU podnikaji
nebo obchoduji

s obyvateli a subjekty
evropskych zemi.




MEKKE CILE
POD PALBOU

Ensji grnxv urnzqm'm.li NA 3nrﬁtnu
PLANU FYZIGKE BEZPECGNOSTI

Zlocinci a teroristé vyhledavaiji prilezZitosti - mista,
ktera jsou sSpatné chranéna tzv. "mékke* cile, proto si
mista utoku pecliveé vybiraji a predem je podrobné
kontroluji, aby zjistili slaba mista a odolnost viici
utoku. Ochrannd opatreni pouzivana vladnimi
("tvrdymi") cili pohdnéji teroristy k civilnim ciliim jako
jsou obchodni centra a dalsi verejna-mista v vysok:
zalidnénim, kde geli mensimu odporu a mohou ta
zplsobit vétsi skady.
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21. z&fi 2013 napadla skupina terorist(i
nakupni centrum Westgate v Nairobi
v Keni. Po tfidennim obléhani bylo
zabito vice nez 60 civilistl a 175 jich
bylo zranéno. Pojistné naroky byly
odhadnuty na 10 miliard kenskych
Silinkd (zhruba 2,5 miliardy ceskych
korun), coz je podle kefiskych regulac-
nich organu tretina vSech pojistnych
narokd v zemi.

Nakupni centrum Westgate dispono-
valo soukromou ochrankou, central-
nim monitorovanim, fyzickymi bariéra-
mi a dalSimi, navic bylo umisténo

v relativné stabilni oblasti. Jak je tedy
mozné, Ze se takovy Utok stal v tak
relativné bezpecné méstské oblasti

s vysokou hustotou osidleni?
Newyorské policejni oddéleni (NYPD)
provedlo své vlastni vySetrovani
Utoku, které bylo vydano v poloviné
prosince 2013.

Newyorkska policie charakterizovala
reakci mistnich-organt jako riejasnou

Chcete-li byt pripraveni,
musi vasi risk manazefi
zvazit zavedeni ucinnych
stanov fyzické bezpecnosti v objektu.

a velmi opozdénou. Kerské organy
zpocatku tvrdily, Zze Gtok byl proveden
15 tézce ozbrojenymi Gtocniky.
Vysetfovani NYPD vsak naznacilo,

ze se mohlo jednat o préaci pouze Ctyf
lehce ozbrojenych Utocnik(, z nichz
vSichni nejspise unikli po pouhych

12 hodinach.

Podle NYPD kenska armada stfilela
do svych vlastnich neoznacenych
policistd, ktefi se vydali do nakupniho
strediska na pomoc. Nejtézsi skody
tak mohla lehce zpUsobit armada
pouzitim protitankovych raket a reak-
tivnich granatd. Lekce zni jasné:
nakupni stredisko je v tom samo.
Komercni cile tohoto typu musi
zaviset hlavné na vlastni bezpecnosti
a pripravenosti tak, aby se dokazali

s pripadnym teroristickym Utokem

vyporadat sami.

Navzdory skutecnosti, ze nakupni
centrum Westgate bylo v stredu
prelidnéné méstské oblasti, odlehla

~V lednu-2013 si skupina teroristl vzala

za rukojmi vice nez 800 zamestnanct
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Termin ,mékké cile” (soft targets) neni

s, Y B L 2ol
- nikde presné definovan, toto oznaceni

je bezpecnostni komunitou pouzivano
pro oznaceni mist s vysokou
koncentraci osob a nizkou Urovni
zabezpeceni proti nasilnym Gtokdm,
ktera jsou pro tuto svou
charakteristiku vybirany zejména v
posledni dobé jako cil takovychto
Utoku, typicky Gtokd teroristickych.
Tim se lisi'mékké cile od tzv. hard

plynové elektrarny pobliz Ajn Amanas
v Alzirsku. Zvlastni alzirské jednotky
sice prevzali kontrolu nad elektrarnou
zpét, ale az poté co bylo zabito

40 civilistG. Je znamo jen malo po-
drobnosti o bezpec¢nostnim planu
elektrarny, do tisku se v3ak dostala
tvrzeni o nepripravenosti elektrarny
na jakékoliv teroristické hrozby. Majitel
zafizeni sdélil médiim, ze za vysledné
zabezpeceni objektu zodpovida alzir-
ska vlada, a jelikoz vie zavisi na verej-
nych ozbrojenych silach, nepouzivali
ozbrojené straze. Podle vySetfovani se
jejich bezpecnostni protokol pro
teroristické Utoky skladal z pouhého
"skryt se v kancelari nebo v loznici,
vypnout viechna svétla, zavfit véechna
okna a dvere, skryt se pod postel,
zUstat zde schovany a cekat

na pomoc." Neexistuji zadné dukazy
o Unikové cesté nebo o bezpecném
misté, kde by se mohli zaméstnanci
shromazdovat.

Teroristické Utoky na komeréni objekty
jsou stale castéjsim jevem a velké
firmy by svoji bezpec¢nostni politiku

neméli brat na lehkou vahu. Chcete-li
]

Definice mekkeho cile

targets, tvrdych cild, kterymi jsou
dobre chranéné a strezené objekty
Utokd (napr. nékteré statni objekty,
vojenské objekty, objekty dalSich
bezpecnostnich slozek, ale i nékteré
dobre chranéné ci strezené nestatni ci
komercni objekty).

Clenéni objektti na soft targets a hard
targets je vyznamné i z hlediska
samotného pristupu k problematice
zabezpeceni. Vychazi z optiky

byt pfipraveni, musi vasi risk manazefi
zvazit zavedeni Gcinnych stanov fyzic-
ké bezpecnosti v zafizeni. Jednim

ze zpUsobd, jak mohou manazefi
chranit jak zarizeni, tak zaméstnance,
je porozumét formalnim bezpecnost-
nim procesim, strategiim a zaclenit
je do chodu firmy.

Pro vytvoreni efektivniho bezpecnost-
niho planu nejprve sestavte tym
odbornik{. To optimalné zahrnuje
kombinaci risk manazerd a odbornikd
na bezpecnost. Je jejich povinnosti
vyhodnotit stavajici stav bezpecnosti
zarizeni, posoudit mozné hrozby,
implementovat bezpecnostni plan,
vycvicit personal a pokracovat v pri-
zkumu a kontrole zafizeni, aby se
zajistilo, Ze plan je zaveden spravné

a efektivné. Jakmile je zaveden,
externi konzultanti, ktefi nebyli sou-
Casti procesu planovani, by méli testo-
vat predpoklady, scénare a reakce,
aby se vyhnuli "syndromu skupinové-
ho mysleni", kdy vsichni Gcastnici
souhlasi s jedinym planem a prehléd-

“ nou se tak jeho slabiny.te se maximal-

né ridit pokyny policie.

e
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Utocnikd a jejich cile, je zamérené na
pravdépodobnost Utoku, nezkouma
pouze jeho dopad a vyznam pro
spole¢nost. Tento pristup je tedy v -
mnohém prinosny, nebot’ se zabyva
ochranou subjektd, které by z hlediska
tradicniho pojeti protiteroristickych
opatreni nebyly do téchto opatreni
zahrnuty — komercni, komunitnf,
soukromé osoby apod.
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KOMORA

PODNIKU
KOMERCNI
BEZPECNOSTI

CESKE REPUBLIKY

_NEVIDITELNI LIDE“

ANEB PERSONALNI BEZPECNOST NAJDEME USUDE,
KAM SE PODiVAME

Cena informaci se dramatickou mérou zvysuje i v nasi spolecnosti. A hodnota informace
a cena jeji ochrany je vnimana vyrazné jiZ nejen ve sfére statnich organi a instituci,

ale i v podnikatelské sfére. Zejména tam, kde je nedilnou soucasti hospodarského
uspéchu pridana hodnota na zbozi a sluzbach, zaloZena na znalostech,

objevech a dovednostech, a také tam, kde je tispéch podminén dobrou povésti
spolecnosti ci produktu, obecnou ,.image” a nap¥iklad i péci, jakou subjekt

vynaklada mimo jiné na ochranu udajii, ziskanych od klientui.

Prvni prekézkou, se kterou se musi
bezpecnostni manazer ve spolecnosti
ci instituci vyporadat, je snaha
.zabetonovat” citlivé, chranéné ¢i
utajované informace v jakémsi ,krytu
proti vsem". Pofidi se zabezpecovaci
systémy, monitoring, aplikuji se
administrativné-technické predpisy

a pro jistotu i WC pro kolegy se zajisti
skenerem ocni duhovky a laserovym
délem. Nu, uchovavame-li citlivé

a vyznamné informace, pak nam
bezesporu nepostaci stara Satni skin
zajisténa ohnutym hrebikem, strezici
pisemné materialy, nebo dvere

na zastrcku do mistnosti serverd.

Na druhou stranu, zabezpeceni

ve stylu atomové elektrarny znemozni
efektivni kolobéh napriklad ve skladu
spojovaciho materialu. Ale jen trochu
zkuseny bezpeénostni manazer,
idealné v kombinaci s osvicenym
majitelem ¢i feditelem spolecnosti,
najde brzo rozumné, efektivni

a dostatecné hranice. A tim mnohdy
prace na zabezpeceni toho,

co ve spolecnosti uchovavame, konci.

Spolecnost ¢i instituce, uchovavajici
zodpovédné citliva, vyznamna nebo
utajovana data a strezici si disledné
dulezité informace napf. o svych
projektech, obchodnich zamérech

Ci partnerech, fesi své fyzické,
objektové a administrativni
zabezpeceni velmi peclivé. VSichni
pracovnici zpracovavajici citliva,
dulezitad nebo utajovana data maji
prislusné provérky NbU,
zpravodajskych sluzeb, prosli
bezpecnostnim screeningem a maji
plné osobni slozky diplomu ze skoleni
a kurzh.

Vse vypada jako ideal, nez...

Nez se stane, ze konkurence, média,
osobni oponent nebo nékdo jiny
ziskané dulezité, citlivé nebo

podstatné informace obchodné
zneuzije. MUze takovy subjekt
medialné znevérohodnit, dlouha léta
budovany pozitivni obraz spole¢nosti
nevratné poskodit, parazitovat na jeji
produkci. Mezi zcizené pravdivé Gdaje
postavi IZivou informaci a aktivisticky
spolek mlze zapocit na dany subjekt
hon - pro odsuzovany zpUsob vyvoje,
vyroby, prodeje ¢i napfiklad proto,

Ze subjekt nedokazal ohlidat osobni
a citlivé udaje.”

Jak je mozné, ze unikly citlivé Gdaje?
Kdo byl zdrojem tieba jen jiskry
informace, z niz nékdo roznitil hanlivy
medialni vystup? Vsichni mame
provérky, zabezpeceni je top, tak kde
mUze byt problém?

Je to tak, Zze mlzete zabezpe(it svijj
prostor jak depot nuklearnich hlavic,
vSe zautomatizovat, a presto, vzdy se
mUze objevit slaby ¢lanek — clovék.
Ale jak to? Vsichni prece maji
provérky! A co uklizecky, zahradnici,
spravci, opravari, IT pracovnici vnitini
Udrzby? Co outsourcovana ochrana,
BOZP a PO? Pokladac koberct a tisice
jinych, mnohdy ,neviditelnych” lidi.

Odbornici pracujici s chranénymi daty,
jejich nadfizeni, specialisté obchodu

a marketingu, vyroby atd. — ti vSichni
jsou ,prvni na rané”, o kom napf.
majitel uvazuje jako o zdroji Uniku.
To, ze si muze uklizecka chodici brzo
rano poloprazdnymi kancelaremi
poskladat sama obrazek o tom,

co vyznamného se ve spolecnosti
déje, by mélo bezpecnostniho
manazera vést k tomu, Ze presvédci
vedeni, aby trvalo na dodrzovani
predpisu ,Cistého stolu”, zvlasté

u vyznamnych udalosti, akci, obchodt
atd. Rovnéz prodavacka oblozenych
chlebickl v mistni kantyné mize mit
o financni situaci spolec¢nosti
predstavu stejné dobrou jako jeji

financni reditel. Staci ji jen naslouchat.
A co skupina sluzebnich ridici? Ta je
informovana samoziejmé vzdy jako
prvni, jaké osobni potize ma celni
predstavitel Uradu a jeho naméstek.
Investice do mobilnich telefond se
zabezpecenim proti nevhodnym
zasahlm zvenci a do monitoringu
je dnes casty vydaj firem a instituci.
Také hlasity hovor blizko mista,

kam si odskoci na cigaretku kuraci,
nebo pobliz recepce, je naprostym
popfenim toho, co se snazi
bezpecnostni manazer top
managementu vstipit. Tedy

Ze bezpecnost ¢asto popreme
vlastnim chovanim a ze d'dbel se
skryva v detailu. Jestlize si pracovnici
zabezpecené oblasti nechavaji

v pristupovych dverich drivko,

aby se jim nezabouchly, kdyz jdou
kourit, a magnetické ¢idlo zajisti
kouskem kovu, aby ,nepipalo”, pak je
cela ¢innost bezpecnostniho
manazera naprosto zbytecna.

Obrovskym ukolem je proto

pro bezpecnostni management
spolecnosti presvédcit vedenti, ze
nejen investice do zabezpecovacich
technologii, ale soustavna prace

s lidmi, dodrzovani (a vymahani
dodrzovani) bezpecnostnich
standardu je to, co nejsou vyhozené
zdroje a cas. A soucinnost

s personalnim Gsekem pfi vybéru
zaméstnanct, aktivni personalni prace
a zajem o lidi je zakladem personalni
bezpecnosti v jakékoli skupiné lidi.
Pravda, Ukol je to nelehky. A velmi
Casto komplikovany v pripadé,

ze mnoho cinnosti podnik
outsourcuje. Co mu nevydélava,

tim se zabyvat nebude, to at’ se resi
dodavatelsky. Tim ovsem podnik ¢asto
ztraci moznost na tyto lidi aktivné

a durazné profylakticky plsobit.

Je tézké je presvédcit, ze firma je
Jjejich”, ze jeji zajmy maji hajit, protoze
jim dava praci, Sanci na kariéru.

Bezpecnostni manazer musi mit ,prst
na tepu” spolecnosti, vnimat, kde by
mohl doutnat potencionalni problém,
a nehasit ho az ,ex post”. Eliminovat
mozné misto vzniku problému hned
na pocatku. Vyzadovat provéreni
nejen u zaméstnancl na citlivych
Usecich, ale i u ostatnich. Treba

i u uklizecek. Podstatné je i to,

aby se s nimi v této oblasti pracovalo
soustavné.

Ucinnym néstrojem je v tomto sméru
zcela jisté mezilidska komunikace,

minist

zaloZzena na empatii, vnimani,
naslouchani. A neni podstatné, jestli
pujde o komunikaci s kolegou, ktery
se stara o uklid, nebo se skladnici,
$éfem IT nebo s recepcnim, ktery
obsluhuje vjezd do firmy. Komunikacni
dovednosti Ize neustale prohlubovat,
a jestlize nékomu nebyly dany

do vinku, je mozno se je alespon

v zakladnim rozsahu naucit a osvojit si
je. Od ,neviditelnych” lidi, ktefi jsou
Casto pohrdlivé oznacovani za ,Sedé
mysi” a mozna nejsou béhem
pracovniho procesu ani

 JSERNAME:

a'

x

zaznamenavani, je casto mozno
dozvédét se vice, nez z utajovaného
zapisu o redlném stavu firmy,

o pfipravované fuzi nebo o tom,

jaka svétla bude mit pfipravovany top
model automobilky. Protoze — nékdo
ta svétla prece musi otfit lesténkou,
kdyz se na né prasi. A fikus v kouté
taky potrebuje zalit...

Ing. Robert Vacek

AKTUALITA

Zameéstnanci ¢lenii Komory podnikii komercni bezpecnosti
CR, z.s. budou mit oproti zaméstnanciim neclenskych
soukromych bezpecnostnich sluzeb vyhodu!

KPKB CR se podarilo ziskat dotaci na vzdélavani
zameéstnancti svych ¢lenskych firem v ramci triletého
projektu financovaného z prostredkii ESF, programu

Zameéstnanost.

1. Identifikace projektu

Registracni ¢islo:
CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_060/0005912

Néazev projektu: Profesni rozvoj
¢lenské zakladny KPKB CR

2. Popis projektu
Cilova skupina:

Zaméstnanci podnikl a zaméstnanci
0SVC sdruzenych v profesnich
a podnikatelskych sdruzenich

Projekt obsahuje nasledujici aktivity:

B Mékké a manazerské dovednosti

B Ucetni, ekonomické a pravni kurzy

B Technické a jiné odborné vzdélavani

Celkova castka financni podpory
je 1997 568,00 Kc.

Predpoklad zahégjeni realizace
vzdélavani je zari 2017.

O podrobnostech projektu Vas
budeme informovat v nasledujicim
Cisle ¢asopisu Bezpecnost

s profesionaly.

Magr. Bc. Katefina Poludova, DiS.
Tajemnice KPKB CR

PRO GLENY
KPKB CR

Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost
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ZAMESTNANCI SBS U RAMCI

PREVENCE POZARU

Na vzniku poZaru se podileji tri zakladni faktory:
pritomnost zapalné latky, zdroj zapalné teploty a prisun kysliku.
Pokud neni jedna z téchto tfi podminek naplnéna, poZar nikdy nevznikne.

Druhd, nasledna definice vychazi

z prabéhu pozaru, ktery mizeme
rozdélit na Ctyri faze:

1. faze — je urcena ¢asem od vzniku
pozéru do rozhofeni prvnich horla-
vych predmétd. V praxi se uvazuje cas
10 minut. Tato faze je charakterizova-
na nizkymi teplotami a malou vymé-
nou plynd. Tuto fazi rovnéz oznacuje-
me jako fazi rozhorivani.

2. faze — je charakterizovana prudkym
narlstem teploty a plochy pozaru,
zejména v souvislosti s celkovym
vzplanutim.

3. faze — je obdobi, kdy je pozar stabi-
lizovan, probiha intenzivni horeni

a pozéarem jsou zachvaceny vsechny
horlavé predméty v prostoru.

4. faze — je charakterizovana nedostat-
kem hoflavého materialu

a postupnym snizovanim intenzity
horeni.

Zacal jsem zamérné zakladnimi defini-
cemi toho, jak pozar probiha

a vznika, abych mohl vyzdvihnout,

jak dulezitou cinnosti je vykon prosko-
lenych zameéstnancl SBS, ktefi kvalitné
odvadéji svou praci. Svou ¢innosti se
pfi vykonu stavaji G¢innou prevenci
objektl. V praxi pfi vykonu obchtzek
po svéfeném objektu prochazeji
vSechna kriticka mista. Zajistuji pozar-
ni dohled po svarovani, obsluhuji
bezpecnostni systémy EZS, kontroluji
pozéarné nebezpecna mista (kuchynky,
kufarny a jiné prostory). Preventivni
c¢innost pracovnikl SBS je dulezitym
faktorem vsech budov v dobé pracov-
niho volna i za provozu. Dohlizeji

a odstranuji chybné a nedbalé tkony
osob, které si neuvédomuiji, jak velka
rizika mohou svym nezodpovédnym
pocinanim zpUsobit. Rad bych popsal
nékolik béznych ¢innosti zaméstnancu
SBS detailné, nebot pravé témi zabra-
fuji pfipadnym naslednym pozéardm.

Pri obchtizkové ¢innosti prochazeji
strazni denni kuchynky a zde kontro-
luji elektrické spotrebice, zda jsou
vypnuté, pripadné je sami odpojuji ze
sité, odstavuji z podstavcll rychlovarné

konvice. Nemalo pozar( vzniklo totiz
pravé od téchto spotrebicl.

Dale kontroluji prostory urcené

ke koureni — zda se v odpadkovych
kosich, pripadné v nadobach urcenych
pro nedopalky, nenachazeji doutnajici
zbytky cigaret. Kontroluji teplotu
serveroven a dohlizeji na to, aby mély
tyto mistnosti stalou pozadovanou
teplotu.

Tyto mistnosti jsou totiz srdcem kazdé
spolecnosti, v nich maji ulozena veske-
ra sva know how. Prehratim, jez by
mohlo hrozit naslednym pozarem,

by spolecnost méla své citlivé infor-
mace a vypracované postupy vazné
ohrozeny.

Pracovnici SNS téZ obsluhuji

a bezpecné ovladaji systémy EZS,
skrze néz dohlizeji za pomoci aktiv-
nich cidel na jednotlivé mistnosti

v objektech. Pfi jejich obsluze reaguiji
zameéstnanci SBS na prislusné povely
z Ustfedny nachazejici se na vykonném
misté, kde se ostraha zdrzuje. V pfipa-
dé vyhlaseni poplachu na EZS prove-
dou strazni fyzickou obsluhu

na panelu Ustredny v case T1 vyhod-
noti situaci a nasledné v case T2
provedou ohledani mistnosti,

ze které je vyslan impulz od cidla
systému. Po provedeni prohlidky
daného prostoru postupuji dal dle
vnitfniho Fadu, ktery je pro vzniklou
situaci dan.

Vyspélost bezpecnostnich systémi

a perfektni proskoleni zaméstnancl
SBS na svérenych objektech je jasnou
alternativou pro zajisténi ochrany
objektl, a to jak ze strany bezpecnos-
ti, tak i preventivni cinnosti pred
vznikem pozaru. Z toho tedy jedno-
znacné vyplyva, Ze strazni SBS svou
¢innosti v nemalé mire eliminuji rdzné
nastrahy a rizika a napomahaji tak
predchazeni vzniku poZzaru.

Varovnym prikladem toho, co miize
zplsobit absence takto vyskoleného

personalu — zodpovédnych a spolehli-
vych straznych SBS — je pozar v hotelu
Olympik v kvétnu roku 1995. V té
dobé (pred vice nez 20 lety) hotel
skutecné nemél vyskolené strazné,
kteri by bezodkladné zareagovali

na vzniklou situaci a signaly vysilané

z EZS a Ustrednu EZS na hotelu obslu-
hovali pouze civilni zaméstnanci.
Nemohu dnes posoudit stupen jejich
erudovanosti a zodpovédnosti, nicmé-
né vzhledem k tomu, Ze ¢idla reaguji
uz na vyskyt koure a doba prvni faze
vzniku poZaru trva az 10 minut, nez
prejde do faze intenzivniho pozaru,
mUzu se domnivat, Ze prvotni reseni
situace mélo prilis dlouhy pribéh.

Cituji z dostupnych zdrojd na interne-
tu: ,Pozar hotelu Olympik vznikl kolem
Sesté hodiny vecer v mistnosti pokoj-
skych v 11. patre. Soucasti jejiho
vybaveni byla lednicka, na kterou
kdosi z personalu polozil prachovku,
ru¢nik nebo jinou snadno horlavou
véc. Pozdéji provedeny vysetrovaci
pokus ukazal, ze k vzplanuti odlozené-
ho predmétu stacilo teplo stoupajici
od agregatu chladnicky.”

Cidlo instalované u stropu mistnosti
rodici se pozar rozpoznalo a spustilo
poplach. Jako prvni dorazila na misto
dvojice zaméstnancl hotelu s rucnimi
hasicimi pfistroji, jejich snaha o zkro-
ceni plament byla uz vsak marna
(neni blize zndma rychlost reakce mezi
vyhlasenim poplachu a prichodem
zameéstnancl na misto vzniku pozaru).
Navic prdvan zplsobeny otevienim
dveri pozar naopak jesté vice rozdmy-
chal a plameny provéazené hustym
kourem se vyvalily do chodby. Odtud

se rychle sirily dal, zivené horlavym
materialem ve stropnich podhledech

a kobercich. Jen diky pregnantnimu
zasahu Prazskych hasicl se z obrov-
ského mnozstvi hotelovych host
uvéznénych pozarem povedlo velkou
Cast zachranit. Presto si pozar na misté
vyzadal osm obéti.

v hotelich (museji byt pokud mozno
ohnivzdorné, pfinejmensim méné

horlavé) a pro budovani pozarnich ;
prekazek, které maji za kol pozar - /
oddélit a zdrzet.

Tomas Beran
Clen prezidia KPKB CR

se zpfisnila,_
Zivané
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NESTATNI/ KOMERENI

ZPRAVODAJSTVI

JAKO JEDNA 2 FOREM SOUKROME DETEKTIVNI GINNOSTI

Na nestdatni/komercni zpravodajstvi je v Ceské republice nahliZeno stdle jesté
znacné rozporuplné. Pfinejmensim je povazovano za néco nového a neprovéreného,

a v radé pripadii je na né dokonce nazirano jako na pokracovani cinnosti predlistopadové StB.

Predné je nutno zdliraznit, Ze nestatni,
tedy komercni zpravodajstvi nema
rozhodné nic spolecného ani s ¢innos-
ti predlistopadové StB, ani s aktivitami
soucasné statni rozvédky. Pravé pojem
.nestatni” napovida, Ze nejde o nic
spolecného s ¢innosti statnich organd
a instituci, neni zde tedy souvislost
ani se statni rozvédkou (UZSI - Utad
pro zahranicnistyky a informace),

ani se statni kontrarozvédkou (BIS —
Bezpecnostni informacni sluzba).

Jde o naprosto civilni zalezitost, souvi-
sejici s obcanskou spolecnosti a trzni
ekonomikou.

Na rozdil od Ceské republiky, kde je
nestatni/komercni zpravodajstvi pova-
Zovano stale jesté za néco nového,

je ve svété na zapad od nas jiz témér
padesat let chapano jako nezbytna
soucast obcanské spolecnosti a trzni
ekonomiky. Dokonce existuje jiz vice
nez Ctyricet let svétova asociace profe-
sionalll v této oblasti — SCIP (Society
of Competitive Itelligence
Professionals).

Je tfeba si uvédomit, ze zijeme

v ,globalizovaném svété”, v globalizo-
vané informacni spolecnosti, kde jsou
v podstaté globalizovany vsechny
oblasti zivota — politika, ekonomika,
informatika. S tim samozrejmé souvisi
i ostry konkurencni boj a informacni
valka.

MOTTO:

..To, co moudrym vladciim a dobrym
vojeviidciim umozriuje zaitocit,
zvitézit a docilit véci nedosazitel-
nych ostatnim lidem, jsou vcasné
informace a znalost.”

(Sun Tzu, Uméni valky)

Zpravodajstvi je tfeba chapat jako
.proces ziskavani, zpracovani a premé-
ny informaci na znalost". Je to syste-
matické vyhledavani, shromazdovani,
vyhodnocovani a zpracovavani vsech
dostupnych informaci s cilem zabez-
pecit nékomu znalost za Ucelem
prosazovani jeho vile (zamérad)

a dosahnout pro ného informacni

a nasledné konkurencni vyhody.

Cilem zpravodajské cinnosti je:
Vytvaret ,mensinovy” pohled
na realitu.

Ten, kdo ma informacni vyhodu, tedy
zna néco, co druzi neznaji, ma take
vyhodu konkurencni. V¢asné, objektiv-
ni a pro druhé neznamé informace
podporuji konkurenceschopnost.

V souvislosti se ziskavanim informaci
potrebnych pro rozhodovani hovori-
me o ofenzivnim zpravodajstvi.
Nestaci vSak informace pouze ziska-
vat, ale je nezbytné je ucinné chranit
pred nepovolanymi osobami,

pred konkurenci. V tomto smyslu

hovofime o obranném zpravodajstvi.

\/ souvislosti s tim, Ze vcasné a objek-
tivni informace podporuji kvalitni
rozhodovani, hovofime o tzv. znalost-
nim managementu, jehoz rozhodnuti
je pak treba obhajit a prosadit. To za-
jistuje tzv. lobbing, ktery v nestat-
nim/komerc¢nim zpravodajstvi oznacu-
jeme jako vlivové zpravodajstvi.

Konkurencni zpravodajstvi -
fenomén konkurenceschopnosti

Ekonomicka konkurenceschopnost
neni pouze ekonomicky fenomén,

ale ma své nesporné aspekty bezpec-
nostni.

V soucasném globalizovaném svété je
opomijeni detektivné-zpravodajské
ochrany ekonomiky (ekonomickych
zajmU podnikatelskych subjektu)
velice skodlivé. Ekonomické procesy
Jsou odvislé od kvalitniho znalostniho
rozhodovani, jehoz zékladem jsou
informace pfeménéné na znalost.

Zpravodajska prace neni jiz doménou
statnich tajnych (zpravodajskych)
sluzeb, ale tézisté zpravodajské prace
se prenasi do soukromé bezpeénost-
niho sektoru a do podnikové sféry
(firem, spolecnosti, instituci, organizaci
apod.), kde panuje netprosny konku-
rencni boj jako projev trznich ekono-
mickych vztahd. V tomto smyslu
panuje v globalizovaném svété infor-
macni valka. Ten, kdo ma informace —
znalosti, jez jinf nemaji — ma infor-
macni vyhodu, ktera je predpokla-
dem vyhody konkurencni.

Konkurencni boj je ekonomickou
valkou, vedenou podnikateli,

ale i narodnimi ekonomikami o zékaz-
niky, o nové trhy a o vyssi zisky.
Nezbytnou podminkou Uspéchu

v konkurencnim boji byla vzdy infor-
movanost o konkurenci a o trhu.
Nicméné v dobé, kdy se konkurence

EKONOMICKE AKTIVITY
PODNIKATELSKEHO SUBJEKTU - PODNIKANI:

EKONOMICKE ASPEKTY
PODNIKANIi

m Kvalitni podnikatelsky zamér
® Financni zazemi

m Informacni zazemi
(informacni technologie)

m Kvalitni rozhodovaci
a Fidici proces
= Kvalitni technologie
- know how
m Vysoka produktivita prace
= Dalsi ekonomické aspekty

BEZPECNOSTNi ASPEKTY
PODNIKANI

m Sluzby ochrany majetku a osob

m Soukromé detektivni sluzby -
detektivni a zpravodajska
ochrana ekonomickych zajma

-

®m Podpurné specialni sluzby:
- softwarové
- technické
- informacni apod.

odehravala na viceméné vymezenych
teritoriich, kde se konkurenti navzajem
znali a kde platila neménna pravidla,
nebylo tak obtizné tyto informace
ziskavat a vyuzivat.

V dsledku globalizace, kdy je praktic-
ky pro kohokoli dosazitelny jakykoli
trh, segment zékazniku ¢i obor podni-
kani, roste v soucasné dobé mnozstvi
prilezitosti a hrozeb, slozitost vztahl
mezi aktéry na trhu a rychlost, s jakou
se déni na trhu odehrava. Bez syste-
matického vyhodnocovani informaci
dnes jiz neni nikdo schopen vyuzitelné
prilezitosti, realné hrozby a dilezité
zmény ani identifikovat, ani na né
adekvatné a vcas reagovat. Do arzena-
lu zbrani pro konkurencni boj tak
podnikatelé nezbytné musi zaradit to,
¢emu se fika ,konkurencni zpravodaj-
stvi” (KZ), respektive ,Competitive
Intelligence” (CI).

Konkurencni zpravodajstvi neni zadna
nova zazra¢na manazerska metoda. Je
to pouze védomé a systematicke
uplatiiovani zasad vyuzivani informaci,
které se pouzivaly v boji a prosazovani
ekonomickych a politickych zajma
odjakziva. V globalizovaném svété je
vsak informaci takové mnozstvi,

Ze orientace v nich je znacné slozita

a vyzaduje profesionalni pristup.

Uz nestadi informace pouze ziskavat,
ale je nezbytné je i chranit. V tom
spociva informacni vyhoda. Jde o u-
drzeni co nejlepsi pozice mezi mnoha
hraci na trhu, ktefi pfitom musi dodr-
Zovat zakony a obchodni etiku.

Rada firem ve skute¢nosti mnoho
cinnosti, jez tvori soucast konkurenc-
niho zpravodajstvi, provadi. Vede si
zaznamy o svych dodavatelich, part-
nerech a zakaznicich, nechava si délat
monitoringy médii, vyuziva specializo-
vané informacni zdroje nebo si necha-
va zpracovavat rdzné studie. Hlavnim
ddvodem, proc tyto financné casto
naroc¢né cinnosti nemaiji prilis velky
dopad na kvalitu rozhodovani, je to,
Ze neexistuje proces, ktery by efektiv-
né transformoval informace dostupné
na informace vyuzitelné. Konkurencni
zpravodajstvi vychazi prave z realizace
tohoto procesu, respektive z produktl
a sluzeb, které jsou pro zajisténi toho-
to procesu potrebné. To se dnes
ovsem jiz neobejde bez interdiscipli-
narnich znalosti z oboru managemen-
tu, informacnich technologii, psycho-
logie a prava, a tedy bez prislusné
vzdélavanych profesionald.

Formy nestatniho

zpravodajstvi:

Zpravodajsky servis — predstavuje
nestatni zpravodajstvi, které neni
poskytovano na komercni bazi, tedy
na smluvnim zakladé cizi detektivné-
zpravodajskou kancelafri, ale je vyko-
navano vlastnimi pracovniky nebo
Utvary vlastni organizace, instituce Ci
podniku (firmy, spolecnosti) pro
vlastni potrebu.

Komercni zpravodajstvi — je takova
forma nestatniho zpravodajstvi, ktera
je poskytovana na komercni bazi, tedy
na smluvnim zakladé specializovanou
soukromou detektivné-zpravodajskou
kancelafi pro jiné organizace, instituce
Ci podniky (firmy, spolecnosti).

Konkurencni zpravodajstvi (Compe-
titive Ci Business Inteligence) - je
definovano jako soubor aktivit zahrnu-
jicich vyhledavani, analyzu a distribuci
informaci vyuzitelnych pro rozhodova-
ni v ekonomickych, podnikatelskych
procesech.

Zpravodajské technologie
Ve zpravodajském procesu jsou uplat-
novany:

technologie primarnich zdrojd infor-
maci — zakladem je zpravodajska
sociotechnika

technologie sekundarnich zdrojt
informaci — tzv. oteviené zdroje

technologie zpravodajské (investiga-
tivni) analyzy

Technologie primarnich zdrojl pred-
stavuji praci se specialnimi metodami
— postupy a prostredky zpravodajské
prace. Technologie sekundarnich
zdrojl predstavuji praci s otevienymi
zdroji informaci. Ta pak tvofi zhruba
60-70 % veskerych informaci ve
zpravodajské praci. Zpravodajska
analyza sméruje k odstranéni neurci-
tosti informaci a prolina celym zpravo-
dajskym procesem.

Zpravodajskymi technologiemi je
zabezpecovan zpravodajsky proces
jako cesta k dosazeni znalosti, a tim
informacni a konkurencni vyhody.
Zpravodajsky proces ma cyklicky
charakter a v podstaté nikdy nekonci.
Vysledkem zpravodajského procesu
je zpravodajsky produkt. Ten musi mit
svlj obsah a formu a musi byt aktu-
alni. Zpravodajsky produkt zajistuje
podporu znalostniho managementu.

Roviny konkurencniho
(nestatniho) zpravodajstvi

Ofenzivni zpravodajstvi

— jeho cilem je zajisténi optimalniho
mnozstvi informaci potrebnych pro
rozhodovani a jeho zékladem je zpra-
vodajska sociotechnika (zpravodaj-
ské socialni inzenyrstvi).

NAJIT

INFORMACE
potreba

Zpravodajstvi je proces - cesta k vyhodé znalosti.

informacni zdroje

Jde o zajisténti:

- informaci marketingového
charakteru

- informaci o konkurenci

- informaci o vyzkumu a vyvoji
a novych produktech na trhu
(napr. z vystay, veletrhl apod.)

Cilem ofenzivniho zpravodajstvi je
zabezpecit prechod informaci

ve znalost a docilit takové znalosti,
kterou jini nemaji — tedy ziskat infor-
macni vyhodu, kterd je predpokladem
konkurenc¢ni vyhody.

Vlivové zpravodajstvi (lobbing)
— v jeho rdamci pracovnik konkurencni-
ho zpravodajstvi (soukromy detektiv)
zajistuje (vytvari) pomoci zpravodaj-
skych postupll a metod prosazeni
vhodné prostredni a vhodnych podmi-
nek pro realizaci rozhodnuti subjektu
(podnikatelského subjektu — firmy,
spolec¢nosti); vlivové zpravodajstvi je
tedy pokra¢ovanim knowledge ma-
nagementu (managementu znalosti
¢i znalostniho managementu) —
v souvislosti s vlivovym zpravodaj-
stvim (lobbingem) hovofime o kana-
lech pfenosu informace ¢i dezinforma-
ce, jimiz mohou byt:
- informacni zdroje vlastni
(informatofi zpravodaijstvi)

- informacni zdroje konkurence
(v rémci obranného zpravodajstvi
zZjisténé a ovérené informacni zdroje
— informatori konkurence)

- novinari sdélovacich prostredku,
nezavisli Zurnalisté a publicisté
(mohou slouzit védomé i nevédomé
jako prenosové kanaly informaci
i dezinformaci)

- internet — v posledni dobé zaujima
v ramci vlivového zpravodajstvi vy-
znamné misto, stava se stale vice
vyznamnym sdélovacim (informacnim)
médiem, které vyznamnou mérou
konkuruje tradi¢nim informacnim
médiim; predstavuje v podstaté cely
soubor informacnich médii (od elek-
tronické posty pres rGzné internetové
diskusni konference po multimedialni
vyvésky aj.).

vyuzit
syntézai

"""" POCHOPIT
investigativni analyza
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PRACOVNIK

ORMACNI zD

SDELOVACI

. STIf\TINi )
CI SPRAVNI
ORGAN

KONKURENCNI
ORGANIZACE
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Nejcastéjsimi metodami vli = li a zj ) o dukladné pripraver
opatreni (lobbistiky) pfi > nagemen- nstrativiling

vych informaci k ovlivné se
anagement
ktu lobbuje,

detektivni Ci
¢niho zpravodaj
zajiStuje zpravodajskou ci
zpétnou vazbu a doplnkové informace d
a informace o diikazech.

y pracovni

Metoda verejné di cilené arg
b tace a odborné vécného presvedcc
— je cilené zamérena argumentace
zalozena na perfektné zpracovanych
informacich, metoda nesmirné vy-
na a ucinng; soukromy detektiv
odajsky pracovnik) ji mGze
zajmu svého klienta (zakaz-
nikatelského subjektu) bud’
olupraci prave
podnikatelského
pripadé soukro-
v pracovnik)

restného cinu.
Asertivni metoda pusobeni - Je

psychologicka metoda vedeni i
ho rozhovoru s cilem presvédcit dru-
hou stranu o spravnosti vlastnich

nazor( ¢i prosadit u protistrany vlastni
nazor na dany problém; musi se opira

JUDr. Fran
Cestny

OBRANNE ZPRAVODAJIJSTVI
N o OCHRANA PROTI OFENZIVNIMU
PROVERKY OBCHOD. PARTNERU
Odbératelti + dodavatelu

DOHLED NAD DODRZOVANIM REZI-
MOVYCH A ORGANIZACNICH OPATRENI

KPKB
KOMORA

PODNIKU

SN RENT E z OCHRANA PROTI VLIVU
KOMERCN RA :
BEZPECNOSTI AL Gl S R ) KONKURENCE A DEZINFORMACIM

CESKE REPUBLIKY

JSEM MANAZER,

B UMIM KOMUNIKOUAT?

V nasledujicim textu nam neptijde o zachyceni celé slozitosti komunikacniho procesu.
Pokusime se vsak poukazat z hlediska manazerské psychologie na ty komunikacni
zasady, které mohou vedoucim pracovnikiim pFispét k profesionalnéjsimu pristupu

v praci s lidskymi zdroji.

Pfi rdznych jednanich se manazer
dostava do raznych situaci, z nichz
vétsina probéhne bez problémd,

ale rovnéz rada z nich v sobé skryva
potencialni riziko incidentd.
Frustrovany, podrazdény pracovnik
napf. pfedstavuje pro manazera svizel-
ny typ partnera. Jedna emocionalné,
Gtodi, chova se nedospéle. Stejné tak
situaci nemusi ale odhadnout samotny
manazer a sam se tak stava zdrojem
mozného incidentu. Napt. jedna-li

s lidmi, ktefi jsou v tisni, hledaji pomoc
a porozuméni, a proto jsou vnimavéjsi
k tomu, jak se s nimi zachéazi. Proto
trpélivost, snaha nezlehcovat jejich
problém a projevit pochopeni mize
zvysit prestiz manazera a ddvéru
pracovnika v néj.

Nékteré psychologické zasady pfti
praci s lidskymi zdroji:

m zakladem je spravny odhad situace
vedoucim pracovnikem, tato zasada
je nutna pro volbu dalSich postupd —
rychlé a spravné myslenkové zpraco-
vani dané situace minimalizuje nebez-
peci a problémy, které mohou nastat;

myvzdy usilujte o sebeovladani, neodpo-
videjte na hrubost a agresi stejnym
zplisobem — k ni¢emu dobrému
to nevede;

m nezacinejte resit pracovni situace
s nepfijemnym emocnim naladénim,
které navic neovladate — nic tim
nevyresite, neziskate;

m otazku PROC nechapejte jako drzost
a projev vzdoru — jedna se vétsinou
o snahu Iépe se zorientovat v situaci,
kterd nemusi byt na prvni pohled
zcela jasng;

mjednejte efektivné, ne vsak zbrkle —
bez dlouhych Gvodnich reci sdélte
podfizenému svlij pracovni pozada-
vek, pfitom je nutné, aby prvky verbal-
ni i neverbalni komunikace byly
ve vzajemném souladu a rovnéz
v kontextu se sdélovanym obsahem,
pritom vase gestikulace a mimika
nesmi provokovat; nezapomente,
Ze prvni okamziky kontaktu vyrazné
ovlivni dalsi priibéh jednani;

m nenechejte se zmanipulovat, nepodlé-
hejte emocné ladénym argumentim —
podlehnete-li jim, ztréacite schopnost
racionalniho reseni situace;

m vyuzijte osobni znalosti svych podfize-
nych — madze to byt pomUckou
pfi volbé vhodné strategie rozhovoru
a reSeni problému;

= kontrolujte svUj hlasovy projev, srozu-
mitelnost ¢i tempo vyjadrovani;

mvyuzijte poznatku, Ze zpravidla
do jedné minuty se rozcileny clovék
uklidni a hladina jeho rozruseni klesa —
v jeho psychice probéhla prudka
emocni reakce, kterou nazyvame
AFEKT, pro néjz je typicky prudky
narlst, ale nasledné stejné tak prudky
pokles emoci;

m z4dny ddvod, ani pracovni Unava Ci
pocity pracovniho napéti nemohou
ospravedInit neochotny az nepratelsky
postoj vedouciho pracovnika vici
radné pracujicim podrizenym;

m respektujte do jisté miry vékové
hledisko — u mladych pracovniki je
treba pocitat s vétsi dynamicnosti
a spontannosti v jejich projevech,
stejné jako neuvédomovani si moz-
nych dusledk( svého chovani;

m snazte se o empaticky pfistup
— Uspésnost komunikace a feseni
situaci jsou mnohdy vazany
na schopnost vcitit se do situaci
a prozitkd druhych;

m budte vnimavi i k neverbalnim
reakcim partnera v komunikaci
— ty daji mnohem vice pravdivych
informaci o pravém psychickém roz-
polozeni komunikujiciho;

m nerozhodujte se a nehodnotte infor-
mace pod silnym tlakem myslenko-
vych stereotypl a nepodfrizujte své
rozhodovani jen zakontm logiky,
bez zohlednéni socialniho
a situacniho aspektu;

m 0svojte si navyk vystupovat jako
vedouci pracovnik sebevédomé,
ne vsak s pfehnanym a neopodstatné-

nym sebevédomim — hajte asertivné
sva prava, ale méjte rovnéz pochopeni
pro prava a opravnéné zajmy
ostatnich.

Uplatnéni kterychkoli z uvedenych
zasad muze v procesu vedeni lidi jen
napomoci vzniku pozitivni komunika-
ce, kterd na vsechny své Ucastniky
pusobi pozitivné. Kazdy, kdo pracuje
s lidmi, by si mél byt védom toho,

Ze jeho chovani méa pro druhé charak-
ter sdéleni a ze v komunikaci
definuje predevsim sam sebe.
Proto se nebojte stale se zdo-
konalovat v oblasti komuni-
kacnich dovednosti, zvysu-
jete tim svou profesionalitu!

Pfejeme hodné pracovnich
Uspéchtd a doufame,

Ze jsme k nim timto
¢lankem alespon trochu
prispéli.

Mgr. Zoja Kalivodov4, Csc.
psycholog MP Praha



o GIT

bezpecnostni sluzba je.

Uplynulo par mésicti a z téhoz druz-
stva vyjel prvni transport CIT (cash in
transit — preprava hotovosti a cenin),
tedy presnéji Skoda 1203, tehdy
Cerstvé vyvafena a nablyskana, proto-
ze nikdo nechtél mit hned prvni dny
bezpecnostniho transportu ostudu

a vozit penize po ulicich ,jen tak”...
Za dalsi rok uz hotovost a ceniny
revazela balisticky odolna Avia,

oz |ze pfi zpétném pohledu povazo-
vat za stejné podivuhodny a vpravdé
odvazny napad jako vyuzit pravé
armadou vyrfazené transportéry OT,
kterych bylo po odsunu ruskych
vojakl najednou vSude dost a které
mély nékolik zasadnich logistickych
vad, v€etné astronomické spotreby

a mizernych podminek pro ulozeni
zasilek. Tak zacal ve svych pionyrskych
dobach Fenix International — prvni
transportni sluzba u nas vibec

—a tézko by tehdy nékdo predpokla-
dal, ze casem obsahne celou tretinu
trhu CIT a doséhne slusné
profesionality.

Zpét ale do zlatych devadesatek,
kdy na bezpecnostni trh pribyla brzy
zahranicni Group 4 Securitas, ktera
vybavena zahrani¢nimi znalostmi,

BEZPECNOSTI

CESKE REPUBLIKY

JAK JSEM 2JISTIL, ZE SENECA
MEL PRAVDU A NEJSPIS MLUVIL

Na pocatku, jak vime, bylo slovo. V nasem pripadé nékdy

na pocatku devadesatych let skromny napad jednoho druzstva,
Ze zacne provozovat bezpecnostni sluzby, pricemz tézko nékdo
jesté v roce 1989, v case konce socialismu, védél, co to viibec

systémy a zejména zdroji obsadila
vétsinovou ¢ast trhu, na jehoz okraji
Zivorily stovky malych firem, jez se
pokousely a nékteré nové dosud
pokouseji o CIT. A protoze viechny
prosperovaly, postavila zahy svou
vlastni bezpecnostni sluzbu BOS
také Komercni banka, nutno fici,

projekt Ceské posty.

Je paradoxni, Ze tehdejsi doba byla

v porovnani s dneskem az na techno-
logické novinky ve znameni vyssi
stability, nizsich rizik a na tehdejsi
moznosti i vyssi vybavenosti, lepsi
vystroje a vyzbroje a také podstatné
profesionélnéjsiho vycviku (zejména
pak v porovnani s ostrahou, ze které
se ti nejlepsi zpravidla rekrutovali

do bonitnéjsi a vynosnéjsi sluzby CIT).
V poloviné devadesatych let tak CIT
organizace disponovaly nejen vlastni
radiovou siti pokryvajici vétsinu CR,
ale také tfeba malym letadlem pro
vzdusnou kontrolu a podporu trans-
portu a transportnich formaci. Systém
se vylepsoval a obohacoval o nové
technologie (trezory, vozidla, aktivni
prvky ochrany, IBNS atd.).

Kdyby Zil Seneca pred dvaceti lety,
patrné by se o své penize nemusel
tolik bat — ozbrojenych prepadeni
a internich ztrat nebylo mnoho, ban-
komaty (ATM) na svlj vzestup teprve
Cekaly a spolecnosti mély dobré

pojisténi a dostatecnou marzi,

aby mohly nejen prezit, ale i udrzovat
bezpecnostni systém a kontrolni
mechanismy v chodu.

Jsme ale v roce 2017 — v roce, kdy
mame v zivé paméti krachy mezina-
rodnich bezpecnostnich sluzeb, jako
byl Heros, ¢i opusténi trhu velkymi
providery v reakci na pfilis velké ztraty.
V paméti mame i jistého zaméstnance
nadnarodni spolecnosti, pana
Prochazku, ktery dodnes drzi jedno

z evropskych prvenstvi ve zpronevére
prevysujici pal miliardy korun v hoto-
vosti z prazské pocitarny.

Providerd CIT neni o moc vice nez

v roce 1997, problém vsak vice je.
Bezpecnostni situace v EU se nevyviji
dobre. CR sméfuje nezadrzitelné

k euru, koruna posiluje, pocet ATM
roste a k prilis velkému snizeni hoto-
vostnich operaci zatim nedochazi.

K ¢emu ovSem dochézi, je neobvykle
nevyrovnana provozni balance mezi
providery, kdy patrné zadny nedokaze
sam o sobé pIné nahradit dalSiho

z majoritnich poskytovatell sluzeb,

pokud by ten z jakéhokoli dGvodu své
sluzby prerusil.

Mozn4, Ze riziko ohrozeni penézniho
obéhu neni tak hrozné, fekl by si
Seneca. Ale pokud by se podival

a zjistil, ze existuji i velci nadnarodni
poskytovatelé CIT sluzeb, jejichz
Ucetni ztrata prevysila Ya(!) jejich
obratu, byl by zfejmé mirné receno
znepokojen. Penézni obéh je nezbyt-
nou soucasti fungovani ekonomiky
naseho statu, a nez jednou prejdeme
na néjakou formu virtualni mény, jesté
patrné hodné zesedivime a prejde
hodné zim. Banky i statni dohled dnes
ona rizika prilis nevnimaji, nezbyva
tedy nez se zamyslet nad tim,

jak dalece bezpecné jsou nase bez-
pecnostni sluzby, zejména pak ty,

jez maji ve své majoritni naplni provoz
CIT, a v jakém bezpeci jsou nase
penize. Pri soucasnych cenach,

jez v nékterych pripadech klesly

za poslednich par let na pétinu svych
plvodnich hodnot, se situace prilis
nezlepsi, pokud se stabilita a prosperi-
ta nestane vedle referenci, pojistnych
zaruk, jakosti a bezpecnosti hlavnim
parametrem pro vybér takové bezpec-
nostni sluzby.

A tak se loucime praxi CIT sluzeb
potvrzenym citatem, jejz kdysi pronesl
L. A. Seneca:

~Penize jesté nikoho
neudeélaly stastnym.”

PhDr.Michal Bavsenkov
viceprezident KPKB CR
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Otazka z predchoziho cisla:

Nase agentura, ktera zajistuje na urcitém objektu fyzickou

a technickou ostrahu, provozuje PCO a zajistuje bezpecny
chod aredlu 24 hodin denné, byla majitelem objektu pozada-
na o rozsifeni nasi smlouvy o nasledujici sluzbu: technické
monitorovani objektu v pripadé potreby ze vzduchu pomoci
bezpilotniho prostredku — dronu. Nase otazka tedy zni:

Jaké jsou zakonné moznosti provozovani dronu?

Odpovéd:

Navazu na minulé Cislo BsP, kde jsme se zabyvali provozné
technickymi otazkami provozovani dron(, a dnes se tedy
budeme zabyvat aspektem legislativnim.

Legislativu si rozdélime na dvé casti — v prvni se zaméfime
na zakon o civilnim letectvi ¢. 49/1997 Sb. a novely provadéci
vyhlasky ¢. 108/1997 (s ucinnosti od 1. 2. 2015) a ve druhé
na zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaju.

Prvni cast

U¥ad civilniho letectvi

Zde Vam vysvétlim, ze legislativné spada letecka doprava
pod Ministerstvo dopravy CR, které vytvaii zakony a predpisy,
a vykonavatelem a dozor¢im organem je Utad civilniho letec-
tvi (UCL) se sidlem v Praze — Ruzyni. Lidé se mylné domnivaji
hlavné fotografové profesionalové), ze staci, kdyz si zakoupi
iklad na ww on merou ve 4K a mohou
béry

BEZPECNOSTI

CESKE REPUBLIKY

BEZPECNOST U OTAZKACH
A ODPOVEDICH

V pravidelné rubrice urcené problémim clenskych firem KPKB CR a jejich élenti v oblasti techniky,
legislativy a norem, s nimiz se setkdvaji na hlidanych objektech PZTS (EZS), EPS, PAVA, ACS, CCTV,
SHZ aj., odpovidad na Vase otdzky Ivo Koldr, ¢len prezidia a Technické sekce KPKB CR.

Pokud chce fotograf pofizovat zabéry
ze vzduchu bez povoleni k leteckym
pracim, musi k tomu vyuzit letadlo,
které povoleni k leteckym pracim m4,
stejné jako ho ma pilot letadla nebo

Aeroklub, ktery tuto cinnost provozu-
je. Zde si v prvni radé musime uvédo-
mit, ze i kdyz budeme mit povoleni,
nemuUzeme |état, kde se nam zachce,
aniz bychom k tomu ziskali dalsi
povoleni. To se tyka napt. létani

nad jadernymi elektrarnami, v blizkosti
etist, n matkami (hrady a dalsi-

ako jso!

Povoleni k létani (podle § 52)
Letecké cinnosti rozliSujeme:

- rekreacni a sportovni létani (§ 77)
- letecka verejna vystoupeni (§ 78)

- letecké cinnosti pro vlastni potrebu
(§76)

- letecké prace (8§ 73)
- obchodni letecka doprava (§ 56)

- jiné

K zdkonu patfi vyhlaska o civilnim
letectvi (C. 108/1997 Sb., kterou se
provadi letecky zakon, ve znéni poz-
déjsich predpist). Jedna se o letecky
predpis L2 — Pravidla létani, a zejména
o doplnék X — Bezpilotni systémy.
- Predstavuje adaptaci pravniho ramce
na danou kategorii letadel a druh
letecké cinnosti.

- Uroven regulace odpovida potiebé
regulace.

- Predstavuje komplexni regulaci,
nikoli pouze pravidla létani.

—
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Povoleni k étani a evidence
nejsou pozadovany.

Nemohou byt vyuzivany
pro komeréni ¢innosti.

Doplnék X predstavuje
doporucené postupy (vyjma
ust. 7, Prostory - zavazné).

Pojisténi neni pozadovano.

Fyzické osoby:

- provoz bez povoleni — pokuta
od 100.000 K¢ do 5.000.000 K¢

- provoz bez pojisténi — pokuta
od 50.000 K¢ do 1.000.000 K¢

- provoz v rozporu se zakonem —
pokuta od 50.000 K¢ do 1.000.000 K¢

Pravnické a podnikajici fyzické

osoby:

- provoz bez povoleni — pokuta
od 1.000.000 K¢ do 5.000.000 K¢

- provoz bez pojisténi — pokuta
od 50.000 K¢ do 1.000.000 K¢

- provoz v rozporu se zakonem —
pokuta od 50.000 K¢ do 1.000.000 K¢

Zjisténi evidence provozovatelt
leteckych praci s bezpilotnimi
letadly

Evidenci vede Ufad civilniho letectvi

a je volné pfistupna na internetovych
strankach Uradu na adrese:
http://www.caa.cz/letadla-bez-pilota-
na-palube/evidence. Zde si ovéfite jak
provozovatele bezpilotniho prostred-
ku, tak i jeho pilota. V pfipadé zajm
o registraci bezpilotniho prostredku

najdete na strankach uradu i postup
a formulare, co je treba k povoleni
predlozit a jak ziskat platné povoleni.
Dalsi informace naleznete na adrese:
http://www.caa.cz/bezpecnostni-
vzdelavaci-kampan-zamerena-na-
problematiku. Zde je formou videi
zpracovana celd problematika,

ke které hovori kompetentni lidé —

z Ministerstva dopravy CR, Ufadu
civilniho letectvi a dalsi.

Bezpilotni letadla do 20 kg -
rekreacni a sportovni létani

B Povoleni k [étani a evidence
nejsou pozadovany.

B Nemohou byt vyuzivany
pro komer¢ni ¢innosti.

M Doplnék X se aplikuje
zavazné.

B Pro letecké verejné vystoupeni
je pozadovano pojisténi.

Pojisténi bezpilotnich letadel:

Pro letecké prace (vydélecna ¢innost)
je treba dle Nafrizeni Evropského
parlamentu a rady (ES) ¢. 785/2004
mit sjednané pojisténi odpovédnosti
z provozu s limitem plnéni ve vysi
750.000,- SDR (tj. cca 25 miliond
korun).

Cena tohoto pojisténi dle vahové
kategorie vychazi zhruba okolo
10.000,- K¢ dle pojistovny. Jsou zde

i zohlednény zkusenosti pilota a délka
jeho praxe (Iétani), je to podobné,
jako u pojisténi motorovych vozidel.

Pokracovani pristé.

Ivo Kolar
clen prezidia
a Technické sekce KPKB CR

Bezpilotni letadla (modely) délime na 3 kategorie.

Bezpilotni letadla - ostatni
(bez ohledu na max. vzletovou
hmotnost)

B Povoleni k [étani a evidence
je nutné.

M Pro komercni ¢innosti je nutné
Povoleni k provozovani
leteckych praci / leteckych
cinnosti pro vlastni potrebu.

M Doplnék X se aplikuje zavazné.

B Pojisténi je pozadovano vzdy.



Orientaéni ramec regulace provozu UA dle Ufadu civilniho letectvi
PROCES UPLNE CERTIFIKACE UAS

ZAKLADNI PREPIS PROVADECIH STAVEBNI ZPUSOBILOST ~ PRAVIDLA LETANI PROVOZNi UDRZBA
PRAVIDLA PREPISY PERSONALU PREDPISY

Nafizeni (ES) Nafizeni (EU) Certifikacni Nafizeni (EU) Letecky prepis L 2 CAT: Nafizeni (EU)
€. 216/2008 €. 748/2012 specifikace ESA €. 1178/2011 (pravidla Iétani) Nafizeni (EU) ¢.1321/2014
V8echna bezpilotni Ke staZeni kliknéte (zde) Ke staZeni zde Ke stazeni zde &.925/2012 Ke stazeni zde
letadla vyjma téch, zde Ke stazeni zde
ktera spliiuji kritéria || IREEEE— ’ nebo Nafizeni (EU) LPaLCPVP,
Prilohy Il nafizeni €923/2013 rekreace a sport, jiné
(ES) ¢ 216/2008 Dokumenty JARUS Ke stazeni zde &innosti:
Ke stazeni zde (zde) Letecky prepis L 6/1, II,

nebo jiné' 1 y i
Zékon o civilnim Letecky predpis L 8/A ! Letecky prepis L 1 fetec preps L6l
(Provoz letadel) I, 1

letectvi (letova zplsobilost (O zpusobilosti ) )
Letecky prepis (provz letadel)

L2
splfiujici kritéria Ke stazeni zde civilniho letectvi) Ke stazeni zde

(Pravidla Iétani)
Pfilohy Il nafizeni Ke staZeni zde

_ | E—— > Ke stazeni zde
(ES) &. 216/2008

Bez pilotniho letadla letadel) leteckého personalu

ZAKLADNI PREPIS PROVADECIH STAVEBNI ZPUSOBILOST ~ PRAVIDLA LETANi PROVOZNI UDRZBA
PRAVIDLA PREPISY PERSONALU PREDPISY

Zakon o civilnim Letecky predpis L 2 - Pouzitelné casti Letecky predpis L2 -  Letecky predpis L2 -  Letecky pfedpis L2 -  Letecky pfedpis L 2 -
letectvi Doplnék X (pravidla stavebnich predpisu Doplnék X Doplnék X Doplnék X Doplnék X
Letadla spl”,uji kritéria létani) (Pravidla létani) (Pravidla Iétani) (Pravidla létani) (Pravidla létani)
Prilohy Il nafizeni Ke stazeni zde
(ES) & 2016/2008
Ke stazeni zde

PROVOZNi AU
S PROVOZNiMI OMEZENIMI

| | ¢ | | —
1Specifikace predloZzena Zadatelem a pfijatelna pro UCL
ZAKLADNI PREPIS

LEPVP - letecka &innost pro viastni potZebu provozované UA
CAT - obchodni letecka doprava

216/2008 kritéria Pilohy Il nafizeni (ES) ¢ 216/2008

LP - letecka prace provozované UA "; = Bezpilotn letadla splfiujici kritéria Pilohy Il nafizeni (ES) ¢. 'V8echna bezpilotni letadla vyjma téch, ktera splriuji
w = Modely letadel s maximaini vzletovou hmotnosti

presahujici 20 kg

Vzdalenost Letiste

Lidé a majetek
od oblasti

L

hmotnost

Husté osidlené  VySkové omezeni

< 0,91 kg < 5,5km

(3 NM)
Bez koordinace max
0,91 -7 kg >55km ; ! ; 100 m v CTR/MCTR,

(3 NM) 300 m kdekoliv
Bez koordinace

> 5,5 km >50 m
(3 NM) (béhem vzletu a
Bez koordinace pristani)
>100 m
(béhem letu)

100 m v CTR/MCTR,
300 m kdekoliv
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KOMORA
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CESKE REPUBLIKY

STUDIUM KRIZOVEHO RIZENI, OCHRANY
OBYVATELSTUR A BEZPECNOSTI

Jiz sedm let je realizovdn na Fakulté biomedicinského inzenyrstvi CVUT v Praze (CVUT FBMI ) na Kladné studijni
program Ochrana obyvatelstva, kde jsou v prezencni a kombinované formé pripravovani specialisté pro krizové
Fizeni na urovni bakaldarského, magisterského a doktorského studia.

Pedagogové CVUT FBMI se pfi vyuce
v ramci tohoto programu zaméruji

na synergii teoretické a praktické
vyuky, na spolupraci s vyznacnymi
profesnimi organizacemi a z toho
rezultuje pomeérné solidni Uspésnost
nasich absolventl pri vybéru povolani
a rovnéz dobré hodnoceni absolventd
jejich zaméstnavateli. Pro vyuku

ve studijnim programu Ochrana oby-
vatelstva ma CVUT FBMI uzavfenu
rfadu partnerskych smluv a vysledkem
je kvalitni teoretické i praktické vzdéla-
vani, které probiha castecné u odbor-
nych partnerd jako HZS CR, ACR, PCR,
ZZS a Castecné ve specializovanych
zarizenich, jakymi jsou napriklad Statni
Ustav jaderné, chemické a biologické
ochrany.

Bakalarsky studijni obor Planovani

a fizeni krizovych situaci (PRKS) je
koncipovan jako zakladni studijni
program pro pfipravu odbornikd
nizsich a strednich stupnd krizového
managementu statnich i nestatnich
organizaci v oblasti bezpecnosti,
krizového fizeni a ochrany obyvatel-
stva. Studium probiha v Sirokém

a vzajemné provazaném spektru
predmétt prirodnich véd, technickych
disciplin, predmétd ekonomickych,
pravnich, odborné krizovych, zdravot-
nickych a jazykovych. Specializaci

se rozumi predevsim moznost per-
spektivné se pripravovat pro urcity
vykon povolani, napf. u HZS CR, ACR,
statnich i nestatnich organizaci, které
pusobi v oblasti krizového fizeni.
Predkladané teoretické védomosti
jsou doplnény o praktické redlie pred-
métd a zkusenosti z praxe jednotlivych
slozek IZS. Dulezitou studijni linif jsou
otazky chemické, radiacni a biologické
ochrany, véetné jejich prirodovédnych
zakladu. V pripadé zajmu je vyuku
mozno flexibilné smérovat k pozadav-
kdim potencionalnich zaméstnavateld,
coz bylo jiz nékolikrat u¢inéno,

napf. pro HZS CR a HZS Leti$té Praha.

Absolventi oboru PRKS jsou prakticky
zaméreni odbornici v oblasti krizového
a bezpecnostniho managementu
ochrany obyvatelstva se Sirokym
spektrem vyuziti ve statni spraveé,

v samosprave i v soukromém sektoru.
Jsou interdisciplinarné vzdélani

s humanistickym pohledem na celou
problematiku ochrany obyvatelstva.
Vyuka povinnych predmétd, odborné
staze, kurzy, spolecné tymové projekty
a skupinova cviceni umoznuji absol-
ventim podle jejich zajmu i dalsi
profilaci, zejména v oblasti krizového
zdravotnictvi a ochrany proti chemic-
kym, radiacnim a biologickym zbra-

nim, ¢i havariim spojenym s Gnikem
nebezpecnych latek.

Vyuka jednotlivych predméti se opira
o zkusené vysokoskolské pedagogy

a odborniky z praxe, ktefi se dlouho-
dobé zabyvaji problematikou krizové-
ho fizeni, ochrany obyvatelstva

a bezpecnosti. Mnozi z nich maji

za sebou Uspésné vysledky z bezpec-
nostniho vyzkumu, zkusenosti z prak-
tického fizeni operaci krizového

a bezpecnostniho charakteru nebo
zastavaji vedouci pozice v jednotlivych
slozkach IZS ¢i ve statni sprave.
Profesni odborna priprava realizovana
na CVUT FBMI umoznuje absolvent(im
zarazeni na Sirokou skalu funkci

v ramci ozbrojenych sil, ozbrojenych
bezpecnostnich a zachrannych sbord.
Nezbytnou soucasti vyuky je povinna
odborna praxe, jejiz zaméreni si mize
student zvolit podle svého zajmu

a predpokladaného profesniho
uplatnéni.

CVUT FBMI mé uzavienou smlouvu

o spolupraci s GR HZS CR, na jejimz
zakladé je studentlm mozno uznavat
odbornou zpUsobilost na Gseku po-
zarni ochrany, ochrany obyvatelstva,
krizového fizeni a civilniho nouzového
planovani. Toto v praxi znamena,

e vyuka na CVUT FBMI je akceptova-
na jako cast povinného vstupniho
vzdélavani nezbytného pro sluzbu

u HZS CR.

Pro oblast prace v segmentu bezpec-
nosti nabizi CVUT FBMI student(im
rfadu dulezitych predmétd, které tvori
uceleny profesni bali¢ek napriklad

pro vykon povolani u bezpecnostnich
agentur a obecnich policii. Jsou to
zejména nasledujici predméty: preven-
ce a odhalovani kriminality, bezpec-
nostni politika statu, obrana statu

a jeji zajistovani, vnitini bezpecnost

a verejny poradek, télesna priprava

se sebeobranou, zaklady pyrotechniky,
profesni takticka priprava, predlékar-
ska pomoc a dalsi.

Zavérem je nezbytné zdlraznit,

7e CVUT FBMI se v programu Ochrana
obyvatelstva profiluje také do oblasti
vyzkumu a ve sfére koncepcni prace
krizového fizeni a bezpecnosti.
Pedagogové CVUT FBMI jsou cleny
nékolika odbornych grémii a védec-
kych rad v této oblasti, G¢astni se fady
cviceni a provadéji expertni ¢innosti

v oblastech krizového zdravotnictvi,
bezpecnosti, ochrany proti zbranim
hromadného niceni a dalSich.
Podporou této prace jsou aktivni
studenti, ktefi pomahaji pri plnéni
vyse uvedenych Ukoll, angazuji se

pfi cvicenich IZS a zGcastnuji se riiz-
nych sportovnich akci, jako jsou Stu-
dentsky Zelezny hasi¢ CVUT FBMI, béh
Kladno - Lidice, zavody typu Spartan
Race a jiné.

Diplomové prace studentt programu
Ochrana obyvatelstva (studentd je
nyni priblizné 440) jsou orientovany
vesmeés prakticky, resi konkrétni aktu-
alni problémy krizového rizeni, ochra-
ny obyvatelstva a bezpecnosti a jsou
u bakalarskych oborti vedeny zpravi-
dla erudovanymi odborniky z praxe.
Studijni program Ochrana obyvatel-
stva chceme v duchu pozadavku
profesnich organizaci dale rozvijet

ve sméru priblizeni k praxi. Planujeme
otevreni novych predmétl a vyuzivani
vyukovych metod spojenych s praktic-
kym rizenim zasahu slozek IZS v simu-
lovaném prostredi a rovnéz odbornou
¢innost studentd i pedagogt v mode-
lovani a fizeni rznych typt krizovych
situaci ve virtualnim prostredi.

CVUT FBMI je verejna vysoka $kola

s dobrou tradici a kvalitnim zabezpe-
cenim a studium je zde aktualni,
prinosné a bezplatné.

Ing. Jiti Halaska, Ph.D.
prof. MUDr. Leos Navratil, CSc.
Katedra zdravotnickych obort

a ochrany obyvatelstva
FBMI CVUT v Praze




Navrh dstavniho
dodatku, ktery ma
ochranit drzitele
legdlnich zbrani pred
smérnici EU: ,Obcané
Ceské republiky majt
prdvo nabyvat, drzet
a nosit zbrané

a strelivo za ucelem
ochrany Zivotd,
zdravi a majetkovych
hodnot a podilet

se tak na zajistovani
vnitiniho poradku

a bezpecnosti

a ochrané uzemni
celistvosti, svrchova-
nosti a demokratic-
kych zdkladi Ceské
republiky. Podminky
a podrobnosti
stanovi zdkon.”

Dne 14. brezna 2017 byla v Europarlamentu schvdlena
zbrariova smérnice, ktera vyrazné omezuje prava drzitelii
zbrani. A jelikoz jsou strelné zbrané vyuzivany i p¥i speci-
fickych cinnostech soukromych bezpecnostnich sluZeb, re-
dakci naseho casopisu vyvoj udalosti ohledné zmeén legi-
slativy pro drZeni a noseni strelnych zbrani velmi zajima.

Pred samotnym hlasovanim probéhlo zasedani ¢lend
Europarlamentu, ktefi méli jen kratky casovy prostor

pro vyjadreni svych nazort. Europoslankyné Dita Charanzova
navrhla, aby bylo hlasovano o pozménovacich navrzich ces-
kych europoslanc, toto vSak bylo zamitnuto. O par minut
pozdéji byla smérnice schvalena. Pri sledovani online prenosu
z Europarlamentu mé prekvapila rychlost, jakou se ihned

po debaté hlasovalo — az to na mé délalo dojem, ze v zékulisi
je jiz davno rozhodnuto. Vyroky a argumenty nékterych
recnikl nebo absence dopadové studie zmény zékona

na jednotlivé zemé mé v tomto pocitu jenom utvrzuji.

Smeérnice sice neni tak pfisna, jak byla v Gplné prvnim navrhu,
nicméné i v této podobé je naprosto nepfijateln. V Ceské
republice mame jeden z nejlepsich funkénich zbranovych
zakond na svété a spousta zemi by se ndmi mohla inspirovat.
Neni sebemensi divod na nasem zakonu cokoli ménit, navic
jesté pod zaminkou boje proti terorismu. Zadny terorista si
totiz zbrojni priikaz délat nebude a vSechny restrikce dopad-
nou na slusné lidi, ktefi splnili ndro¢né podminky pro ziskani
zbrojniho priikazu a nasledné zbrani.

Smérnice byla tedy schvélena a Ceska republika ma 15 mésic
na to, aby ji zapracovala do narodnich zakon@. Nicméné co se
tyce cCeské politické scény, panuje v oblasti zbrafiového zako-
na shoda, a to v tom sméru, Ze je pro nas evropska smérnice
neprijatelna. Jednou z moz d smérnice na nase
zakony snizit, je vlozit pra fimo do nasi Ustavy,
jak navrhuje ministr vnitr . Rovnéz chce
napadnout smérnici u so U. Ministr obrany
Martin Stropnicky pfisel s n a sdruzeni strelcd

do tzv. brannych spolkd, diky nimz by si strelci mohli nechat
urcity druh zbrani.

Ustavni pravo na zbran povazuje spousta lidi za zbyte¢nost,
nebot i nyni umoznuje nase legislativa legalnimu drziteli
zbrané zasahnout v souladu s institutem nutné obrany

¢i krajni nouze. Ano, pokud by tu nebyla evropska smérnice,
ktera nafizuje zmény v nasi zbranové legislative, nebylo by
nutno cokoli ménit. Navrhovana zména Ustavy je pouze
reakce na direktivu z EU, ktera chce nase obcany za kazdou
cenu odzbrojit, a jejim jedinym cilem je, aby lidem, ktefi splnili
prisné podminky pro drzeni a noseni zbrani, zbrané zistaly.

Pravé na podporu Ustavniho prava na zbran a proti zbranové
smérnici EU probéhla 15. brezna manifestace na Vaclavském
namésti. Akci zahajil Bohumil Straka z Ceskomoravské mysli-
vecké jednoty z tzv. ,kazatelny”, coz byl myslivecky posed
umistén pod sochou sv. Vaclava. Podle odhadu organizatord
se zde seslo kolem 2 000 lidi. Nebyli vSak pritomni jen majite-

MANIFESTAGE PROTI
ZBRANOVE SMERNICI EU

|é zbrani z fad myslivcl, sportovcd a
lidi, ktefi zbran pouzivaji ke své profesi
nebo pro osobni ochranu. Byli zde

i obcané, ktefi zbrojni prikaz nevlast-
ni, ale regulace z EU vnimaji jako
zasah do svobod obcana.

Prvnim recnikem byl mistr svéta

v praktické strelbé Adam Tyc.

.Je dilezité, abychom nebyli zticha.
Smérnice, ktera vcera prosla evrop-
skym parlamentem, zaséhne zcela jisté
nejenom kazdého z nas, ale mohou
nasledovat i dalsi kroky proti nasim
pravim,” apeloval na Gcastniky akce
a majitele zbrani vyzval, aby nadale
davali najevo svij odpor proti této
smérnici.

Dalsim recnikem byla poslankyné
Zuzka Bebarova-Rujbrova, ktera vy-

zdvihla fakt, ze téma odporu proti
omezovani drzeni zbrani sjednotilo
Ceskou politickou scénu jako zadné
jiné. ,Nesouhlasime s tim, aby evrop-
ské zemé resily své vnitini problémy
souvisejici s jejich neschopnosti vypo-
radat se s narlstajicim terorismem
uklidnovanim verejnosti zakazovanim
legalné drzenych zbrani,” uvedla
poslankyné a ujistila, Ze vSichni zde
pritomni poslanci podepsali navrh
zakona, ve kterém by se pravo drzet
zbrané mélo stat soucasti Ustavy.
.Jsme presvédceni, ze neni jenom
pravem, ale i povinnosti obcant svoji
zemi v pripadé potreby branit," uza-
viela poslankyné Bebarova-Rujbrova
svoji rec.

Nasledné zprostredkovali organizatofi
telefonicky hovor s europoslancem
Jifim Pospisilem, ktery hlasoval proti
smérnici. ,Prohrali jsme bitvu,

ale nikoli valku. Je potreba udélat
vSechno pro to, aby se vlada dostatec-
né odborné vybavila a obratila

se na Evropsky soudni dvar," ukazal
europoslanec Pospisil jednu z cest
boje proti nesmysIné smérnici.

Dale vystoupil zastupce vyrobct

Ucastnik manifestace vyjadfuje bezmoc nad schvalenou smérnici.
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a prodejcli zbrani pan Jaroslav Pekarik.
Ten vSechny pfitomné vyzval, aby si
pamatovali, kdo hlasoval pro a kdo
proti smérnici. Upozornil, ze je dllezi-
té, aby ti, kdo hlasovali proti smérnici,
podporili také zménu Ustavniho zako-
na, ktery by mél pomoci strelce pred
dopady smérnice ochranit. ,Pokud

na rovinu nereknou, ze budou

pro zménu Ustavniho zakona, ptejte
se jich dale, jak jinak to chtéji udélat.
Protoze za soucasné situace neni jiné
rychlejsi a bezpecnéjsi reseni, jak se
pred smérnici branit,” dodal Pekarik.

Na manifestaci vystoupila také jedna-
telka Ceskomoravské myslivecké
jednoty Martina Novotna, ktera podé-
kovala za podporu ze strany myslivcl
i ostatnich priznivcl legainé drzenych
zbrani. ,Smérnice je nafizena pfimo
proti nam, ne proti terorismu,

jak je avizovano,” rekla Novotna

a vyjadrila podporu Ustavnimu dodat-
ku, ktery ocitovala: ,Obcané Ceské
republiky maji pravo nabyvat, drzet

a nosit zbrané a strelivo za Gcelem
ochrany zivotl, zdravi a majetkovych
hodnot a podilet se tak na zajistovani
vnitiniho poradku a bezpecnosti

a ochrané Uzemni celistvosti, svrcho-
vanosti a demokratickych zakladu
Ceské republiky. Podminky a podrob-
nosti stanovi zakon."

Dalsim recnikem byl kpt. Jifi Kunc,
jeden ze zakladatel( Aktivnich zaloh.
o je takovy, jako kdyz vysla smérnice
o tom, jak maji byt Sisaty citrony.

To jsme se tomu smali. Ale tady uz
nejde o Sisaty citrony, ale tady jde

o nasi svobodu! Dlouho jsem premys-
lel, proc je snaha omezit drzeni zbrani,
a takové ty dlvody, Ze smérnice bojuje
proti terorismu... At z nas pan Juncker
nedéla blbce. A pak jsem na to prisel!
Bruselské elity se zacaly bat svych
vlastnich obcand,” prohlasil kpt. Kunc.

Poslednim fecnikem byl poslanec
Martin Lank, zpravodaj navrhu Ustav-
niho zakona, ktery ma v Ustavé zakot-
vit pravo na zbran. Ten uved|, Ze jedi-
né, co Evropska komise dokazala
udélat v reakci na teroristické utoky,
je tato paskvilni smérnice. ,Mame nyni
chvili ¢asu, nez budeme muset smér-
nici implementovat. Tento cas je
potfeba na maximum vyuzit, a to tim,
ze podame Zalobu k Evropskému
soudnimu dvoru,” fekl Lank a slibil,

Ze z pozice zpravodaje navrhu Ustav-
niho zakona udéla maximum pro to,
aby se pravo na zbran do Ustavy
zakotvilo.

Po tomto vystoupeni naplnili organi-
zatori ¢ernou rakev pohary ze Sampio-

natl mistrovstvi svéta ve strelbé,
medailemi, kvétinami a dalsimi sym-
boly a pak se Ucastnici manifestace
vydali ve smutecnim privodu

k Evropskému domu, kde sidli zastou-
peni Evropské komise pro CR.
Organizatori manifestace méli

na Uredniky pfipraveny otazky tykajici
se zbranové smérnice EU, ovsem
navzdory tomu, zZe byl Gfedni den,
nasli na dverich informaci, ze je
.dnes z provoznich divodud zavieno”.

Bc. Petr Zak a Katefina Vacinova

Kpt. Jifi Kunc, spoluzakladatel Aktivnich zaloh promlouva k ucastnikim manifestace.

KOMPETENCE .,
BEZPECNOSTNICH SUBJEKTU

Cldnek se zabyva vykladem a aplikaci pravnich norem a
pravomoci riznych subjektii, které mi podtleﬂ
za tikol chranit verejny pofddek a bezpecnost osob a majetku v CR.
Vyjmenujeme prioritni tukoly
prislusnikd Policie CR, strdz
soukromych bezpecnostnic

KE REPUBLIKY (PCR)

ejim Ukolem je
osob a majetku,

¢innosti. Ukoly a pravomoci
Policie CR vyplyvaji predevsim

ze zakona €. 273/2008 Sb., o policii
Ceské republiky, a zak. ¢. 141/1961
Sb., trestniho radu.

Zak. €. 141/1961 Sb., trestni rad
§ 76 Zadrzeni osoby podezrelé,
odst. 1

Osobu podezrelou ze spachani trest-
ného cinu mulze, je-li dan néktery

z diivod(i vazby (§ 67), policejni organ
v naléhavych pfipadech zadrzet, i kdyz
dosud proti ni nebylo zahajeno trestni
stihani (§ 160 odst. 1). K zadrzeni je
potrebny predchozi souhlas statniho
zastupce. Bez takového souhlasu Ize
zadrZeni provést, jen pokud véc ne-
snese odkladu a souhlasu predem
nelze dosahnout, zejména byla-li
osoba pfistizena pfi trestném cinu
nebo zastizena na Utéku (priklad
zFejmé neodkladnosti poIicejni hlidka
ze které pravé vyléza pachatel; nez by
se podarilo zajistit souhlas statniho
zastupce se zadrzenim, pachatel

z mista ¢inu utece).

Zak. &. 273/2008 Sb., o Policii €R
§ 40 Vstup do obydli, jiného prosto-
ru nebo na pozemek

Policista je opravnén vstoupit bez
souhlasu uzivatele do obydli, jiného
prostoru nebo na pozemek a provést
tam potrebné Ukony nebo jina opatre-
ni jen tehdy, jestlize véc nesnese
odkladu a vstup tam je nezbytny

pro ochranu zivota nebo zdravi osob

Cnosti. Opravnéni podle odstavce 1
ma policista také v pripadé:
« dlivodného podezreni, Ze se
na misté uvedeném v odstavci 1
nachazi zemrely,

« pronasledovani osoby;,

« vstupu do jiného prostoru nebo na
pozemek, ma-li divodné podezreni,
Ze se tam nachazi tyrané zvire.

§ 61 Podani vysvétleni

Policie miize pozadovat potrebné
vysvétleni od osoby, kterd mlze pri-
spét k objasnéni skutecnosti dilezi-
tych pro:
- odhaleni trestného cinu

nebo prestupku a jeho pachatele,

« vypatrani hledané nebo pohieSované
osoby anebo véci.

§ 63 Prokazani totoznosti

Policista je opravnén vyzvat k prokaza-
ni totoZnosti osobu v pripadé, Ze:

« je podezrela ze spachani trestného
¢inu nebo spravniho deliktu,

« je od ni pozadovano vysvétleni,

 odpovida popisu hledané
nebo pohresované osoby,

« je oznamovatelem podezreni
ze spachani trestného cinu
nebo spravniho deliktu.

§ 63 Pfedvedeni na Policii CR

Odmitne-li osoba prokazat svoji
totoznost nebo nemdze-li ji prokazat
ani po poskytnuti potifebné primérené
soucinnosti a policista nemuze jeji
totoznost zjistit provedenim tkonu

na misté, je opravnén osobu predvést
k provedenjtkont sméfujicich

ke zjisténijejf totoznosti.

POLI

vyplyvajicich
pwajt i nebo maji

e nejbéznéjsi zakonna opravnéni
éstské policie a zaméstnanci

OBECNi/MESTSKA POLICIE (OP/MP)

Existence komunalnich policii byla
obnovena po roce 1991, a to zakonem
€. 553/1991 Sb., o obecni policii, ktery
byl schvalen CNR dne 6. 12. 1991.
Zakon byl prijat s Gcinnosti od 1. ledna
roku 1992. V Gvodnim ustanoveni § 1
zak. ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii,
je stanoveno, Ze obecni policie je
organem obce, ktery zfizuje a zrusuje
obecni zastupitelstvo obecné zavaz-
nou vyhlaskou.

Jelikoz bylo obcim umoznéno,

aby v ramci zabezpecovani mistnich
zalezitosti vefejného poradku zfizovaly
obecni policii, je nutno chapat obecni
policii ne jako statné bezpecnostni
slozku policejni spravy, ale jako vyraz
bezpecnostni politiky samospravnych
obci na Useku prosazovani samo-
spravnych zajmu obci.

Mistni pdsobnost obecni policie je
jednim ze zékladnich rozdild, jez ji
vymezuji viici Policii CR. Policie CR
plsobi na celém uzemi naseho statu,
kdezto plisobnost obecni policie je
vymezena katastralnim Gzemim kon-
krétni obce ¢i mésta.

Opravnéni straznikd vychézeji prede-
vsim ze zakon( ¢. 553/1991 Sb.,
¢. 361/2000 Sb., ¢. 379/2005
a ¢. 200/1990 Sb. a jsou vymezena
v ustanovenich § 11-20 zékona
o obecni policii, napf.:
« opravnéni pozadovat prokazani
totoznosti,
* opravnéni predvést osobu,
« opravnéni odebrat zbran,
« opravnéni zakazat vstup
na uréena mista,

- opravneéni odejmout véc,

« opravnéni pouzit technickych
prostredkl k zabranéni odjezdu
vozidla,
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V ramci Rakouska je ustavné zakdazano zrizovani obecni policie
v ramci statutdrnich obci, coz jsou zaroven nejlidnatéjsi mésta
statu. Tyto obce tedy voli jina Feseni dané situace, vcetné
vyuzivani soukromych firem nebo rozsifovani pravomoci

technickych sluzeb”.

Tato mésta tak nezridka prikrocila

k netradicnim modeliim, jak uvedené
omezeni prekonat. Zdanlivé nejschid-
néjsi varianta spociva v rozsireni pra-
vomoci nékteré z uz existujicich orga-
nizaci zfizenych méstem (technické
sluzby nebo ostraha parkovist). Jejich
zaméstnance podle nazoru nékterych
postaci ponékud proskolit, vystrojit —
a problém je vyresen. Tato uskupeni
nejsou obecni policii v pravém smyslu
slova — ackoli jsou obvykle pocetnéjsi,
vybavenéjsi a fakticky silnéjsi nez stra-
Znici v malych obcich. Pro sbory uve-
deného charakteru se neuziva jed-
notné oznaceni. Nejcastéji je mozné
narazit na vyrazy jako ,Méstska straz”
(Stadtwache), ,Poradkova straz” (Ord-
nungs-wache), nebo ,Poradkova sluz-
ba" (Ordnungsdienst).

Nazvoslovi je pritom matouci, nékdy
se jedna ,pouze” o referat magistratu
(tedy neuniformované Gredniky),
nékdy o uniformované téleso zfizené
obci, nebo dokonce o nasmlouvanou
soukromou bezpecnostni agenturu.

Jako u kazdé myslenky, ani zde nechy-
bi kritici. Nezridka se jedna o dopad
politického boje na spolkové, zemské
nebo obecni Urovni. Konstruktivnéjsi
kritici jsou toho nazoru, ze vhodnéjsi
by bylo téma vnitini bezpecnosti
ponechat na Urovni statu (a pokusit
se napriklad o sponzoring ze strany
statutarni obce), respektive ze bezpec-
nostni projekty mohou byt velmi
nakladné, aviak bez jistého vysledku.

Neni bez zajimavosti, Ze odpdrci kon-
ceptu sice na jedné strané strasi ,po-
licejnim statem”, na druhé strané
zamlcuji, Ze tyto sily by neziskaly prilis
Jrepresivnich” pravomoci, ale byly by
spise "kontrolory".

Pokud se vSak nezméni Ustava a dalsi
pravni predpisy, budou ,méststi straz-
ci” tak jako tak osobami bez jakychkoli
zasadnéjsich prav a nebudou se nijak
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https: WWWw.wien.gv.at/men
cherheit/

Ordnungswache der Stadt Graz:
http://www.graz.at/cms/ziel/
4932362 /DE

Parkovaci sluzba Graz:
http://www.parken.graz.at/

n ’ v
(Viden) Viden
., Graz .
(Styrsky Hradec) Styrsko
z (Linec) Horni Rakousy
Salzbursko
Tyrolsko
Klagenfurt
am Worthersee Korutansko
Villach Korutansko

Horni Rakousy
Dolni Rakousy

Wiener Neustadt Dolni Rakousy

Steyr Horni Rakousy
Dolni Rakousy

Burgenland

Waidhofen
an der Ybbs

Viden (Wien)

O vytvoreni ,bezpecnostniho télesa”
se ve Vidni intenzivnéji hovorilo pfi-
nejmensim od dubna 2009. Lidovci a
Svobodni tuto vizi podporovali, ackoli
se v detailech rozchazeli (Lidovci pod-
porovali vizi neozbrojeného télesa,

Dolni Rakousy

které by se nepoustélo do aktivit,
oznacitelnych jako boj s kriminalitou;
Svobodni pozadovali vznik vsestranné
vyuzitelné obecni sily s az 5 000 ¢leny,
stejné jako razantni posileni a sponzo-
rovani Spolkové policie na Gzemi

spolupracujici se Spolkovou poli'c_il',_
jako jeji ,prodlouzena ruka”. Téleso

se déli na ,Modré cepice” (Blaukap-
pler), asi 200 osob, dohlizejicich na
dodrzovani pravidel kratkodobého
parkovani, a ,Bilé cepice” (WeiBkap-
pler), 120 osob, sledujicich plynulost
provozu na pozemnich komunikacich.

Spolkova zemé Pocet obyvatel

1705 080
265778
191 501
145 871
122 458
95 450
59 646
58 882
51 926
41701
38 140
23 947
13 351

11 425

xu

.Radnicni straz” (Rathauswache).
Celkem ,méné nez 100 osob” vykona-
vajicich ukoly od ostrahy budov
radnice respektive magistratu, pres
pozarni dozor, az po informovani
turistd.

,Odpadni straz” (Stddtischen
Miillsheriffs). Okolo 370 osob, z toho
30 na plny Uvazek, opravnénych udé-
lovat pokuty do vyse 36 eur.
Neuposlechnuti jejich pokynu mlze
vést ke spravnimu fizeni, kdy Ize udélit
pokutu az 2 000 eur. V prvni poloviné
roku 2014 téleso vykazalo 2 836 Ured-
nich zasahu. Z toho se v 1 751 pfipa-
dech jednalo o udéleni pokuty

na misté. Nejcastéji to bylo v pripadé,
kdy doslo k odhozeni nedopalku

(1 242 pripadu), psi exkrementy hraly
roli v 369 pripadech. Zbytek zapficinil
vétSinou objemny odpad.

.Dozor v metru” (U-Bahn-Aufsicht).
Asi 70 osob na perénech a 50 osob,
apriori uklizect. Jejich ,uniformou”
je zluta reflexni vesta a modra Cepice.

.Cerné ksiltovky” (Schwarzkappler).
Revizori a dalsi personal v ramci
dopravni sité, az 520 osob. Nékdejsi
uniformovany model, vyznacujici

se Cernou ksiltovkou, pfipomina jiz jen
zazité pojmenovani. Dnes jsou

to nezridka brigadnici, jejichz jedinym
identifikatorem je prikaz.

.Straz prirody” (Naturwacht).
Asi 15 osob.

.Dozorovy poradkovy organ
Magistratu mésta Vidné”
(Ordnungsberater). Okolo 20 osob

., modrymi vestami"”. Ti se zaméfuji
na reseni souziti v domech v majetku
mésta (v poloviné roku 2014 bylo
vykonano okolo 10 000 kontrol,
zejména co se tyce odpadkil v okoli
obecnich domd, nespravného parko-
vani pred témito domy a nedovole-
ného chovani psti v bytech).

Interakci téchto téles Gdajné vznikaji
synergické efekty ve vztahu k radé
bezpecnostnich témat, od ruseni
nocniho klidu, pres potirani vanda-
lismu a agresivniho Zebrani,

az po odstrasovani neukaznénych
pejskaru.

Nékdejsi tvahy o razantnim posileni
téchto téles a jejich jednotné uniformeé
a vyzbroji (obusek, peprovy spray)
nejsou na poradu dne. Mésto dale
pouze avizuje podporu pouzivani
kamerovych systému na svém Uzemi,
at' uz ,vlastnich”, ,policejnich”

nebo v uzivani jinych subjektd.

Graz

Vzorem pro Viden ale i mnoha jina
mésta Rakouska je druhé nejlidnaté;si
mésto zemé Graz, kde relativné
Uspésny model Méstské straze (Ord-
nungswache der Stadt Graz) funguje
od zafi 2007. V rémci mésta v uvedené
roli zprvu pusobilo 18 obecnich
zaméstnancu, donedavna casto
metart nebo jiného personalu tech-
nickych sluzeb.

Graz je méstem, kde trvale prebyva
300 000 osob a 120 000 dalsich sem

kazdy vsedni den mifi za praci.
Negativni jevy se zde tedy logicky
kumuluji a mésto na to musi reagovat.

Pracovnici StraZe nosi ¢ernou
uniformu. Jejich vozidla jsou stfibrna,
s modrymi boénimi pruhy a modrym
majakem. Ustfedna Straze je v budové
Magistratu. Utedni hodiny Straze byly
stanoveny na 7:00 az 18:00 (vsedni
dny) a 9:00 az 17:00 (vikend). Béhem
téchto hodin se verejnost strazclim
dovola na cisle 872-2266. Pouzit Ize

i e-mail:
~ordnungswache@stadt.graz.at".

Milniky ve fungovani Straze byly
od jejiho vzniku zejména
nasledujici:

Konec roku 2010 byl ve znameni znac-
ného omezeni vykonu ¢innosti Straze,
a to prakticky jen na zajistovani
poradku uvnitf méstskych parkd.

V roce 2011 mésto hledalo dalsi cesty
pro zlepseni bezpecnostniho stan-
dardu na svém uzemi. Selhal jak plan
sponzorovani Spolkové policie (pro-
placeni prescasd ve vysi 500 000 eur),
tak varianta nahrazeni Straze soukro-
mou bezpecnostni agenturou.

Zari 2012 az brezen 2013: Byl zahajen
proces fuze Straze s jinou instituci
zfizenou méstem, a to Parkovaci sluz-
bou Graz (Grazer Parkraumservice).

Brezen 2013: Straz (12 osob slouZicich
380 osobohodin tydné), zacina fungo-
vat jako integralni soucast Parkovaci
sluzby.

Kvéten 2013: Sbor byl posilen, jeho
stav se vySplhal na 34 pracovnikd.
Mésto naformulovalo plan, podle
kterého bude Straz postupné dale
personalné posilovana tak, aby
dosahla ,plosného pokryti mésta”

a modelu 1 000 osobohodin tydné.
Za hodinu prace zaméstnance mésto
zaplati okolo 32 eur (1,5 milionu

za rok). Vysledky se ukazaly okamzité.
Namisto 534 zasah( v dubnu
vykazala Straz v kvétnu bezmala

3 388 zasah.

Rok 2014: Ani sloucenim Straze

s Parkovaci sluzbou se Gkoly obou
téles primo neméni, personal pouze
prodélava spolecné skoleni a podléha
spole¢nym kontrolnim organdm.

Pfitom i ostatni pracovnici Parkovaci
sluzby (kterych je okolo 130) mohou
vyvijet urcité ,bezpecnostni” ¢innosti,
¢imz se standard ve mésté dale
posouva. Soucasti Parkovaci sluzby
je ostatné i ,Bezpecnostni sluzba”
(Sicherheitsdienste Stadt Graz),
provadeéjici ostrahu objektl ve vlast-
nictvi mésta, ¢imz dale odbremenuje
strazce, ktefi se tak mohou vice véno-
vat aktivitam ,v terénu”.

Poradkova straz mésta Graz.

Napln cinnosti Straze je v soucas-
nosti zhruba nasledujici:

Viditelna pritomnost na mistech jako
jsou vefejna prostranstvi, vefejné
parky, okoli $kol, zastavky hromadné
dopravy — s cilem odrazovat od
pachani zlocind, prestupkd ¢i pro-
tispolecenského jednani.

Kontrola udrzovani Cistoty na verej-
nych prostranstvich (odhazovani nedo-
palkd ¢i dalsich odpadkd, boj s vanda-
lismem, ,psi agenda”, vylévani nebez-
pecnych latek do kanalizace, odkla-
dani objemného odpadu na ulici).
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Ochrana zelené v parcich, s dirazem
na chranéné stromy — a naopak regu-
lace pripad, kdy zelen ze soukromych
pozemkU prerdsta na verejna Ci obecni
prostranstvi.

Vzdélavaci akce pro déti (dopravni
vychova) a seniory (zasady bezpec-
nosti). Pomoc pfi hledani ztracenych
déti, seniort a nemocnych osob.

Podpora mésta a jim zfizenych organi-
zaci pri plnént jejich Gkoll (terénni
inspekéni aktivity). Vymeéna informaci
a spoluprace se Spolkovou policii

v ramci vétsich bezpecénostnich aki.

Opravneéni Straze je zde na zakladé
zemské legislativy Styrska ponékud
vétsi nez v jinych statutarnich méstech
Rakouska. Strazci mohou napriklad
provadét zadrzeni osob za Ucelem
zjisténti jejich totoznosti. Pokutu,

v rozmezi 10 az 35 eur, mize personal
Straze udélit napfiklad za krmeni
holubd nebo neuklizeni psi hromadky
(10 eur az 30 eur); ,agresivni zebrani”
(35 eur); jizdu na kole po pési z6né;
nepovolenou hudebni produkci na
ulici nebo v parku nebo piti alkoholu
na verejnosti, na mistech, kde to neni
povoleno.

Linec (Linz)

Téleso ,Méstské straze Linz" (Stadtwa-
che, Ordnungsdienst der Stadt Linz
GmbH) po komunalnich volbach 2009
ustavila koalice Lidovctl, Svobodnych
a Aliance pro budoucnost Rakouska.
Straz byla zfizena ponékud netypicky,
jako spolecnost s ru¢enim omezenym
ve vlastnictvi mésta. Opozice, sestava-
jici ze Socialistd, Zelenych

a Komunist nevynecha jedinou prile-
zZitost cely projekt napadnout.

Verejnost ve mésté, ktera zfizeni
Straze zprvu podporovala (70 % pod-
pora v ¢ervnu 2009) zménila nazor

(v lednu 2012 podpora poklesla

na 48 % a jiz se nezvysuje).

Méstska straz potira jevy jako odhazo-

vani odpadu, nelegalni zebrani, pou-
licni hudebni produkce, ,kempovani”
v obecnich parcich, psi bez voditka

Ci kosiku — ale zabezpecuje i pomoc
pro ztracené déti, zbloudilé turisty
nebo poskytovani prvni pomoci.
Nékteré kompetence jsou pritom
nevyjasnéné. Sporné je, zda mlze
Straz potirat i prostituci (napriklad

za vyuziti zakona o mravni ochrané
mladeze), nebo zda toto téma patfi
vyhradné do plsobnosti Spolkové
policie. S vyjimkou ,agresivnich zebra-
kd" nejsou clenové Straze opravnéni
ke kontrole osobnich dokladl zajmo-
vych osob.

Milniky v existenci respektive fun-
govani télesa jsou nasledujici:

Podzim 2010: Zalozeni télesa (1. zari
2010). Pilotni stav personalu byl
16 osob.

Rijen 2010: Prakticky ve stejnou dobu
vznikla iniciativa proti samotné exis-
tenci Méstské straze (Kritische
Plattform Stadtwache Linz).
Demonstranti pred radnici vyjadrovali
pochyby o kvalifikacnich predpokla-
dech strazcli. Zaroven oznacili Straz
za nastroj mésta proti socialné slabym
— napriklad Zebrakam.

Cervenec 2011: Na zakladé zemské
legislativy je Straz opravnéna zakroco-
vat proti Zebrani.

Podzim 2011: Straz byla posilena
na 30 osob.

Leden 2013: Pocet clenl Straze
postupné poklesl na 22 osob, byl
zahajen novy nabor s cilem dosazeni
stavu 30 strazcd.

Bfezen 2013: Lidovci a Svobodni
odsouhlasili névrh, aby Straz kontrolo-
vala ,neukaznéné pejskare”, opravnéni
k identifikaci osob ,strazci” je trvale
silnym politickym tématem.

V kvétnu 2013 byl méstem nejprve
povolen a pak smeten navrh,

aby ¢lenové Straze v civilu monitoro-
vali gangy dospélych a détskych zeb-
rak(. Pochlizky jsou mozné jediné

v uniformé.

Podzim 2013: Nové obecni volby
vyhrala koalice Socialisti a Svo-
bodnych. Neruseni Straze bylo pod-
minkou Svobodnych ke vstupu

do koalice.

Cervenec 2014: Straz byla povétena
kontrolou opravnéni ke kratkodobému
parkovani na Uzemi mésta. Pfitom
vyslovné zaznél nazor, ze vynos

z pokut muize sbor ¢astecné financo-
vat a omezit kritiku za jeho vysoké
provozni naklady.

Pomérné ilustrativni jsou , casto
kladené otazky” souvisejici s fungo-

vanim sboru, ze za¥i roku 2010:
Jaka je uloha Straze?

Neni to zadna ,druha policie”. Strazci
napfiklad nemohou po nikom poza-
dovat prokazani totoznosti nebo jiné
osobni Udaje. Jako kterykoli jiny obéan
mohou Spolkové policii hlasit pode-
zfeni ze spachani trestného cinu,
mohou vyuzit svého prava na sebe-
obranu, respektive zadrzet pachatele
zjevného trestného cinu az do pri-
jezdu policistd.

Jak jsou clenové Straze vybaveni?

Vybavu strazcl tvori mobilni telefon,
svitilna a kamera pro dokumentaci
incidentd. Jejich uniforma se sklada

z ernych kalhot, cervené kosile a
bundy. Navrh vybavit ¢leny Straze
peprovym sprayem a obuskem se
nepodafilo prosadit. Pracovnici Straze
mohou nosit vlastni stfelné zbrang,
ke kterym disponuji zbrojnim
prakazem.

Na jakém teritoriu Straz ptisobi?

V zasadé, po celém mésté Lincii, pre-
devsim v kritickych mistech, jako je
centrum nebo jind mista velké kon-
centrace osob.

Jaky je pravni zaklad pro zfizeni
Straze?

Rozhodnuti méstské rady v Linci

z dubna 2010, kde vsak rozhodné
nepanovala politicka shoda.

V jakém casovém intervalu pracov-
nici Straze pusobi?

Denné od 8:00 do 24:00 (dvé smény,
8:00 az 16:00 a 16:00 az 24:00).
Informace z dalsich let hovori

o rozpéti 6:00 az 00:30.

Jak se zaméstnanci Straze po mésté
pohybuji?

V zasadé pésky a méstskou hromad-
nou dopravou. Planuje se zakoupeni
jednoho ,zésahového” automobilu
na plynovy pohon.

Jak pocetny je personal Straze?

,Startovni” model sestava ze 16 osob,
z toho 6 Zen. Byly vytvoreny dva tymy
po 6 osobach a jedna se 4 osobami.
Kazda hlidka je dvouclenna a ,v teré-
nu” travi nanejvys 8 hodin.

Jaky je ,,profesni background” pra-
covniku Straze?

Jedna se o osoby, které predtim plso-
bily napfiklad u soukromych bezpec-
nostnich agentur nebo jako psovodi
Ci vratni.

Jak byli pracovnici Straze
proskoleni?

V srpnu 2010 absolvovali kurz o délce
17 dni (3 dny pravni minimum, 10 dni
staze na policejnich sluzebnach -
operacni taktika, komunikace, pred-
chazeni konfliktdim, zbylé 4 dny

zabralo skoleni prvni pomoci a pre-
zkuSovani).

Kolik provoz Straze stoji?

Naklady (na 16 az 18 zaméstnanct)

se pohybuji okolo 1 milionu eur rocné.
Pokud se pocet straznikd zvysi na 30,
mUze se jednat az o 1,7 milionu eur
rocné.

Jaka je mzda zaméstnance Straze?

Prijem ,stréznika” je asi o Sestinu vyssi,
nez Cini mistni primeér v soukromych
bezpecnostnich agenturach,

ato 1700 eur hrubého. Kromé toho
existuji priplatky za praci v nedéli

a ve svatky.

Jak probihal nabor?

Do konkurzu se pfihlasilo 143 osob,
z nich 20 postoupilo do dalsiho kola
Skoleni. Fungovani sboru zacalo

s 18 osobami, z nich ¢asem zUstalo
v jeho radach 16.

Jak jiz v textu zaznélo evergreenem,
souvisejicim s fungovanim Straze jsou
naklady na jeji chod. Kritici tvrdi,

ze pokud by ve mésté bylo dost
kuraznych obcanl potirajicich nesvary
zdarma, nebylo by oficialni patrolovani
vlbec tfeba. Naklady na chod sboru
pritom setrvale rostou (1 milion eur
roku 2011, bezmala 1,5 milionu eur
na rok 2014), stejné jako cena za
Jeden zakrok” (posun ze zhruba

130 na asi 170 eur). Zaznivaji tak stale
Castéji nazory typu ,vydaj okolo

1,1 milionu eur rocne na boj proti
pobihdni psii bez kosiku a voditka je
prilis” ¢i ,ndklady 130, nebo dokonce
az 170 eur za ukdzadni cesty k verejnym
zdchodkim jsou neudrZitelné”.
Kontrola v inoru 2013 navic ukazala,
ze ze 30 zaméstnancd jich jen polo-
vina provadi ¢innost ,na ulici”.

Na kazdého strazce tak pripada jen
okolo ¢tyr ,nasazeni” tydné. Vétsina

z nich spada do oblasti ,sluzba

a informace”, ,psi agenda” a ,dalsi
agenda v oblasti odpadd”. Jen asi dva
pripady mésicné jsou natolik zavazné,
ze je k nim privolana Spolkova policie
zbrané proti strazci). Kritizovan je

i fakt, Ze strazci stravi v prdméru rocné
25 dni na nemocenské.

Ve snaze vyjit vstfic vefejnosti a ome-
zit kritiku spustilo mésto aplikaci

pro ,chytré telefony”, umoznujici sle-
dovat aktualni pohyb clenl Straze
(nakolik je to funkcionalita zneuzitelna
i osobami nedodrzujicimi zékon).

Aby aplikace nélezité fungovala, musi
se drzitel telefonu nachazet na Gzemi
mésta Lince (http://bit.ly/TVwQQn).

Innsbruck

O konceptu obecni straze (ve verej-
ném diskursu nazyvaném zavadéjicim
zpUsobem Stadtpolizei) se v ramci
mésta hovorilo zejména roku 2008.
Vize zasla tak daleko, ze se planovaly
pochtlzkové trasy, v centru mésta,

na nadrazich atd., s tim, Ze nedaleka
obec Kufstein (v Tyrolsku) se svymi
deseti strazniky vynaklada na Sbor
vice nez 700 000 eur rocné.

Sbor nicméné nakonec nevznikl, s tim,
Ze zcela postaci postupné posilit jiné
téleso, existujici v ramci obce jiz

od roku 2005. Tim je Mobilni moni-
torovaci (dohledova) skupina (Mo-
bile Uberwachungs-gruppe der Stadt
Innsbruck, MUG). I na jeji hlavy

vSak pada pausalni kritika ze strany
odptrct jakéhokoli samostatného
investovani obce do zvysovani stan-
dardu bezpecnosti na jejim tzemi.

Personal Skupiny je na prvni pohled
témér k nerozeznani od policie.

To mlze byt matouci zdmér. Jedna
se o reseni, které vétsina verejnosti

Poradkové sluzby mésta Lince dohlizeji v ulicich nejen na poradek, ale poradi
i s mistni orientaci.

ve mésté podporuje. Je to mimo jiné
nastroj proti ruseni nocniho klidu, ale
pomaha i omezovat pohyb silné opi-
lych nebo intoxikovanych osob

na verejnych prostranstvich.

Mezi stéZejni oblasti ¢innosti Skupiny
patfi monitoring dodrzovani zakazu
piti alkoholu na verejnosti na pési
zéné v centru mésta a na autobuso-
vém nadrazi, vyfizovani stiznosti

na ruseni no¢niho klidu (terénni inter-
vence), potirani rdznych forem vanda-
lismu, hledani ztracenych déti, respek-
tive zjistovani dvodl pohybu déti
bez dozoru po ulicich mésta. Stranou
pozornosti Skupiny neni ani Siroké
spektrum dopravnich prestupkd,

s ddrazem na nesvary souvisejici

s parkovanim.

Jako i v jinych méstech, i zde je casto
zminéna otazka nakladd a prinosl
souvisejicich s existenci Skupiny.

Pro rok 2015 je odhadovano,

ze Skupina mésto vyjde na rovny
milion eur (610 000 eur na mzdy

a 390 000 eur na dalsi naklady).

Je pak na diskusi, zda je to pro 18
(podle jinych Gdajd 17) zaméstnancl
(z toho 3 Zeny) mnoho, nebo malo.
Pokud pocitame s priimérné 10 000
reSenymi ,pripady” ro¢né, pak jeden
vyjde mésto zhruba na 100 eur.
Predmétem politické a spolecenské
diskuse je mozné rozsireni pravomoci
Skupiny, tak aby se mimo jiné i vice
samofinancovala. Mésto avizovalo
omezeni spoluprace se soukromou
agenturou G4S, ktera pro néj na doda-
vatelské bazi resi ¢ast vybéru pokut
za nespravné parkovani v zénach
kratkodobého stani. Personal Skupiny
by mohl plsobit i jako revizofi v pro-
stfedcich méstské hromadné dopravy.
Dalsi perspektivni oblasti by mohlo
byt pokutovani ridict, ktefi by prekro-
Cili povolenou rychlost 30 km/h

v okoli skol a v nékterych obytnych
Castech mésta.

Aby byla Skupina vibec schopna tyto
nové Ukoly plnit, muselo by dojit

k Upravé zemské legislativy s cilem
poskytnout personalu Skupiny oprav-
néni pozadovat po zajmovych oso-
bach doklad totoznosti. Existuji
dokonce navrhy, podle kterych by
mohlo byt schvaleno i opravnéni
personalu Skupiny omezit nespolupra-
cujici osobu na svobodé (do predani
prislusnikim Spolkové policie). Anketa
ve mésté na toto téma ukazuje, Ze
innsbrucka verejnost je v této otazce
znacné rozpolcend (vice nez 56 %
respondentl rozsirfeni pravomoci
Skupiny podpofilo, pres 42 % bylo
zasadné proti).

Magr. Oldrich Krulik, Ph.D.
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S nezastavitelnym rozvojem soudobé spolecnosti se
pozornost clovéka od jeho zakladnich prav do vice
sofistikovanych a pro Zivot v digitalni spolecnos

prav, jako je predevsim pravo na ochranu soukromi.

Extrémni rozsifovani informacnich

a komunikacnich technologii, jejich
rostouci vyznam a dopad na spole¢-
nost se projevuje ve vsech sférach

lidského Zivota. Internet jiz davno nenf

uzavrenou siti ur¢enou pro pocitacové
odborniky, ale stal se kazdodennim
nastrojem s Sirokym vyuzitim skrze
celou nasi spolecnost. Nedilnou sou-
Casti vyvoje tohoto fenoménu je sku-
tecnost, Ze jednani ve virtualnim pro-
storu zacalo mit vyslovené hmatatelné
dusledky v realném svété. A tato sku-
tecnost se stava primarni motivaci

k ukotveni celé Sife této problematiky
v pravnim radu. Lidské spolecenstvi
jako vzajemné soucinny celek potre-
buje vytvorit pravidla této interakce
(virtualita — realita), zejména proto,

Ze tento stav zékonité potlacuje ¢ast
vlastni individuality jedinc.

V kvétnu 2016 byl v Urednim véstniku
Evropské unie zverejnén obsah nari-
zeni Evropského parlamentu a Rady
2016/679 ze dne 27. dubna 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich Udaj

a o volném pohybu téchto tdaj

a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné narizeni o ochrané osobnich
Gdaju), jez se oznacuje ze zkratky
anglického nazvu jako GDPR (General
Data Protection Regulation). Toto
narizeni vstoupilo v platnost

24. kvétna 2016, samotné ucinnosti
vSak nabude az s dvouletou prodle-
vou, tedy 25. kvétna 2018. Z pohledu
obsahové materie se jedna o plno-
hodnotnou nahradu stavajici pravni
Upravy, zakona ¢. 101/2000 Sh.,

o ochrané osobnich Gdaji a 0 zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
predpist, nezridka vsak odkazuje

na zvlastni pravni predpisy, kterymi
mohou byt unijni i vnitrostatni normy,
vcetné rozhodnuti dozorovych orga-
n{; urcitym narodnim specifikim

se proto pfi preshrani¢nim zpracovani
nebude mozno vyhnout ani

do budoucna.

Cilem narizeni je vytvorit pevny
a soudrzny ramec pro ochranu osob-
nich Gdaj, ktery opétovné nastoli

dlvéru, jez umozni rozvoj digital
ekonomiky na celém vnitinim t
prostrednictvim jednotné urovne
ochrany prav fyzickych osob. Nafizeni
si rovnéz klade za cil zamezit rozdilim
branicim volnému pohybu udaju

v ramci vnitiniho trhu a zaroven
poskytnout hospodarskym subjektdm
jistotu a transparentnost.

Jak jiz z vyse uvedeného vyplyva, byla
za Ucelem dosazeni jednotnosti

a konzistentnosti pravidel ochrany
osobnich Udajl ve vSech ¢lenskych
statech pro regulaci zvolena forma
pFimo Gcinného nafizeni. Clenské staty
v tomto pfipadé nemusi normu trans-
portovat do svych pravnich radd,
vnitrostatni pravni predpisy je potreba
pouze adaptovat tak, aby byly s nari-
zenim v souladu. V pripadé kolize
vnitrostatniho prava s pfimo uc¢innym
predpisem Evropské unie ma pak dle
zasady aplikacni pfednosti evropského
prava narizeni vzdy prednost.
Na jednotliva ustanove
nelze hledét izolované, ale vzdy

s pfihlédnutim k ustanovenim zvlast-
nich zdkond, ktera préva ¢i povinnosti
v této oblasti blize specifikuji. Pravem
¢lenskych statl je moznost zavést

¢i ponechat v platnosti ustanovent
urcujici konkrétni pozadavky,

¢i dokonce zakonné omezeni danych
prav a povinnosti spadajicich

do pusobnosti narizeni, je-li to
nezbytné k ochrané dilezitych zajmu
statu. V danych pripadech tudiz stejné,
jak tomu bylo i doposud, ztistava
zachovany systém podle zasady ,lex
specialis derogat legi generali”,

kdy predpis upravujici ochranu osob-
nich Udajl, byt se nové nebude jednat
o zakony jednotlivych ¢lenskych statd,
ale o primo Gcinné narizeni, predsta-
vuje obecnou normu, pfi jejiz aplikaci
maji prednost zvlastni pravni predpisy,
at'jiz unijni nebo narodni. Z hlediska
pravni jistoty se jevi problémem trvani
prechodného obdobi, nez novy sys-
tém zacne v plné mire a predvidatelné
fungovat, tj. nez vznikne dostatecné
mnozstvi zavaznych pravnich rozhod-
nuti. S ohledem na skutecnost,

Ze narizeni ponechava radu vyklado-

vych nejasnosti ve zcela zasadnich
otazkach, bude klicovym vyklad Uradu
pro ochranu osobnich Gdaju.

GDPR je postaveno na principech,
jakymi jsou zdkonnost, spravedInost,
transparentnost, omezeni Ucelem,
minimalizace dat, integrita a daver-
nost, odpovédnost a prikaznost.
Jednotlivé principy maji nasledné
konkrétni reflexi v jednotlivych usta-
novenich GDPR. Osobni udaj dle
clanku 4 i nadale predstavuji veskeré
informace o identifikované nebo
primo ¢i neprimo identifikovatelné
fyzické osobé. Definice nové zahrnuje
do posuzovatelnych kritérii lokalizacni
udaje a elektronické identifikatory,
jako jsou sitové adresy ci cookies.

Jaké nejzasadnéjSi zmény prijaté
narizeni prinasi?

Zasadni zménu v oblasti regulace
predstavuje prechod od legislativni
formy smérnice k pfimo aplikovatel-
nému narizeni. Tuto zménu Ize sku-
tecné povazovat za pozitivni, jelikoz
prispiva jak k vyssi pravni jistoté jed-
notlivcd vyuzivajicich elektronickych
sluzeb v rdmci EU, tak ke snizeni
nakladd podnikateld, ktefi se jinak
musi podfizovat odchylkam zpUsobe-
nym odliSnou implementaci smérnice
95/46/ES v clenskych statech. GDPR
vstoupi v Gcinnost dne 25. kvétna
2018 a bude pravné zavazné

pro veskeré subjekty na svété, jez
budou zpracovavat data obcant
Evropské unie. V praxi to znamena,
ze kazda organizace, ktera naklada

s daty tykajicimi se jakymkoli zpUso-
bem unijnich obcand, musi dodrzovat
pozadavky obsazené v narizeni
(vCetné organizaci, jez funguji mimo
teritorium unie).

Narizeni nové zahrnuje pod pojem
osobni Udaj jakakoli data, ktera vedou
k identifikovani osobnich dat jednot-
liveG. Noveé se tak jedna napriklad

o informace tykajici se napriklad gene-
tiky, dusevniho zdravi, kulturnich,
ekonomickych ¢i socialnich pomérd.
Narizeni zpfisfiuje pravidla pro ziskani
platného souhlasu s pouzitim osob-
nich Gdajl, organizace shromazdujici

osobni Udaje budou muset prokazat
zfejmy souhlas ke zpracovavani dat.
Daéle bude nezbytné prokazovat, jaké

je identifikace a vyhodnoceni rizik

jejich zivotnim cyklu. Nafizeni svou

azelo ke zméné zpu- e
z Ucelu, pro ktery byly  tedy nezbytné mi
ény, musi pred o veskerych datech ve
Ukonu dotceny organlzace 0 zplsob
hlas opétovné. misté jej €
émy koncipované v nichZ jsou obsaz
covani osobnich udajd informaci nebude
byt tovarné uzplsobeny narizeni pIné vy , Natoz s nimi b
hrany soukromi. dlouhodobé v souladu. Cilem organi-
zaci tedy bude dat do poradku spravu
Mezi velké zmény patfi rovnéz Uprava ych aktiv a rizeni bezpecnosti infor-
vykonu dozoru nad spravci a zpraco- it
vateli, ktefi plsobi ve vice ¢lenskych
zemich zaroven, a tato zména zajisté
dopadne také na tuzemské spravce,
kteri jsou dcefinymi spolecnostmi
zahranicnich skupin. Nové bude dle
narizeni vykonavat dozor nad zpraco
vavanim dat ve vSech zemich, kde
spravce !
¢i zpracovatel sidli, pouze jeden organ
dohledy, a to z té zemé, kde ma
spravce ¢i zpracovatel hlavni provo- ¢i hledani financ- - -
zovnu. Jako hlavni zZovna je tatnich projektech
pfitom vnimano a ativni s izsi amu. Ovsem
disko. Je-li vsak o ostre hrozba po sim jejich

nich Gdaji neni rozhodna fakticka e - . 4 3
. ! TR . B zpra ozhc a jiné financni vyse Jji dostatecnou -
velikost organizace, nybrz pfredmétna A o »
mis se z provozo k tém ticim.

c¢innost. Inspektor ochrany osobnich "

udaju bude garantem optimalizace S W -
procesu, aktivit a systému pro zpraco-
vavani osobnich Gdaji v souladu

s prislusnymi ustanovenimi narizeni.
Cinnost inspektora bude mozno vyko-
navat jak v pracovnim pomeéru, tak na
zakladé smlouvy o poskytovani sluzeb
¢i pomoci outsourcingu. Spravce musi
zajistit, aby byl povérenec informovan
o vSech aktivitach spravce spojenych
se zpracovanim osobnich udajd. Sém
inspektor musi byt pfi vykonu své
cinnosti nezavisly a odpovédny primo
vykonnému vedeni organizace.
Kritickym jevem se zda byt pozice
inspektora a jeho potencionalni neza-
vislost v pfipadé postaveni jako
zaméstnance. Samotné nafizeni zakot-
vuje specialni podminky pro zpracova-
vani osobnich daji zaméstnanct
vzhledem k jejich podrizené pozici.

V jednom dokumentu je tak zaroven
stanoven pozadavek na nezavislost

a predpokladana zavislost osoby

v takovémto postaveni.Novinkou
obsazenou v nafizeni je taktéz povin-
nost posuzovani dopadl na soukromi
klientd, tzv. PIA (Privacy Impact
Assessment). Ucelem tohoto nastroje

predpokladat, ze zejména korpo-

pracujici s velkym objemem
sobnich tdajl ¢i zvlas i kategori-

mi osobnich Gdaji budou muset

y at nemalé prostredky

i souladu veskerych pro-

1 legislativnim ramcem.
ajisté nebudou v rdmci
e 0 navysovani bud-

udaje jsou shromazdovany a jakym
zplsobem a za jakym ucelem budou
vyuzivany. Mimo organy statni spravy
budou mit subjekty, mezi jejichz
zakladni ¢innosti nalezi pravidelné

a systematické monitorovani a zpraco-
vavani velkych objem( osobnich dat,
za povinnost jmenovat inspektora

pro ochranu osobnich Gdaju.
Dulezitym faktorem je zde skutecnost,
Ze pro narizeni v pripadé povinnosti
zfidit pozici inspektora ochrany osob-

to textu neni
Nové an ko né, je se
jednotné v kazd any osobnich
zemi Evro d
pro ochran ¢ aju pri

napravna opat yrganize

bez ohledu na i
Tato opatreni bud 0 vyma a st ¢
i za pomoci financ ankci ochrany osob dajl jedno
az do vyse 20 mil. eur i do vyse Nebudou pro spravce prilisno
4 % celosvétového roc obratu nistrativni zatézi? Na tyto otaz
dané organizace. prozatim poskytnoutJasnou o

S jakymi tskalimi budou nuceny
se vyporadat komercni subjekty
v pripravnych fazich?

i nelze v zadném
a zvySenou pozo

Datum 25. kvétna 2018 se kv:
blizi a ocekavané nafizeni\
zpfisni ochranu a zachazeni
nimi Udaji. Dotcené organiza
prozatim vice nez rok cas pro audit
svych IT systému a optimalizaci svych
internich procesd pro nastoleni sou-
ladu s prislusnymi zménami.

Pripravna opatreni na blizici se ucin-
nost narizenti jiz byla pravdépodobné
ve vétsiné dotcenych organizaci zapo-
cata. Vyplyvajici povinnosti dopadaji
- v gesci jak na pravni oddéleni, tak
predevsim na sekci IT. V ndvaznosti
‘na tyto procesy bude na trhu prace
rdst poptavka po konzultantech, ana-
lyticich, odbornicich na bezpcn t
informaci a v neposled

o ochrané osobnich Gdajl v celém

povahou harmonizuje narodni pravi-
dla pro hlaseni tniku osobnich Gdajd
a vyzaduje, aby napadeny subjekt
informoval Urad pro ochranu osobnich
Udajli nejpozdéji do 72 hodin

po zjisténi.

Na zéakladé ,prava byt zapomenut”
zavadi nafizeni novy institut pro mini-
malizaci Gdaju, jenz vyzaduje, aby
organizace nedisponovala osobnimi
udaji déle, nez je nezbytné, ci delsi
dobu, nez na kterou mu dotceny
subjekt vyslovil souhlas. Soucasné,



PRACOUNI URA2Y

ODSKODNENI, POSUZOVANI

Problematika pracov-
nich drazd a jejich
odskodnent se stdava
sloZitou zalezitosti.
Zdkladem je dobre

a kvalitné zpracovany
zdkladni posudek

o bolestném. Mnohdy
se ale ani jedna
strana neubrdni
resent, které celou
zdleZitost prodrazi —
a to znaleckému
zpracovani posudku
o bolestném a ztizeni
spolecenského uplat-
néni, eventudlné
nemajetkové ujmy.

BEZPECNOSTI

CESKE REPUBLIKY|

Pracovni urazy jsou bohuzel neodmyslitelnou soucasti
Zivota kazdé firmy - dotykaji se nejen zaméstnancii, ale
bezprostiedné i zaméstnavatelil. Proto je treba definovat
si nékolik zakladnich pojmii s nimi souvisejicich.

Definice pracovniho urazu

Definice pracovniho Urazu je uvedena v § 271k (dfive § 380)
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Pracovnim Urazem je
poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim
nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym ptso-
benim zevnich vlivi:

«  pfi pInéni pracovnich Gkolt nebo
« v pfimé souvislosti s nimi nebo

«  pro plnéni pracoﬂ'/r;ich kold.

Poskozenim zdravi je jak télesné zranéni, tak i psychicka
porucha. Pro zjisténi skutecnosti, zda zaméstnanec plnil
pracovni ukoly, neni rozhodujici motiv ¢i pohnutka zamést-
nance, ale zda bylo jednani zaméstnance z hlediska vécného,
mistniho a ¢asového objektivné konano pro zameéstnavatele.

Plnéni pracovnich dkoli

PInénim pracovnich tkoll je vykon pracovnich povinnosti
nejen z pracovniho poméru a z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda
o provedeni prace), ale spadaji sem i dalsi ¢innosti vykonava-
né na prikaz zaméstnavatele, odborové organizace, zastupce
pro oblast bezpecnosti a zdravi pfi praci, ¢innosti, které jsou
pfedmétem pracovni cesty, dobrovolna vypomoc organizova-
na zaméstnavatelem nebo cinnosti konané pro zaméstnavate-
le z vlastni iniciativy, pokud k nim zaméstnanec nepotfebuje
zvlastni opravnéni nebo je nevykonava proti vyslovnému
zakazu zaméstnavatele.

Za Ukony v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich Ukoll jsou
povazovany ty, které jsou k vykonu prace potrebné, béhem
prace obvyklé, ukony nutné pred pocatkem prace nebo

po jejim skonceni nebo Ukony obvyklé v dobé prestavky

na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele.

Primou souvislost s plnénim pracovnich Gkold maji i Skoleni
zameéstnancll organizovana zaméstnavatelem nebo odboro-
vou organizaci, popfipadé organem nadfizenym zaméstnava-
teli, kterymi se ma zvysit jejich odbornost.

Pracovni Uraz pro plnéni pracovnich Gkoll nastava casto
mimo pracovni dobu a casto na jiném misté, nez které je
urceno jako misto vykonu prace. Lze si napriklad predstavit
pripad, kdy bude urednik napaden v souvislosti s rozhodova-
nim konkrétniho pripadu ob¢anem nespokojenym se zpUso-
bem vyfizeni jeho zalezitosti.

Pracovnim drazem neni

« Uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do zaméstna-
ni a zpét. Cestou do zameéstnani a zpét je cesta vedouci
z bydlisté zaméstnance k mistu vstupu do podniku. Pokud
je v arealu umisténo nékolik zaméstnavateld, je rozhoduji-

ci zavér, od kterého okamziku
po vstupu do arealu zacal byt
zameéstnanec povinen podrobit
se pokyndim zaméstnavatele
usmérnujicim jeho jednani.

«  Uraz, ktery se zaméstnanci stal
pri vyboceni ze stanovené trasy
pracovni cesty. Vyjimkou muze byt
situace, kdy zaméstnanec vybocil
z predmétné trasy z diivodu potre-
by odvézt spolupracovnika
do mista jeho bydlisté, pricemz
se vzdy prihlédne k okolnostem
konkrétniho pripadu. Uraz pi
ceste ke stravovani nebo za uce-
lem vySetreni |ékarem, pokud
se stal v prostorach, které nejsou
pod dispozi¢ni pravomoci zamést-
navatele.

» Specifickym mdze byt Uraz, ktery
vznikl v rdmci tzv. team-buildingu.
Za pracovni Uraz bude povazovan
pouze v pripadé prokazani, ze
smyslem a Ucelem planovanych
aktivit bylo prohloubeni vzajem-
nych interpersonalnich vazeb
zaméstnancl, jejich vzajemné
kooperace a schopnosti spolupra-
ce s ostatnimi zameéstnanci.

PFicinnad souvislost

Pro posouzeni, zda se jedna o pracov-
ni Uraz, za néjz odpovida zameéstnava-
tel, nema vyznam skute¢nost, zda jsou
u zameéstnance néjaké predpoklady,
at'jiz vrozené nebo ziskané, které
mohou u organismu vyvolat neobvyk-
|é reakce. Dle nazoru Nejvyssiho
soudu CR nemusi byt pracovni raz
jedinou pricinou vzniku Skody,

ale musi byt pri¢inou podstatnou.
Predispozice k urcitym druhlim trva-
lych nasledkd byva castym argumen-
tem pojistoven i zameéstnavatell pri
zamitnuti narokd na nahradu skody

z pracovniho Urazu. Zcela pravidelné
se dafi prokazat pri¢innou souvislost
poskozeni zdravi s pracovnim Urazem
i v pripadech, kdy byla u poskozeného
zameéstnance jiz pred Urazem néjaka
predispozice k nasledkdm, které
pracovni Uraz urychlil. Nejé¢astéjsim
pripadem je poranéni patere, kdy se
pojistovna chce zbavit odpovédnosti
s odkazem na degenerativni zmény.

Odpovédnost za pracovni Uraz a po-

vinnost k nahradé skody nese vzdy
zaméstnavatel. Zakonik
nuje zameéstnavateli zpri
védnosti za pracovni Ura
xativné stanovenych pfi|
a pfi splnéni dalSich p

Zprosténi se odpovednosti
zaméstnavatele

Zaméstnav.

odpovednosti za

zaméstnanec:

» porusil zavinéné pravni
i jiné predpisy, popripadé
k zajisténi bezpecnosti a oc
zdravi pfi praci, ackoli s nimi
rfadné sezndmen a jejich znal
a dodrzovani byly soustavné
vyzadovany a kontrolovan
dokazovat zaméstnavatel),

+ sizpusobil pracovni Ura

ku opilosti a zneuzivani ji

e 2/3, se muze
zaméstnavat;
za pracovni

prokaze, ze:
edenych skutec-
ze jednou z pricin
covniho Urazu, nebo
méstnanec pocinal v rozporu
s obvyklym zplsobem chovani,

. jednal lehkomysIné, prestoze si

r'ﬁél_gyt vzhledem ke své kvalifikaci
a zkusenostem védom moznych
nasledka svého jednani. w-

Dukazni biemeno v pfipadé piného .+
i castecného zprosténi se odpovéd-
nosti za pracovni Uraz lezi na zamést-
navateli. '
Odskodneéni pracovniho drazu

Jak je uvedeno vyse, dalsi soucasti

pracovni Uraz, ma
ni. Nahradu skody ¢i nem
djmy je povinen poskyt
méstnavatel, atoiv
drzel veskeré pi

a ochrany zdravi pfi praci.
Je vsak na poskozeném zaméstnan-
ci, aby své naroky uplatnil - tedy
vycislil, dolozil a vyzval odpovédného
zameéstnavatele k jejich Uhradé. Poku
tak neucini, odskodnéni nedostane,
nebot zaméstnavatel ani jeho pojis-
tovna nevyplaci odskodnéni bez akti
vity poskozeného zameéstnance. Rov-
néz je nutno uplatnit naroky co nejdf
ve, jelikoz podléhaji promlceni. Po
uplynuti promlceci doby muize posko
zeny zameéstnanec o narok nenavrat
prijit.

Bolestné — nahrada za bolest

Poskozeny zameéstnanec ma narok

na nahradu za bolest, kterou vytrpél
v souvislosti s pracovnim Urazem.

Co je povaZovano z 1 bolest pri pracov-
nim urazu? L

Bolesti se rozumi kazdé télesné

i dusevni stradani zptsobené pracov-
nim Grazem. Odskodnuji se bolesti
vytrpéné v dusledku samotného Urazu
i bolest vznikla pri léceni a odstraro-
vani nasledkt poskozeni zdravi (napf.
v disledku rehabilitace ¢i operace).

Jak se stanovi nahrada za bolest?

Bolest se hodnoti v bodech. Prislusné
pocty bodu pro jednotliva télesna
poskozeni i postup pri stanoveni
bodového hodnoceni stanovi nafizeni
vlady ¢. 276/ . (byla novelizo-
vana cast hod i bolestného

za nestastné definované zhmozdéni
meékkych tkani).

V puvodni Upravé byla projevena
snaha zapoditavat do pohmozdénin

i jednotlivé modfriny a vyplaceni paci-
ent( tak zatéZovalo jak zameéstnavate-
le, tak z velké &asti zdravotni pojiStov-
ny. Priznavani vysokého odskodnéni
mohlo vést i k pfipadnym pojistnym
podvodim, kdy na zékladé potvrzeni
|ékare pojistovna odskodnéni v pre-
dem stanovené vysi vyplatila. Takové
skutecnosti vedly vladu ke zméné
narizeni a jeho optimalizaci. Proto nyni
plati znéni nafizenf vlady ¢. 224/2016
Sb., kterym se méni narizeni vlady

¢. 276/2015 Sb., o odskodnovani
bolesti a ztizeni spolecenského uplat-
néni zplsobenych pracovnim Urazem
nebo nemoci z povolani.

Hodnota 1 bodu cini 250 K¢. Nahrada
za bolest se stanovi tak, Ze se pocet
bodl nasobi ¢astkou 250 K¢

(ta se kazdy rok méni — v navaznosti
na prdmérnou mzdu)

Kdo a jak ohodnoti bolest?

Pokud se poskozeny zaméstnanec |éci
u lékare jen jedné specializace (napr.

u neurologa), provede bodové hodno-
ceni dany specialista. V pfipadé, ze
dochézi k |ékardm vice specializaci
(napf. k neurologovi a ortopedovi),
provede bodové hodnoceni prakticky
|ékar, a to na podkladé Iékarskych
zprav od odbornych lékard.

Lékar podradi poskozeni zdravi pod
prislusné polozky uvedené v priloze

¢. 1 narizeni vlady ¢. 276/2015 Sb.

U kazdé polozky je stanoven konkrétni
pocet bodu. Ve vétsiné pfipadl je vsak
bodové ohodnoceni stanoveno bodo-
vym rozpétim. Zde je na lékafri,

aby urcil konkrétni pocet bodu

s prihlédnutim k rozsahu a tizi posko-
zeni zdravi, prabéhu a naroc¢nosti

|éCeni. Je tedy dilezité, aby mél posu
zujici lékar k dispozici veskeré lékarsk
Zpravy.
Lze pri hodnoceni zohlednit narocnost
léceni?

Lékar mlze bodové ohodnoceni
bolesti zvysit, a to pfi vzniku kompli-
kaci, jako jsou napt. infekce rany ci
prolezeniny, anebo v pripadé narocné-
ho zpUsobu léceni, kterym narizeni
vlady rozumi napr. opakované prevazy
rozsahlych popalenin. V. obou pfipa-
dech muze |ékar bodové ohodnoceni
zvysit az 0 50 %.

Kdy [ze provést ohodnoceni bolesti?

Bodové ohodnoceni bolesti se provadi
v dobé, kdy je zdravotni stav poskoze-
ného zaméstnance jiz ustaleny, aby
bylo mozno zhodnotit nejen bolesti
vytrpéné v disledku samotného
Urazu, ale i pfi 1é¢bé ¢i rehabilitaci.
Lze hodnotit bolest opakovane?

V pripadé, ze poskozenému zameést-
nanci vznikne po vydani posudku dalsi
bolest (napr. v souvislosti s novou
operaci), provede se opét ohodnoceni
bolesti.

Kolik stoji ohodnoceni bolesti?

Po vyhotoveni posudku musi zamést-
nanec zdravotnickému zafizeni zpravi-
dla uhradit poplatek za jeho vystaveni.
Vyse poplatku se ridi sazebnikem
konkrétniho zdravotnického zarizeni.
Zaplacenou castku je zameéstnavatel
povinen zameéstnanci nahradit, a to
v ramci odskodnéni pracovniho Urazu.
Poskozeny zaméstnanec si proto musi
doklad o thradé uschovat.
Jaké ndlezitosti ma mit lékar'sky
posudek?

Formalni nalezitosti lékafského posud-
ku stanovi vyhlaska ¢. 98/2012 Sb.,

o zdravotnické dokumentaci, a jiz
zminéné nafizeni vlady ¢. 276/2015
Sb. V lékarském posudku o hodnoceni
bolesti musi byt vzdy uvedeno:

1. datum pracovniho Urazu,

2. poskozeni zdravi pracovnim
Urazem,

3. bodové hodnoceni bolesti
a oznaceni ustanoveni narizeni
vlady ¢. 276/2015 Sb. a jednotlivych
polozek jeho prilohy, dle kterych
bylo hodnoceni provedeno,

4. postup, kterym posuzujici lékar
dospél k bodovému ohodnoceni,

ul

.V pripadé, Ze lékar provede navyseni
bodového ohodnoceni
pro komplikace ¢i narocny zplsob
|éceni, musi jej odlvodnit.

... pokracovani priste.

MUDr. Bohumil Skala,PhD.
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HIGH SECURITY PRODUCTS, a. s.

Pod starkou 378/3
14000 Praha 4
www.h-s-p.cz

TRIVIS — Centrum vzdélavanis.r.o.

Na terase 355/8
18200 Praha 8
www.trivis.cz

P.DUSSMANN spol. s r.o

Zitnd 1578/52
12000 Praha 2
www.dussmann.cz

ELSERVIS - Ivo Kolaf

Dédinska 898/15

16100 Praha 6 [L‘EE"E
Ino Koler

Fenix International s. r. o.

Lidicka 667 )

25813 Vlasim

www.fenix-international.cz FEH.X

CENTURION loss prevention a. s.
Kundratka 17/1944
18082 Praha 8

www.centurionlp.cz
v Pl

Pro Bank Security, a. s.
Véclavské nam. 21

11000 Praha 1

www.probank.cz

Fro Bil‘ll{l

REIs. r. 0. ks
Prokopova 12/164 fﬁ::"%
13000 Praha3 [« e
wWww.rei.cz rﬁgE*-'

RTH Security, s.r.o.

Jaurisova 4
14000 Praha 4
www.okoprahy.wa.cz

DS SECURITY

Dalibor Galbavy,
Neprobylice 12
27375

Agentura Pancér, s. r. o.

Nad Sarkou 2551/6a
160 00 Praha 6
WWW.pancer.cz

PROCUSYS FM as.
Pod Kotléikou 151/3 )
. PROCLISYS

Praha 5, 15000
WWW.procusys.cz

SIMACEK FACILITY CZ spol. s r. o.

Trnkova 34 =
628 00Brno R Lo ]

www.simacek.cz

[ = R

Europatrons.r. o.

Podébradskd 186
196 00 Praha 9
www.europatron.eu

ABAS IPS Managements. r. o.
Jank 156972
o F=ABAS

www.abasco.cz LRI

MARTIN TVRDY

Veletrini 825/65
17000 Praha 7

FAATA
THECH

ANIM plus = RS, s. 1. 0.

Aredl TJ MEZ, 77501
Vsetin — Ohrada
www.anim.cz

PRIMM bezpecnostni sluzba s r. o.

Kutnohorské 309
10900 Praha 10
www.primm.cz

SWBC - service, a. s.

Tovacovského 2/92
13000 Praha 3

SCHWARZ s. r. 0.

Maridnska 355
26100 Pfibram
www.schwarzpb.com

V.I.P. Security AGENCY s. r. o.

Sokolouski 49/5 Ty
186 00 Praha 8 Lup‘!'
www.vipsecurityagency.cz k' e

Wakkenhat Fin Security s. r. 0. koncern
Komarkova 1204/23,

14800 Praha 4

www.wakkenhat.cz

HENIG — security servis, s.r.o.
5. kvétna 797
47001 Ceskd Lipa
www.henig.cz

CBA corporation, a. s.

Trmkova 2881/156
62800Bmo oy #
www.chacorp.cz ST

Torex Security, s. 1. 0.
Fialkova 19

46001 Liberec 1

www.torex-security.cz

| Torex

AB Facility, a. s.
AVIATICA, U Trezorky 921/2,
(215800 Praha 5 - Jinonice
www.abfacility.com

F-aCiry

ISS Facility Services s. r.

Antala Staska 38/510
14000 Praha 4
www.cz.issworld.com

°

ARES GROUP s.r.0.
Libussk 189/12 I ]

14200 Praha 4

WWW.ares-group.cz AT LT

National Facility Services s.r.o

Letenské namést 157/4 |
17000 Praha 7 - Bubebet HNFS

www.nfservice.eu 'ﬁ r’

IVKO SECURITY, s.r. 0.

Velflikova 1428/4
160 00 Praha 6

RAM SECURITY s. r. 0.

Na Vyhledu 139 ﬁ?m' 1,
25066 Zdiby
www.security-cz.eu

LT ]

APEurope s. r. 0.

Kaprova 42/14
11000 Praha 1
WWWw.apeurope.cz

aPE

CECHYMEN ass.

Potocni 503/3
71700 Ostrava—Bartovice
www.cechymen.cz

¥ cecHYmen

INDUS, spol. s r.o.
U Hostivafského nadrazi 556/12

102 00 Praha 10 — HostivaF m

www.indus-czech.cz -y

WWW.KPKBCR.CZ € KPKBCR.CZ
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